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Oggetto: Avviso di selezione pubblica per l'affidamento di un incarico libero professionale di
Consulente qualita e sistemi di gestione per 'autorizzazione allesercizio ed accreditamento istituzionale.
Approvazione verbale della Commissione Esaminatrice e conferimento mcarico libero professionale alla
Dott.ssa (yiovanna Paggi.

Struttura Proponente N ) .. )
P S.C. Atttvita Tecnico Amministrative

S8.8. Programmazione e Gestione Risorse Dott. Cristina Gheri

Economiche
Responsabite del procedimento Tecla Otlando \;;:m G, £
““—."n A - 7 i

Fstensore Tecla Orlando  hody (A
Allegad n. 1
IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

Conti Economici
Spesa Descrizione Conto Codice Conto Anne Bilancio

8.000,00 Contratti di lav. autonomo mansioni non sanitarie 3B020414 2021
16.000,60 Contratti di lav. antonomo mansioni non sanitarie 38020414 2022

Eseguibile a norma di Legge dal

Pubblicato a norma di Legge 1l

Inviato al Collegio Sindacale il 14 SFT A
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di questo Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica, con sede in Via Cosimo i Vecchio 2 -
50139 Firenze, in forza del D.P.G.RT. n. 177 del 16/12/2016, prorogato con D.P.GR.T. n. 172 del
18/12/2020 e con atto del Presidente della Giunta Regionale n. registrazione 0023084 del 20.01.2021

Visti:
- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integraziont;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e
successive modifiche ed integrazioni;

- Ia Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabikisce che, a seguito dell’assorbimento
delle funzioni dell'Tstituto toscano tumori (TT'T), lstituto per lo studio e la prevenzione oncologica
assume la denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica (ISPRO);

- la Delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 di parere favorevole sullo statuto e regolamento
dell’'ISPRO;

- la Delibera DG ISPRO n. 150 del 31 maggto 2018 di presa d’atto della Delibera GRT n. 490 del 7
maggio 2018 sopra menzionata;

- la Delibera DG ISPRO n. 11 del 13 gennaio 2020 con la quale ¢ stato modificato / Integrato 1l
Regolamento di organizzazione ¢ 'organigramma adottato con Delibera DG ISPRO n. 150 del 31
maggio 2018;

Premesso che:

- con delibera ISPRO n. 210 del 16 luglio 2021 ¢é stata adottata ]a nomina del Referente Aziendale per la
Qualith e PAccreditamento e la nuova composizione del gruppo di lavoro per l'attuazione della LR
51/2009 in materia di accreditamento struttute sanitarie;

- con delibera ISPRO n. 219 del 23 luglhio 2021 ¢ stato approvato e pubblicato PAvviso di selezione
pubblica per Faffidamento di un incarico libero professionale di Consulente qualita e sistemi di gestione
pet Pautorizzazione all’esercizio ed accreditamento istituzionale;

- PAvviso pubblico suddetto, nel nispetto del principio della trasparenza circa la forma di pubblicita che
deve avere PAvviso medesimo, € stato pubblicato per la durata di 15 giorni nell’Albo Ufficiale
dell’'Istituto ed inserito nella rete internet e che il conferimento dell'incarico avverra mediante procedura
comparativa, la quale sara effettuata da apposita Commussione di Esperti, secondo le modalita e i critert
stabilitt nel bando stesso;

- con delibera ISPRO n. 238 del 24 agosto 2021 ¢ stata nominata la Commissione di esperti per lo
svolgimento della selezione oggetto dell’ Avviso.

Visti gli atti ¢ il verbale trasmesso dalla Commussione Esaminatrice, appositamente individuata, si ritiene
opportuno procedere all'approvazione del verbale che, quale allegato di lettera “A”, st unisce la
presente atto per formarne parte integrante e sostanziale,

Preso atto che dalle risultanze del predetto verbale ¢ msultata idonea P'unica candidata partecipante,
Dott.ssa Giovanna Paggi, con punti 25,70

Ritenuto pertanto di dover procedere al conferimento dellincarico di collaborazione kbero
professionale in questione alla Dott.ssa Giovanna Paggi, che espletera Pattivita presso ISPRO, via
Cosimo il Vecchio, 2 Firenze.

Evidenziato che 1 compiti richiest al collaboratore, da rtenersi mansiont non samitarie, indispensabili
X » £
per la realizzazione dell’attavita sono:

- supportare ¢ formare la nuova Referente Asgtendale per la Qualita ¢ LA coreditamento;

- garanlire continuita nell attivitd di manntensdone ¢ df manieniniento del Fequisit antorizativi;
- supportare lattiviid df rilevazgone dei bisogni agiendal;

- pranificare/ coordinare le attivita connesse alla funzione.
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Dato atto che al professionista, per la durata della collaborazione di 12 mesi, verra corrisposto un
importo lordo omnicomprensivo pari ad € 24.000,00, comprensivo di oneri fiscali e previdenziak previsti
dalla normativa vigente.

Di iscrivere la spesa derivante dalla presente delibera pari ad € 24.000,00 al Conto Economico

3B020414 “contratto di lavoro autonomo con mansionl non sanitarie”, suddivisa per I'anno 2021 per
Pimporto di € 8.000,00 e per Fanno 2022 per Pimporto di € 16.000,00.

Dato atto che il costo dell'incarico non ¢ presente nel bilancto preventivo dell’Istituto.

Preso altresi atto che, a seguito del ricevimento della nota prot. 3260/2021, la sottoscrizione del
contratto di consulenza € condizionata all’autorizzazione della Regione Toscana e che in caso di mancata
autotizzazione si procedera ad esercitare diritto di recesso ai sensi dell’art. 2237 c.c.

Ravvisata la necessita di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo, ai sensi della normativa
vigente, stante la necessita di stipulare il contratto con il Libero Professionista incaricato della consulenza
di cul si tratta.

Rilevata la legittimitd e la congruenza dell’atto con le finalita istituzionak di questo Ente, stante
Pistruttoria effettuata;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo £.£. e del Direttore Sanitario, clascuno per quanto di
competenza, ai sensi dell’art. 3 del Decreto Legishativo n. 502/1992 e ss.mm.ti;

DELIBERA

Per quanto esposto in narrativa che espressamente si richiama:

1. di approvare il verbale trasmesso dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata
per il conferimento di un incarico libero professionale, ai sensi dell’art. 7, comma 6 D.Lgs.
30/03/2001, n. 165, ad un laureato per la consulenza in materia di qualita e sistemi di gestione
per Pautorizzazione allesercizio ed accreditamento istituzionale preso FISPRO, della durata di
12 mesi, quale allegato di lettera “AY, unito al presente atto per formarne parte integrante e
sostanziale;

2. di conferite lincarico di collaborazione libero professionale, di cui sopra, alla Dott.ssa
Giovanna Paggi, dichiarata idonea, con punti 25,70 con attivita da espletarst presso ISPRO, via
Cosimo il Vecchio 2, Firenze;

3. che detta collaborazione avri una durata di 12 mest, e che alla collaboratrice verra predisposto
un importo lordo ed omnicomprensivo pari ad € 24.000,00, comprensivo di oneri fiscali e
previdenziali previsti dalla normatva vigente;

4. di iscrivere la spesa derivante dalla presente delibera pari ad € 24.000,00 al Conto Economico
3B020414 “contratto di lavoro autonomo con mansiont non sanitarie”, suddivisa per 'anno

2021 per Pimporto di € 8.000,00 e per P'anno 2022 per P'importo di € 16.000,00

5. che, a seguito del ricevimento della nota prot. 3260/2021, la sottoscrizione del contratto di
consulenza é condizionata all’autorizzazione della Regione Toscana e che in caso di mancata
autotizzazione st procedera ad esercitare diitto di recesso ai senst dell’art. 2237 c.c.

L

Foely
il

Pag.n. 3 Delibera nn i{g del | & EFY
Pl ¥



6. di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo, ai sensi della nommativa vigente,
stante la necessita di stipulare il contratto con i Libero Professionista incaricato della
consulenza di cut s1 tratta.

7. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale at sensi dell’art. 42, comma 2, della L.R.
Toscana n. 40/2005 contemporaneamente alPinoltro all’albo di pubblicita degh atti di questo
Istituto.
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Elenco degli Allegati

Allegato A — Verbale Commissione Esaminatrice n. pagine 3
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

Ditezione Aziendale ISPRO

Tutte le struteure di ISPRO

S.C. Gestione Risorse Umane (AUSL TC)

5.0.5. Assunziont e Rapporti con ESTAR (AUSL TC)
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Allegato "A"

VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER LI'AFFIDAMENTO DI UN
INCARICO LIBERO PROFESSIONALE DI CONSULENTE QUALITA’® E SISTEMI DI
GESTIONE PER DAUTORIZZAZIONE ALL’ESERCIZIO ED  ACCREDITAMENTO
ISTITUZIONALE.

Verbalen. 1
Valutazione titoh

Lanno 2021 ed ogpi sette settembre alle ore 15:00, si ¢ runita presso la stanza del Direttore
Sanitario di ISPRO - Via Cosimo 11 Vecchio, 2 - 50139 Firenze, la Commissione Esaminatrice per
P'affidamento di un incarco libero professionale di Consulente Qualita e Sistemi di gestione per

Pautorizzazione all’esercizio ed accreditaments istituzionale.

Detta Cominissione & stata regolarmente costituita con Deliberazione del Direttore Generale n. 238 del
24.08.2021.

Sono presenti:

PRESIDENTE:
Dr. Riccardo Poli, Ditettore Sanitatio di ISPRO;

COMPONENTI ESPERTI.
Drt.ssa Camilla Soldo, Assistente Sanitaria e Referente Qualitd e Accreditamento;

D:i. Tommaso Tanini, Dirigente Medico, Coordinatore Staff Direzione Generale e Responsabile di
Presidio;

SEGRETARIA; -
Dottssa Tecla Odando, Coll. Amm.vo Profle ISPRO;

La Commissione prende atto che I'Avviso Pubblico per il conferimento dell'incarico in questione ¢ stato
indetto con delibera del Direttore Generale n. 219 del 23.07.2021 e che al bando & stata data pubblicita
mediante pubblicazione sul sito internet ISPRO per la durata di 15 giomi con scadenza del termine per la
presentazione delle domande alle ore 12.00 del 12.08.2021. Alla scadenza & pervenuta una domanda di
partecipazione:

1. Dr.ssa Giovanna Paggi nata a Fitenze il 16/12/1958
Sulla base del suddetto elenco, ciascun membro della Commissione esaminatrice dichiara Passenza di
situazioni d'incompatibilita di cui al D. Lgs. n. 165/01 (art. 35, co 3, lett. ¢ - art. 35 bis, co 1, lett. a ) e ai
senst degli articoli 51 e 52 del Codice di Procedura Civile mediante firma di apposito modulo agl atti.
La Comtmissione, dopo aver preso visione dellavviso pubblico di selezione passa ad accertate se la
candidata & in possesso del requisiti di ammissione previsti dal bando e successivamente alla valutazione dei
titoll.

La Commissione, procede ad esaminare la domanda pervenuta che ¢ considerata idonea.



Procede quindi alia valutazione det titoli, secondo quanto disposto dall’avviso pubblico, e del curriculum
formativo e professionale tenendo conto che, cosi come previsto dall’avviso pubblico, ha a disposizione 60
punti totall cosi ripartiti:

- 30 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale
- 30 puntd per ii colloquio. Per il superamento del colloquio occorre il conseguimento della

sufficienza par ad un punteggio cordspondente alla meta pid uno del punteggio massimo per il
colloguio (16/30).

130 puntiperla valutazione del curriculum formativo e professionale sono cosi ripartiti:

- TITOLI PROFESSIONALL: punti 20

In tale categoria saranno valutate le attivitd professionali e similati, specifiche rispetto at requisiti richiesti,
svolte presso Enti Pubblici o ptivati (rapporto di lavoro subordinato, incarichi libero professionali,
collaborazioni coordinate e continvatve, frequenze volontarie, borse di studio,...).

Nell'ambito di tale categoria, il relativo punteggio viene attribuito dalla Commissione secondo il prudente
apprezzamento, tenuto conto, tra I'altro, della tipologia del rapporto, dell'impegno orazio e di ulteriori
elementi idonei ad evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito, purché attinente alla
attvita da espletare.

- TITOLI VARL punti 10

In tale categoria verranno valutati gl ulteriori titoli, non rentranti nella precedente categonia, idonei ad
evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito, qualt: titoli di studio/professionali, corst di
formazione/aggiornamento, convegni scientific, attivita didattica, attivitd scientifica).

Le pubblicazioni; per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa € non possono essere
autocertificate,

Nell’ambito di tale categoria, il relativo punteggio viene attribuite dalla Commissione secondo il suo
prudente apprezzatnento, e con adeguata motivazione, tenendo conto dell’attinenza alla attivita da
espletare.

La commissione decide, tenendo ¢onto anche di quanto nportato sopia, di attribuire, per la valutazione del
curriculurn, 1 seguentl punteggt:

Per i titoli professionali:
. -0,15 punti per ogni mese di rapporto di lavoro subordinato per un massimo di 6,00 punti;
- 0,10 pund per ogni mese di incarichi di collaborazione a progetto per un massimo di 5,00 punty,
- 0,10 punti per ogni mese di incarichi libero professionali per un massimo di 4,00 punti;
- 0,05 puat per ogni mese di borse di studio o assegns di ricerca per un massimo di 4,00 puaty;
- 0,01 punti per ogni mese di frequenza volontaria/tirocinio per un massimo di 1 pusto.

Per i titoli vari:

Titoli di studio max 4.00

-Titoli professionali o master max 2,00

-Corst di formazione/ aggiornamento/ convegni scientifici max 1,00
-Attrvitd didattica max 1,00

-Attivita scientifica (pubblicazioni) max 2,00

La Commissione dopo aver valutato il cutriculum della candidata attribuisce 1l seguente punteggio:
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Cognome e Nome Punteggio |Punteggio |GIUDIZIO Curriculum
Titoli prof.li | Titoli vari
Maxp. 20 [Maxp. 10

La Commissione valuta 1 percotso formativo e le
Paggi Giovanna 17,70 8,00 esperienze professionali estremamente pertinenti
con Jattivitd oggetto della consulenza da prestare.

I.a Commissione, visto I'avviso pubblico, tenuto conto che ¢ I'unica domanda pervenuta e vista 'esperienza
professionale documentata dalla candidata decide di non effettuare il colloquio e di valutare la candidata
Paggi Giovanna idonea allo svolgimento dellincarico libero professionale oggetto dell’avvisc con un
punteggio totale di 25,70 punti.

I lavod della comniissioné terminano alle ore 15:30.

Il presente verbale viene trasmesso alla Direzione dell'Tstituto, per i provvediment di competenza.

Letto, approvato e sottoscritto ~ 7
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