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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con D.P.G.R.T. n. 72 del 29/04/2022)

N° 246 del 02/12/2022

Oggetto: Approvazione progetto di produttivita aggiuntiva “Potenziamento attivita di Laboratorio”

Struttura Proponente o .. .
Direzione Amministrativa

Responsabile del procedimento: Direttore

Amministrativo
Estensore
Allegati n. 1
IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

Eseguibile a norma di Legge dal  02/12/2022
Pubblicato a norma di Legge il 02/12/2022

Inviato al Collegio Sindacale il 02/12/2022

IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 - 50139
Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 72 del 29.04.2022
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Visti:
- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e
successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017 n. 74, recante “Disciplina dell’Istituto per lo studio,
la prevenzione e la rete oncologica (ISPRO)”;

- la Delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 di parere favorevole sullo statuto e regolamento
dell’ISPRO;

- la Delibera DG ISPRO n. 150 del 31 maggio 2018 di presa d’atto della Delibera GRT n. 490 del 7
maggio 2018 sopra menzionata;

- la Delibera DG ISPRO n. 277 del 11 ottobre 2021 con la quale ¢ stato modificato lo Statuto Azien-
dale, il Regolamento di organizzazione e funzionamento e I'organigramma dell’Istituto adottati con
delibera del Direttore Generale n. 150 del 31/05/2018 e gia modificati con Delibera del Direttore
Generale n. 11 del 13/01/2020;

Dato atto che nell’'ultimo trimestre del corrente anno si € verificata la cessazione, causa dimissioni
volontarie dal servizio, di due unita di Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico, le quali si aggiungono
all’accertata carenza di una ulteriore unita di personale dello stesso profilo, per la sostituzione della quale,
nel rispetto delle previsioni del Piano Triennale dei Fabbisogni 2022-2024, approvato con Deliberazione
di Giunta Regionale nr. 1270 del 14/11/2022, ¢ stato concluso liter amministrativo, che prevede
I'immissione in servizio a far data dal prossimo 01/01/2023;

Considerato, altresi, che, a rendere ulteriormente complesso il quadro organizzativo e lefficienza
produttiva del Laboratorio Regionale di Prevenzione Oncologica nel periodo considerato, si sono inseriti
dei lavori di adeguamento ed ammodernamento delle dotazioni strumentali, i cui naturali tempi di messa
a punto hanno giocoforza inciso e contribuito a determinare un rallentamento delle attivita di esecuzione
delle prestazioni;

Valutata la necessita di accelerare le attivita di erogazione dei test di laboratorio che, per le ragioni
evidenziate nei paragrafi precedenti, stanno determinando dei rallentamenti nelle attivita di pertinenza, in
modo tale da continuare a garantire il rispetto degli standard e superare le contingenti difficolta sopra
enunciate;

Dato atto che, per il conseguimento della finalita di che trattasi ¢ stato elaborato un progetto di
produttivita aggiuntiva, allegato sub A), al presente atto a formarne parte integrante e sostanziale,
presentato e sottoscritto dal Coordinatore dell’Area Tecnico Sanitaria e dal Coordinatore dei Tecnici
Sanitari di Laboratorio, nel quale si esplicitano le linee di intervento necessarie al raggiungimento
dell’obiettivo, nonché l'orizzonte temporale in cui le azioni saranno dispiegate e limpegno orario
richiesto alle figure professionali coinvolte;

Rilevato come l'adesione al Progetto sia prestata su base volontaria e che la retribuzione lorda delle
attivita svolte ¢ garantita, in applicazione di specifico accordo sindacale siglato in data 28/08/2020, alla
tariffa oraria di € 36,50;

Richiamata la vigente normativa in materia di Produttivita Aggiuntiva, che prevede come la
corresponsione degli emolumenti di cui trattasi gravi direttamente sul Bilancio del’Ente e non sui fondi
contrattuali del personale dipendente;

Quantizzati gli oneri scaturenti dalla realizzazione del Progetto di Produttivita Aggiuntiva in questione

in base all'impegno orario stimato, come riportati a seguire:
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Ore Costo Oneri
) Orario Costo Lordo IRAP . . .| Costo Totale
Stimate Lordo Previdenziali

64| 3650€ (| 2.336,00€ 198,56 € 579,33 € 3.113,89 €

Rilevata la legittimita e la congruenza dell’atto con le finalita istituzionali di questo Ente, stante
Iistruttoria effettuata a cura del Responsabile del procedimento;

Preso atto della sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per
quanto di competenza, ai sensi dell’art. 3 del Decreto Legislativo n. 502/1992 e ss.mm.ii.;

DELIBERA

Per quanto esposto in narrativa, che espressamente si richiama:

1. Di approvare il progetto di attivita aggiuntiva per I'effettuazione di test di laboratorio presso la
Struttura Complessa di Laboratorio Regionale di Prevenzione Oncologica, allegato sub lettera A)
al presente atto, a formarne parte integrante e sostanziale.

2. Di dare atto che il costo lordo, stimato in € 3.113,89 per la corresponsione degli emolumenti e dei
relativi oneri fiscali e previdenziali legati allo svolgimento delle attivita da parte del personale
dipendente dell’Istituto, sara imputato ai competenti conti del Bilancio di Esercizio dell’Istituto,
in funzione della competenza economica della loro realizzazione;

3. Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 42 comma 4) della L.R.
40/2005, in modo da avviare le azioni declinate nel Progetto ed il perseguimento delle finalita di
cul in premessa;

4. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 42, comma 2, della L.R.
Toscana n. 40/2005 contemporaneamente all’inoltro all’albo di pubblicita degli atti di questo

Istituto.
IL DIRETTORE SANITARIO IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Roberto Gusinu Dott. Enrico Volpe

ROBERTO GUSINU
Regione
Toscana/01386030488
02.12.2022 13:03:57
GMT+01:00

IL DIRETTORE GENERALE
Awv. Katia Belvedere

KATIA BELVEDERE
Regione
Toscana/01386030488
0212.2022 13:06:25
GMT+01:00
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Elenco degli Allegati

Allegato A Progetto di attivita aggiuntiva n. pagine 2
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

S.C. Laboratorio Regionale di Prevenzione Oncologica
S.C. Screening e Prevenzione Secondaria

S.S. Area Tecnico Sanitaria

S.S. Personale

S.S. Programmazione e Gestione Risorse Economiche
S.0.C. Gestione Risorse Umane (Asl Toscana Centro)

Pag. n. 5 Delibera n. 246 del 02/12/2022




‘***%;* ISPRO

Istituto per lo studio, la prevenzione

* * e la rete oncologlca

JUESHTO " DEUBERA . N. 266 veL 02 /422022

PROGETTO INCENTIVANTE: Potenziamento delle attivita di Laboratorio

PARTE 1) Presentazione attivita-Obiettivi-Durata temporale

Responsabile del progetto: Eva Catnesciali
Coordinatori operativi: Armelle Munnia

Presentazione attivita ' .
In considerazione della non prevedibile riduzione di 2 unita di personale TSLB, dell’ imminente avvio del nuovor

gestionale di screening ,della necessita di non produrre giacenze in concomitanza con la sostituzione delle tecnologia di
laboratorio che determina inizialmente una fase di messa a punto e sviluppo, si propone di affiancare
temporaneamente Pattivita istituzionale ad attivita in produttivita aggiuntiva effettuata da personale TSLB, da svolgersi
dal lunedi al sabato presso il Laboratorio Regionale di Prevenzione Oncologica di Villa delle Rose.

Si stima la possibilita di espletare nell’ambito del progetto, circa: 60 ore da effettuare nel mese di Dicembre

Si stima che nel merito del progetto possano essere gestiti e processati circa 2000 campioni di screening.

Obiettivi:
o Gestione dei campioni afferenti al LRPO nel rispetto dei tempi raccomandati dalla LG.

Durata temporale :
o 01 DICEMBRE 2022 - 31 DICEMBRE 2022

PARTE 2): Petsonale Coinvolto

O L’attivita verra svolta da petsonale del comparto Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico, in regime di
attivita aggiuntiva, su base volontaria, in fasce orarie in cui le strumentazioni disponibili non Vengono usate per
Pattivita istituzionale.

© La programmazione (predisposizione turni di lavoro) e la rendicontazione dell’attivits sard gestita dal
coordinatore del progetto Armelle Munnia, per questa attivita € previsto un impegno orario massimo di circa 4
ore.

O Sistima che il numero di ore necessarie per il raggiungimento degli obiettivi sia di cirea 64 ore

O Le ore che il personale effettuera in produttivita aggiuntiva verranno oppottunamente causalizzate su orologio
marcatempo o sul portale delle presenze Dedalus, secondo le modalita in uso per le attivita svolte in fuori sede
ISPRO '

O L’accredito in busta paga del corrispettivo delle ore effettuate in PA avverta di norma, non oltre il mese
successivo a quello lavorato. ‘

Costo del progetto:

La valutazione della tariffa oraria per personale del comparto, si quantifica in Euro 36,50/ota (*+ oneri a carico dell’
azienda) .

La realizzazione del progetto prevede un Impegno economico per:

O circa 64 ote (produzione + programmazione e rendicontazione )x 36.50 Euro

Insieme in Toscana per capire, evitare e curare il cancro.
Ente Servizio Sanitario della Toscana

Sede legale:
ISPRO Via Cosimo Il Vecchio 2 « 50139 ) ] (LR Toscana n. 74 del 14.12.2017)
Firenze Www.Ispo.toscana.it CODICE FISCALE 94158910482

Tel. 055 32697977 Fax 055 32697805 e.carnesciali@ispo.toscana.it -~ P. IVA 05872050488
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*

per un totale pari a citca euro 3113.89.

L’attivitd aggiuntiva dovra essere svolta al di fuori dell’ attivita istituzionale, registrata con causale C5 e rendicontata
mensilmente. Inoltre si specifica che il debito orario istituzionale, ai fini dello svolgimento dell’attivita aggiuntiva,
deve essere soddisfatto nel mese.

Firenze, 01.12.2022

)
, .
Eva Catnesciali fg\:{Q\OJUJ‘L

Armelle Munnia .

~

Insieme in Toscana per capire, evitare e curare il cancro.

Sede legale: Ente Servizio Sanitario della Tosca

. . . na
IS_PRO Via Cosimo I Vecchio 2 « 50139 . (LR Toscana n. 74 del 14.12.2017)
Firenze www.ispo.toscana.it CODICE FISCALE 94158910482

Tel. 055 32697977 Fax 055 32697805 e.carnesciali@ispo.toscana.it P. IVA 05872050488
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