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Firenze, in forza del DPGRT n. 177 del 16/12/2016, prorogato con DPGR.T n. 172 del
2020 e con atto del Presidente della Giunra Regionale n. registrazione 0023084 del 20.01.2021
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Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni,
legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale ¢

iccessive modifiche ed integrazions;

Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, . 74 che stabilisce che, a seguito dell’assorbimento delle

fanzion: dell’Tstituto toscano tumori (TT), Plstituto per lo stidio e la prevenzione oncologica assume la
denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione e 1a rere oncelogica (ISPROY,

- Delibera DG n. 150 di presa d'atto della DGRT 490 del 7 maggio 2018 di approvazione statuto e
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Vistd

golamento dell’ISPRO;
Delibera del Direttore Generale n. 11 del 13.01.2020 di modifica di organizzazione e

organigramma dell’Istituto.

convenzione stipulata tra ISPO e I'Azienda USL 10 di Firenze, sottoscritta e repertoriata al n. 15292 in
ita 26.02.2015, sulla base della quale ISPRO si avvale del supporto di personale di detta ASL per la
stione ch varie materie tecnico operative ed amministrative, fra le quali la gestione del personale.

atto come con delibera del Direttore Generale ISPRO n. 229 del 02.08.2021, & stato approvato ed
0 Avviso pubblico per titoli e colloquio, per Partribuzione di n. 1 Borsa di Studio ad un laureato in
ria, Brotecnologia o equipollenti (Jaurea magistrale), nell’ambito del progetto di ricerca: “PAT-COVID -

genelics and pathogenetic mechanisms of COVID-19" finanziato dalVIstituto di Ricerche Farmacologiche
Negri

atto come I'Avviso Pubblico in questione € stato pubblicato al’Albo Ufficiale dell’Istituto e sul sito
ct per la durata di 15 giomi, 4l fine di consentire 1a massima pubblicitd, con scadenza per la
iazione delle domande in data 18.08.2021.

ph atti ed if verbale trasmessi dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuara, si ritiene

opportunc procedere all'approvazione del verbale che, quali allegato di lettera “A”, si uniscono al presente
atto per formarme parte integrante e sostanziale. '

Presol

atto come dalla graduatoria finale di merito, redatta per Ia valutazione dei soli titoli, risulta idoneo

Punicd candidato ammesso Dott. Munagala Uday, con punti 4,23.

Ritenyto pertanto di dover procedere al conferimento della borsa di studio in questione, al Dott. Munagala
Uday| che dovii espletarsi presso la 5.C. Cote Research Laboratory, Viale Pieraccini 6, 50139 Firenze.

Evidenziato che i compiti richiesti al borsista, da ritenersi mansioni_sanitatie, indispensabilt per la
realizzazione dell’attivitd progettuale, sono:

- Tecnithe di' biologeca molecolare, inclasa estrazione e purifications di RNA/DNA, real-time PCR guantitativa, estragione
dells proteine ¢ Western blotting; costragione di vetioni plasmidici.

- Tecnighe di biologia cellulare, inclusa la trasdusgone di vettors plasmidici ¢ tecniche di ingegneria genetica.

- Teerughe di sequengiamento, incluso il sequensamento mediante tenologie Tlumina e Nanopore,

Dato

atto che al borsista, per un periodo presunto di 7 mesi, dalla data di effettivo inizio dellattiviti e

termine entro e non oltre il 10.05.2022 (data di scadenza del progetto), verra corrisposto un importo lordo

compt

essivo, pant ad £ 15.750,00 (JRAP inclusa), comprensivo anche di oneri a carico dell’Ente, previsti dalla

normativa vigente.

Di iscrivere la spesa derivante dalla presente delibera pari ad € 15.750,00 al Conto Economico n. 3B 02 02 21

“costi

personale borsista sanitario”, di cui all’autorizzazione di spesa n. 98/2021 cdc 814, scadenza del

progetto (10.05.2022).

Pag. n,

2 Delibera n. Z(dgvdei




Con

la sottoscrizione del Dicettore Amministrativo £.£. ¢ del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di

competenza {ai sensi del D, Lgs. 502/09 e ss.mm. e i)

DELIBERA

Per i motivi espressi in parte narrativa:

1. Di approvare il verbale trasmesso dalla Commussione Esaminatrice, appositamente individuata per
Tattribuzione di n. 1 Borsa di Studio ad ad un laureato in Biologia, Biotecnologia o equipolienti (laurea
magystrale), nel’ambito del progetto di dcerea: “PAT-COVID - “Host genetics and pathogenetic mechanisms of
COVID-12" finanziato dall'Istituto di Ricerche Farmaco}ogu_hc Mario Negr, che quali allegato di lettera

“Aﬂ

§i uniscono al presente atto, per formarne parte integrante e sostanziale.

2. Di|attribuire la borsa di studio di cut sopra, ad Dott. Munagala Uday, nisultato unico candidato idoneo
ammesso, con puntl 4,23, con attivitd da espletarsi presso la 5.C. Core Research Laboratory, Viale Pieraccini
6, 50139 Firenze.

3. Di
oltre

dare atto come l2 borsa di studio in questione avra una durata presunta di 7 mesi e termine entro e non
il 10.05.2022 (data di scadenza del progetio). Al borsssta verrd corrisposto un importo lordo ed

ommgomprensivo part ad € 15.750,00 IRAP inclusa), comprensivo di onen a carico dell’ente previsd dalla
nommativa vigente.

4.Di

iscrivere la spesa derivante dalla presente delibera pari ad € 15.750,00 al Conto Economico a. 3B 02 02

21 *“cpsti personale borsista samitano”, di cul all’autonzzazione di spesa n. 98/2021 cdc 814, scadenza del
progetto 10.05.2022.

3. Didichiarare il presente atto immediatamente eseguibile al fine dt procedere celermente all’attribuzione
della borsa di studio di cui sopra.

6. Di| rasmettere i presente anto al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 42 comma 2, della legge Regionale
Toscana n. 40 del 24.8.2005.
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Elenco deghl allegasi

Allegato A Verbale Commissione Esaminatrice n. pagine: 03
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£ i ipare:
S.C. Core Research Laboratory ISPRO;
Settore Attivita Supporto Ricerca ISPRO;
$.5. Programmazione e Gestione Risorse Economiche ISPRO;
S.0.C. Gestione Risorse Umane (AUSL TC);
S.OC. Contabilita Generale ¢ Piano d'lnvestimenti (AUSL TC).
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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER IPATTRIBUZIONE DI N. 1 N. 1
BORSA DI STUDIO AD UN LAUREATO IN BIOLOGIA, BIOTECNOLOGIA O
EQUIPOLLENTI (LAUREA MAGISTRALE), NELL’AMBITO DEL PROGETTO DI RICERCA:
“PAT-COVID — HOST GENETICS AND PATHOGENETIC MECHANISMS OF COVID-19”
FINANZIATO DALI’ISTITUTO DI RICERCHE FARMACOLOGICHE MARIO NEGRL

L’anno 2021 e oggi 25 agosto alle ore 11.00, si ¢ riunita presso gli uffici della 8.5, Gestione Risorse
Economiche di ISPRO - Via Cosimo It Vecchio, 2 - 50139 Firenze, la Commissione Esaminatrice
dell’Avviso Pubblico, per titoli ed eventuale colloquio, per l'astribuzione di n. 1 Borsa di Studio ad un
faureato in Biologia, Biotecnologia o equipollenti (laurea magistrale), nell’ambito del progetto di ricerca:
“PAT-COVID — Host genetics and pathogenetic mechanisms of COVID-19” finanziato dall’Istituto di
Ricerche Farmacologiche Mario Negri.

Detta Commissione ¢ stata regolarmente costituita con Deliberazione del Direttore Generale n. 229 del
2.8.2021

Sono presenti:

PRESIDENTE
dott. Rosario Notaro, Dirigente Medico, Direttore S.C. Core Research Laboratory. ISPRO

COMPONENTT ESPERTI
dott. Silvestro Conticello, I Ricercatore Iilivello Istituto di Fisiologica Clinica CNR

dott.ssa Barbara Stecca, Ditigente Biologo, S.C. Core Research Laboratory. ISPRO

SEGRETARIO
dott.ssa Caterina Ferrari
Collaboratote Amm.vo Profle, S.8. Gestione Risorse Economiche, ISPRO

La Commissione prende atto che 'Avviso Pubblico per il conferimento dellincarico in questione ¢ stato
indetto con delibera del Direttore Generale n. 229 del 2.8.2021 e che al bando ¢ stata data pubblicita
mediante pubblicazione sul sito internet ISPRO per la durata di 15 giorni con scadenza del termine per la
presentazione delle domande alle ore 12.00 del 18.8.2021. Alla scadenza & pervenuta n. 1 domanda di
partecipazione:

1. dott. Uday Munagala

Sulla base del suddetto elenco, ciascun membro della Commissione esaminatrice dichiara Passenza di
situazioni d'incompatibiliea di cui al D. Lgs. n. 165/01 (art. 35, co 3, lett. ¢ - art. 35 bis, co 1, lett. 2 ) e ai
senst degli articoli 51 e 52 del Codice di Procedura Civile mediante firma di apposito modulo aghi atti.

In base a quanto previsto dalla nota del 18.11.2020, prot. 3913 del D. G. ISPRO - che in considerazione
delle disposizioni del DPCM del 3.11.2020 prevede la possibiliti di procedere alla selezione su basi
esclusivamente curriculari quando le domande non superano il numero di postt da conferire - la
Commissione decide di procedere ad accertare se il candidato € in possesso dei requisiti di ammissione
previsti dal bando e contestualmente di valutarne i titoli.
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La Commissione, procede ad esaminare la domanda del candidato dott. Uday Munagala che risulta idoneo.
Procede quindi alla valutazione dei titoli secondo quanto disposto dall’avviso pubblico e del curticulum
formativo e professionale tenendo conto che, cosi come previsto dall’avviso pubblico, ha disposizione 60
punii totali cosi ripartiti,

= 30 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale
- 30 pund per il colloquio. Per il superamento del colloquio occorre il conseguimento della

sufficienza pari ad un punteggio corrispondente alla metd piu uno del punteggio massimo per il
colloquio (16/30).

I 30 punt: per la valutazione del curriculum formativo e professionale sono cosi ripartitic

- TITOLE PROFESSIONALL; punti 20

In tale categoria saranno valutate le attivita professionali e similari, specifiche rispetto ai requisiti richies,
svolte presso Entt Pubblici o privati {rapporto di lavoro subordinato, incarichi libero professionali,
collaborazioni coordinate e continuative, frequenze volontarie, borse di studio,...).

Neil'ambito di tale categortia, il relativo punteggio viene attribuito dalla Commissione secondo # prudente
apprezzamento, tenuto conto, tra Paltro, della tpologia del rapporto, dellimpegno oratio e di ultetiosi
elementi idonei ad evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito, purché attinente alla
attivitd da espletare.

- TTTOLI VARIL: punti 10

In tale categoria verranno valatati gli ulteriori titoli, non rientrantt nella precedente categoria, idonei ad
evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito, quali: titoli di studio/professionali, corsi di
formazione/aggiornamento, convegni scientifici, attivita didattica, attivitd scientifica).

Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa e non possono essere
autocertificate,_

Nell'ambito di tale categotia, il relativo punteggio viene attribuito dalla Commissione secondo il suo
prudente apprezzamento, e con adeguata motivazione, tenendo conto delattinenza alia attivitd da
espletare,

La commissione decide, tenendo conto anche di quanto ripottato sopra, di attribuire, per la valutazione dei
curdculum, i seguenti punteggi:

Per i titoli professionali:

- 0,15 punti per ogni mese di rapporto di lavoro subordinato per un massimo di 6,00 punti;

- 0,10 punti per ogni mese di incarichi libero professionali ¢ di coilaborazione a progetto per un
massimo di 5,00 punti;

- 0,05 punti per ogni mese di borse di studio o assegni di ricerca per un massimo di 4,00 punti

- 0,01 punti per ogni mese di frequenza volontaria/tirocinio per un massimo di T punto.

Per i titoli vari:

-Titoli di studio max 4.00

~Titoli professionali 0 master max 2,00

-Corsi di formazione/ aggiornamento/ convegni scientifici max 1,00
-Attivitd didattica max 1,00

-Attivita scientifica (pubblicazioni) max 2,00

La Commissione dopo aver valutato il curriculum del candidato atribuisce il seguente punteggio:
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Cognome e Nome | Punteggio |Punteggio | Punteggio | GIUDIZIO Curriculum
Titoli Titoli vari | totale
prof.li Max p. 10
Max p. 20
Munagala Uday 2.3 1,93 4,23 1l curriculum evidenzia una buona

conoscenza ¢ un'adeguata esperienza
nell'ambito dell'atrivita previste dal
progetto

Sulla base del curriculum presentato la Commissione valuta il dott. Uday Munagala idoneo allo svolgimento
delle attivitd oggetto del bando ritenendo quindi non necessario lo svolgimente del colloquio per
Passegnazione dell'incarico.

I lavori della commissione terminano alle ore 11,30,

Il presente verbale viene trasmesso alla Direzione dell'Istituto, per i provvedimenti di competenza.

Letto, approvato ¢ sottoscritto f
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IL PRESIDENTE (dott. Rosario Notaro)

IL COMPONENTE (dott. Silvestro Conticello)

IL COMPONENTE (dott.ssa Barbara Stecca)
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IL SEGRETARIO (dott..ssa Caterina Ferrari) ’f? i,/ff




