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dggetto: Avviso pubblico per titoli e colloquio, per l'assegnazione di 1 incarico di collabotazione libero
rofessionale, al sensi dell’art. 7 comma 6 del D, Lgs n. 165/01 ¢ ss.mm. ¢ ii,, ad un laureato (tdeanale) in
ngegnetiz Industriale, ¢ Lanreato (triennale) in Tecniche della Prevenzione nell’Ambiente ¢ nei Luoghi di
voro o equipollentd, nell'ambito del Progewo di dcerca: “Sistema di sorveghanza epidemiviogica deile occasioni di
sposizione ad amianto con perticolare tiferimentn alla verifica, archiviazions ¢ anafisi delle relazioni ex art. 9 Lsgoe 257/9227
finanziato dzlla Regione Toscana

Attribuzione dellz collaborazione Libero Professionale all'Ing. Alessia Angelini

Responsabile delfa Dirctrore SOC Gestione _ .
) . Dott. Luciano La
Esecuzione: Risorse Umane

Referente Operativo: L}J @iiww

Estensore: : Sa‘ﬁ f :fogh

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

Conti Economici
Spesa Descrizione Conto _ | Codice Conto | Anno Bilancio
€ 50.000,00 “contratto di lavoro autonomo mansion non sanitage” 3B0204 14 2021.2023

Escguibile a norma di Legge dal

Pubblicato 2 norma di Legge il

Inviato al Collegio Sindacale i

IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istimuto per lo studio, la prevenzione ¢ la rete oncologica, con sede in Via Cosimo 1 Vecchio 2 -
50139 Firenze, in forza ddd DPGRT. n. 177 del 16/12/2016, protogate con DEGR.T. n. 172 del
18/12/2020 e con atto del Presidente dellz Giunta Regionale n. registrazione 0023084 del 20.01.2021
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Visti:

- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed Integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e
successive modifiche ed integrazioni;

- Ja Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, 1, 74 che stabilisce che, a seguito dell’assorbimento
delle funzioni dellTstituto toscano tamori ITT), Plstituto per lo studio c la prevenzionce oncologica
assume la denominazione di Istituto per lo stadio, la prevenzione ¢ la rete oncologica {ISPROY,;

- la Delibera GRT 0. 490 de! 7 maggio 2018 di parete favorevole sullo statuco e regolamento
dell'ISPR(;

- Delibera DG 0. 150 del 31 maggio 2018 di presa d'atto della DGRT n. 490 del 7 maggio 2018 sopta
menzionata;

- la Delibera del Direttore Generale n. 11 del 13.01.2020 con la quale & stato modificato/integrato il
Regolamento di organizzazione e Porganigramma adottato con Delibera DG n. 150/2018: di modifica di
organizzazione ¢ organigramma dell'Istituto;

- la convenzione stipulata tra ISPRO e I'Azienda USL Toscana Centro, sottosetitta e repertotiata al n. 39 in
data 21.05.2021, sulla base della quale ISPRO si avvale del supporto di personale di detta ASL per la
gestione di varie materie tecnico operative ed amministrative, fra le quali ia gestone del persomnale.

Preso atto come con delibers del Direttore Generale ISPRO n. 228 del 02.08.2021, & stato indette Avviso
pubblico, per fitoli ¢ colloquio, per il conferimento di un incarico di collaborazione Hbero professionale, ai
sensi delP’art. 7 comma 6 del D.Xlps n 165/01 e ss.mm. e i, ad un laureato (triennale) in Ingegnetia
Industriale, o Laureato (triennale) in Tecniche della Prevenzione nel’Ambicnte e nei Luoghi di Lavoro o
equipollenti, nell’zmbito del Progetto di ricetea: “Sistema di sorveghians spidemsiolegica delle occasioni di esposizione ad
amvianto con particolare riferimenty aila verifica, archiviuzione ¢ analisi delle reluzioni ex: art, 9 Logee 257/922" finanziato
dalla Regione Toscana.

Preso atto del verbale trasmesso dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuats, si ritienc
opportuno procedere 2ll'approvazione del verbale che, quale allegato di lettera “A”, che si unisce al presente
atto per formarne parte integrante e sostanziale.

Preso atto altresl come dalle rsultanze del precitato verbale & rsultato idonco per Pincarico libero
professionale, F'unico candidato partecipante 'Ing Alessia Angelini, con punti 18, 2.

Ritenuto pertanto di dover procedere al conferimento dellincarico di collaborazione libera professionale in
questione, allIng Alessia Angelini, che fara riferimento per la sua attivith alla S.8. Epidemiologia
dell’ Ambiente ¢ del Lavoro, via Cosimo il Vecchio 2, 50139 Firenze.

Evidenziato che i compiti richiesti al collaboratore, da ritenersi mansioni non sanitarie, indispensabili per
la realizzazione delPattvitd progetiuale sono:

- segiive Finformatizzazions delle relaziond annnali e art. 9 L. 25792 in SISPC ed claborare i dati in mode da monitorare
il processo di bonifica dell amianto mediante Pavalisi dei dati consuntizi dei piani di lavoro ¢ delle reluzioni ex art 9 1.,
257792, con particolare attensione alla distribugione geografica dei processi di dismissione dellamianto in Toscana, al lore
andamento spagic-temporale; individuande k aziende di bonifica ¢ ke agiends in ci & tato rimosso e aggiornands la lista dgls
attiali lavoralor potenzialmente esposti all amianto (bonificators, aperutor deghi impianti di smaltimento, trasportatori) e deghi
ex-esposti da invitare allo ipecifico programma regionale di sorveglianza santiariu;

- seguire lingplementagione duti in SISPC, allinterno del moduly relative alle relazioni annwali ex art. 9 L. 257192, dedl’
archivio access informatigzuto delle relazion! exc art, 9 1. 257/92 relutivo ughi anni antecedents lu realizzazione del moduls
informatizzate sulle relazioni art. 9 in SISPC;

- affinare le query in SISPC di interesse del sertore regionale ¢ verifica dei formulari inseriti;

- collaborare alla gestione dei casi di mesotelioma (COR) ¢ di alira patologia amianto correlabile (MaiProf ¢ COR tumori a
bassa frazione etivlogica), con particolare attenzione alla yaiwtagione ¢ classificazione dell'esposizione professionate ¢ non
professionale ad ansiants;
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- collaborare al progravima regionale di sorveslianse sanitaria agli ex esporti ad amianto per ke attivitd inerenti le valutagion:
espouitive dei soggetti presi ity cariro dugli ambutatori PISIL ¢ di AOU;

- integrare il repertorin delly esposizioni profesiionals, se necessario;

- integrare le informaioni sulle esposizioni ad amianto presenti in ISPRO di cui alle Relagioni art.9 con guelle registrate dalla
sforveglianza sanitaria ex-esposti amiants e dal COR dei tumori professionali;

- collaborare all upprofondimento ¢ ampliamenty delle coorti di lavoratori espostt ad amiants nel passaty con potenziale vicaduta
sulla sorveglianza sanitaria degli ex exposti ¢ sulle conoscenze disponibifi per ln tutela duti risehi lavorativi ¢ ka prgz!ﬁ:zztoﬁs det
danni per ba salute ad amiante.

- collaborare agli events formativi sully vecasioni di esposizione ad amianto ISPRO svolti nell'ambits del ISR,

Dato atto che al professionista, per un petiodo indicativo di 22 mesi, dalla data di effettivo inizio delPatdviel,
verra cortisposto un impotto lordo, pari ad € 50.000,00, comprensivo di onerd fiscali ¢ previdenziali previsti
dalla normativa vigente. L'effettiva durata del contratto avrid comunque vigenza dalla data di reale inizio
defl’attivita ed avia termine entro ¢ non oltre il 31.08.2023, data di scadenza del progetto.

Di iscrivere la spesa dextvante dalla presente delibera pari ad € 50.000,00 2l Conto Beonomico nn, 3B 02 04 14
“cotttratto di lavore autonomo cont mansioni non sanitarie™ di cud allautorizzazione o 99/2021 cde 815 pet
Pannualita 2021, T costi delia collaborazione riferdt alle annualitd successive dovranno. essere imputati su aut
annualmente predisposte.

Rilevata la legittimitd e la congruenza delP’atto con le finalith istituzionali di questo Ente, stante Uistruttoria
effettuata;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo £, e del Direttore Sanitario, ciascuno pet quanto di
competenza, o sensi delPare. 3 ded D. Lgs. 502/09 e ss.mm. ¢ ii;

DELIBERA
Per i motivi espressi in parte narrativa:

1. Di approvare i verbale trasmesso dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata per il
conferimento di un incarico di collaborazione libero professionale, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs n.
165/01 e ss.mm. e @i, ad un laareato (tdennale) in Ingegmeria Industrisle, o Laureato {triennale) in Tecniche
della Prevenzione nell’Ambiente ¢ nei Luoghi di Lavoro o equipollent, nell’ambito del Progetto di ricerca:
“Sistema di sorveglianza epidemiologica delle occasioni &i esposizione ad amianto con parsicolare riferiments alla verifica,
archiviagione e analisi delle relagioni ex art. 9 Legge 257/922" finanziato dalla Regione Toscana, della durata
presunta di 22 mesi, che quale allegato di lettera “A”, si unisce al presente atto per formarne parte integrante ¢
sostanziale;

2. Di conferire Pincarico di collaborazione libero professionale, di cui sopra, all'Ing Alessia Angelini, unico
candidato partecipante con punti 18.2, che fard riferimento per la sua attivita alla 83, Epidemioiogia
deli’Ambiente e del Lavoro, via Cosimo il Vecchio 2, 50139 Firenze.

3. Di dare atto come detta collaborazione avrd una durata presunta di 22 mesi ¢ che al collaboratore verra
cottisposto un importo lordo ed omnicomprensive pari ad € 50.000,00, (comprensivo di oneti fiscali ¢
previdenziali previst dalfa normativa vigente). L'effettiva durata del contratto avrid comungue vigenza dalla
data di reale inizio dellattivita ed avri termine, entro e non olere il 31.08.2023, data di scadenza del progetro.

4. Di iscrivere la spesa dertvante dalla presente delibera pari ad € 30.000,00 2l Conto Economico n. 3B 02 04
14 “contratto di lavoro autonomo con mansion non sanitaric” di cui alPautorizzazione n. 99/2021 edec 815
per Pannualiea 2021, T costi della collaborazione dferdd alle annualita successive dovranno essere imputat su
aut annualmente predisposte.

5. Di dichiarare i presente atto immediatamente cseguibile al fine di procedere celermente allattribuzione
delincarico di cai sopra.

Pag,n 3 Delibera n, 7 il del T oprT g
- f B i



6. Di wasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 42 comma 2, delia legge Regionale
Toscana n. 40 del 24.2.2005 contemporaneamente all'inoltro ail’albo di pubblicita degli atti di questo Istituto.

IL DI ITORE P j{L DIRETTORE
WMINISTMTWO f£.f.
(Dott Ru:c ) (Dot{i?fnrm E’;acoh Mazzini)

' “&m ;m
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Elenco degli allegati

Allegato A Verbale Commissione Esaminatrice 0. pagine: 3
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Strutture aziendali da pattecipare;

5.5. Epidemiologia del’ambiente ¢ del lavoro ISPRO);

S.C. Attivira Tecnico Amministrative ISPRO;

Settore Supporto Ricerea ISPRO;

S.8. Programmazione ¢ Gestione Risorse Economiche ISPRO;
8.0.C. Gestione Risorse Umane (AUSL TC);

3.0C. Contabiliti Generale e Piano d'Investimenti (AUSL TC).
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B AT ALA DELIDERD DG Nwﬁgjig{ DEC

VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER I’ATTRIBUZIONE DI N. 1 1
INCARICO DI COLLABORAZIONE LIBERO PROFESSIONALE, Al SENSI DELL’ART. 7
COMMA 6 DEL D LGS N. 165/01 E SSMM. E 11, AD UN LAUREATO (TRIENNALE) IN
INGEGNERIA INDUSTRIALE, O LAURFATCO (TRIENNALE) IN TECNICHE DELLA
PREVENZIONE NELIAMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO O EQUIPOLLENTI,
NELLAMBITO DEL PROGETTO Dl RICERCA: “SISTEMA DI SORVEGLLANZA
EPIDEMIOLOGICA DELLE OCCASIONI DI ESPOSIZIONE  AD  AMIANTO CON
PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLA VERIFICA, ARCHIVIAZIONE E ANALIST DELLE
RELAZIONI EX ART. 9 LEGGE 2579227

L’anno 2021 e oggi 31 agosto alle ore 11.00, si & riunita presso gh uffici della 8.5, Gestione Risotse
Fconomiche di ISPRO - Via Cosimo I Vecchio, 2 - 50139 Firenze, la Commissione Esaminatrice
dell’Avviso Pubblico, per titoli ed eventuale colloguio, per 'attribuzione di 1 incarico di collaborazione
libero professionale, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D. Lgs n. 165/01 e ssmm. e i, ad un laureato
{triennale) in Ingegneria Industriale, o Laureato (trennale) in Tecniche della Prevenzione nel’ Ambiente e
nei Luoghi di Lavoro o equipolleat, nel’ambito del Progetto di ricerca: “Sistema di sorvegliansa
epidemiologica delle occasioni di esposizione ad amianto con particolare riferimento alla verifica, archiviazione e analisi delle
relazgioni ex art. 9 Legge 257/922”. Detta Commissione & stata regolarmente costituita con Deliberazione
del Direttore Generale n. 228 del 2.8.2021

Sono presena:
PRESIDENTE

dott.ssa Elisabetta Chellini, Dirigente Medico, Direttore S.S. Epidemiologia dell’ Ambiente di vita e del lavoro.
ISPRO

COMPONENTI ESPERTI )
dott.ssa Lucia Giovannetd, Dirigente Medico, S.5. Epidemiologia deli’ Ambiente di vita e del lavoro. ISPRO .,-‘._J/
dott. Andrea Martin, Statistico, Coordinamento Statistico. ISPRO & L

L.

dott.ssa Caterina Ferrari
Collaboratore Amm.vo Profle, S.8. Gestione Risorse Economiche. ISPRO

SEGRETARIO ﬂif’j
s(. il

La Commissione prende atto che "Avviso Pubblico per il conferimento dell’incarico in questione € stato
indetto con delibera del Direttore Generale n. 228 del 2.8.2021 e che al bando ¢ stara data pubblicita f7~
mediante pubblicazione sul sito internet ISPRO per la durata di 15 giomni con scadenza del termine per la ﬁ
presentazione delle domande alle ore 12.00 del 18.8.2021. Alla scadenza € pervenuta n. 1 domanda di
partecipazione:

1. ing. Alessia Angelini
Sulla base del suddetto elenco, ciascun membro della Commissione esaminattice dichiara assenza di
situaziont d’incompatibilitd di cui al D. Lgs. n. 165/01 {art. 35, co 3, lett. ¢ - art. 35 bis, co 1, lett. 2 ) e ai

sensi degli articoli 51 ¢ 52 del Codice di Procedura Civile mediante firma di apposito modulo agh att.

In base a quanto previsto dalla nota del 18.11.2020, prot. 3913 del D. G. ISPRO - che in considerazione
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delle disposizioni del DPCM del 3.11.2020 prevede la possibiliti di procedere alla selezione su basi
esclusivamente curricular quando le domande non superano il numero di posti da conferire - la
Commissione decide di procedere ad accertare se il candidato € in possesso dei requisiti di ammissione
previsti dal bando e contestualmente di valutarne i titoli.

La Cotnmissione, procede ad esaminare la domanda della candidata ing. Alessia Angelini che risulta idonea.
Procede quindi alla valutazione dei titoli secondo quanto disposto dalP’avviso pubblico e del curriculum
formativo e professionale tenendo conto che, cosi come previsto dall’avviso pubblico, ha disposizione 60
punt totali cosl ripartiti.

- 30 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale

- 30 punti per il colloquio. Per il superamento del colloquio occorre i conseguimento della
sufficienza pati ad un punteggio corrispondente alla meta pit uno del punteggio massimo per il
colloquio (16/30).

I 30 punti per la valutazione del curnculum formativo e professionale sono cosi ripartiti:

-TITOLI PROFESSIONALIL: punti 20

In tale categoria sarannoc valutate le attivita professionali e similari, specifiche rispetto ai requisiti richiesti,
svolte presso Hnti Pubblici o privati (rapporto di lavoro subordinato, incarichi libero professionall,
collaborazioni coordinate e continuative, frequenze volontarie, borse di studio,...).

Nell'ambito di tale categoria, il relativo punteggio viene attribuito dalla Commissione secondo il prudente
apptezzamento, tenuto conto, tra l'altro, della tipologia del rapporto, dell'impegno orario e di ulteriori
elementi idonei ad evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito, purché attinente alla
attivitd da espletare.

- TITOLI VARI: punti 10

In tale categoria verranno valutati gli ulteriori titoli, non rientranti nella precedente categoria, idonei ad
evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito, quali: titoli di studio/professionali, corsi di
formazione/aggiornamento, convegni scientificl, attivita didattica, atavita scientifica).
Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa e non possono essere
autocertificate.

NelPambito di tale categoria, il relativo punteggio viene attribuito dalla Commissione secondo il suo
prudente apprezzamento, e con adeguata motivazione, tenendo conto dell’attinenza alla attivita da
espletare.

La commissione decide, tenendo conto anche di quanto ripottato sopra, di attribuire, per la valutazione dei
cutriculurn, i seguent punteggi:

Per i titoli professionali:

- 0,15 punti per ogni mese di rapporto di lavoro subordinato per un massimo di 6,00 punti;

- 0,10 punt per ogni mese di incarichi libero professionali ¢ di collaborazione a progetto per un
massimo di 5,00 punt;

- 0,05 punti per ogni mese di borse di studio o assegni di ricerca per un massimo di 4,00 punti;

- 0,01 puntt per ogni mese di frequenza volontatia/titocinio per un massimo di 1 punto.

Per i titoli vari:

~Titoli di studio max 4.00

-Titoh professionali o master max 2,00

-Corsi di formazione/ aggiornamento,/ convegni scientifici max 1,00




-Attivita didattica max 1,00
-Attivita scientifica (pubblicaziont) max 2,00

T.a Commissione dopo aver valutato d curriculum della candidata atiribuisce @ seguente punteggio:

Cognome ¢ Nome |Punteggio | Punteggio | Punteggio | GIUDIZIO Curticulum
Titoli Titoli vati |totale
prof.li Max p. 10
Max p. 20
Angelini Alessia 15,6 2,6 18,2 1l curriculum mostra un’ampia esperienza

nelle materie rilevanti per le attivita che
dovranno essere sviluppate nel progetto di
cul al bando.

Sulla base del curriculum presentato la Commissione valuta Uing. Alessia Angelini idonea allo svolgimento
delle attivita oggetto del bando ritenendo quindi non necessario lo svolgimento del colloquio per
I'assegnazione dell'incarico.

] lavori della commissione tertninano alle ore 11.30.

Il presente verbale viene trasmesso alla Direzione dell'Tstituto, per i provvedimentt di competenza.

Letto, approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE (dott.ssa Elisabetta Chellini)

1L COMPONENTE (dottssa Lucia Giovannetti)

[I. COMPONENTE (dott. Andrea Martini}

IL SEGRETARIO (dott.ssa Caterina Ferrari)




