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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con D.P.G.RT. n. 177 del 16/12/2016)
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Oggetto: Avviso pubblico per titoli e colloquio, per I'assegnazione di 1 incarico di collaborazione
libero professionale, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D. Lgs n. 165/01 e ss.mm. e ii., ad un laureato
(triennale) in Assistenza Sanitaria, nell’ambito del progetto finalizzato di ricerca: “Studio su rischi fattori
di rischio noti ed emergenti per la individuazione ¢ prevensione di tumori professional?” BRIC ID 05/2016,
finanziato dall'Universita degli Studi di Firenze - Dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinica.

Approvazione verbali della Commissione Esaminatrice.

Attribuzione della collaborazione Libero Professionale alla Dott.ssa Maria Banchi

Responsabile della Direttore SOC Gestione r .
. ; Dott. Luciano Lippi
Esecuzione: Risorse Umane
Referente Operativo: N %@;ifiim O~ ;@3/
Saverio~Vérmipli
Estensore:
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IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

Importo di spesa: € 11.500,00

Conto Economico n. 3B 02 02 17 Contratto di lavoro autonomo mansioni sanitarie”
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Eseguibile a norma di Legge dal

Sl

Pubblicato a norma di Legge il

Inviato al Collegio Sindacale il
IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 -
50139, Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 177 del 16.12.2016.
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Visti:

- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e successive
modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 28 dicembre 2015, n. 84 avente per oggetto “Riordino dell’assetto istituzionale e
organizzativo del sistema sanitario regionale. Modifiche alla L.R. 40/2005”;

- la Legge Regionale Toscana 14 luglio 2016, n. 44 recante “Ulteriori disposizioni in merito al riordino dell’as-
setto istituzionale e organizzativo del sistema sanitario regionale. Modifiche alla L.R. 40/2005 e alla L.R.
3/2008;

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito dell’assorbimento delle fun-
zioni dell’Istituto toscano tumori (ITT), I'Istituto per lo studio e la prevenzione oncologica assume la denomi-
nazione di Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica (ISPRO);

- Delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 di parere favorevole sullo statuto e regolamento, del’ISPRO

- la convenzione stipulata tra ISPO e 1'Azienda USL 10 di Firenze, sottoscritta e repertoriata al n. 15292 in
data 26.02.2015, sulla base della quale ISPO si avvale del supporto di personale di detta ASL per la gestione di
varie materie tecnico operative ed amministrative, fra le quali la gestione del personale.

Preso atto come con delibera del Direttore Generale ISPRO n. 182 del 10.07.2018, ¢ stato indetto Avviso
pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di collaborazione libero professionale, ai
sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs n. 165/01 e ss.mm. e ii., ad un laureato (triennale) in Assistenza
Sanitaria, nell’'ambito del progetto finalizzato di ricerca: “Studio su rischi e fattori di rischio nofi ed emergenti
per la individuazione ¢ prevenzione di tumori professionaly” BRIC ID 05/2016, finanziato dal’Universita
degli Studi di Firenze - Dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinica.

Preso atto come ’Avviso Pubblico in questione ¢ stato pubblicato al’Albo Ufficiale dell’Istituto e sul sito
internet per la durata di 15 giorni, al fine di consentire la massima pubblicita, con scadenza per la
presentazione delle domande in data 30.07.2018.

Visti gli atti ed i verbali trasmessi dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata, si ritiene
opportuno procedere all’approvazione dei verbali che, quale allegato di lettera “A”, si uniscono al presente
atto per formarne parte integrante e sostanziale.

Preso atto come dalle risultanze dei precitati verbali é risultato idoneo l'unico candidato partecipante, la
Dott.ssa Maria Banchi, con punti 30,2.

Ritenuto pertanto di dover procedere al conferimento dell’incarico di collaborazione libero professionale in
questione, alla Dott.ssa Maria Banchi, da espletarsi presso la S.S. di Epidemiologia dell’Ambiente e del
Lavoro dell’ISPRO, via delle Oblate 2, Firenze.

Evidenziato che i compiti richiesti al collaboratore, da ritenersi mansioni sanitarie, indispensabili per la
realizzazione dell’attiviti progettuale sono:

- tenuta del processo di conduszione dello studio caso-controllo;

- inlerviste di sostegno dei casi e controlli in studio;

- recupero stato in vita dei soggelti della coorte non recuperati attraverso i linkage con gli archivi corrents resi dispo-
nbili per lo studso;

- collaborazzone al controllo di complete3za della casistica del caso controllo effettnato a Firenze mediante vertfica
casi sul RIRT in collaborazione con RTRT;

- registragione di informazioni raccolte sul dbase dello studio.

Dato atto che al professionista, per un periodo di 8 mesi, dalla data di effettivo inizio dell’attivita, verra
corrisposto un importo lordo, pari ad € 11.500,00, comprensivo di oneri fiscali e previdenziali previsti dalla
normativa vigente. Tale compenso potra essere rideterminato sulla base dell’effettiva durata dell’incarico ed
avra termine, entro e non oltre il 28.05.2019 (data di scadenza del progetto).

Acquisito il nulla osta di capienza economica, agli atti, da parte della SS Bilancio, Contabilita e Investimenti.
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Di iscrivere la spesa detivante dalla presente delibera pari ad € 11.500,00 al Conto Economico n. 3B 02 02 17
“contratto di lavoro autonomo con mansioni sanitarie” di cui alla autorizzazione n. 83/2018, cdc 763;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza (ai sensi del D. Lgs. 502/09 e ss.mm. e ii.)

DELIBERA
Per i motivi espressi in parte narrativa:

1. Di approvare i verbali trasmessi dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata per il
conferimento di un incarico di collaborazione libero professionale, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs n.
165/01 e ss.mm. e ii, con un laureato (triennale) in Assistenza Sanitaria, nel’ambito del progetto
finalizzato di ricerca: “Studio su rischi e fattori di rischio nofi ed emergents per la individuagione e prevensione ds
tumori professionaly” BRIC ID 05/2016, finanziato dall’Universita degli Studi di Firenze - Dipartimento
di Medicina Sperimentale e Clinica, della durata di 8 mesi, che quali allegato di lettera “A”, si uniscono al
presente atto per formarne parte integrante e sostanziale;

2. Di confetrire Iincarico di collaborazione libero professionale, di cui sopra, alla Dott.ssa Maria Banchi,
dichiarata idonea, con punti 30,2 con attivita da espletarsi presso la S.S. di Epidemiologia dell’Ambiente e del
Lavoro dell’'ISPRO, via delle Oblate 2, Firenze.

3. Di dare atto come detta collaborazione avri una durata presunta di 8 mesi e che al collaboratore verra
corrisposto un importo lordo ed omnicomprensivo pari ad € 11.500,00, (comprensivo di oneri fiscali e
previdenziali previsti dalla normativa vigente). L’effettiva durata del contratto avra comunque vigenza dalla
data di reale inizio dell’attiviti ed avra termine, entro e non oltre il 28.05.2019 (data di scadenza del progetto).

4. Di iscrivere la spesa derivante dalla presente delibera pari ad € 11.500,00 al Conto Economico n. 3B 02 02
17 “contratto di lavoro autonomo con mansioni sanitarie” di cui alla autorizzazione n. 83/2018, cdc 763;

5. Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile al fine di procedere celermente all’attribuzione
della collaborazione di cui sopra; :

6. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 42 comma 2, della legge Regionale
Toscana n. 40 del 24.8.2005.

IL DIRETTORE
AMMINISTRATIVO
(Dott. Fabrizip Carraro)

IL DIRETT,ORE
g
GENERALE/
(Prof Gianni Amunni)
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Elenco degli allegati

Allegato A Verbali Commissione Esaminatrice n. pagine: 5
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Strutture aziendali da partecipare:

S.S. Epidemiologia dell’Ambiente e del Lavoro ISPRO;

S.C. Attivita Tecnico Amministrative ISPRO;

Settore Attivita Amministrative di Supporto Area Ricerca ISPRO;
S.S. Bilancio, Contabilita e Investimenti ISPRO;

S.0.C. Gestione Risorse Umane (AUSL TC);

S.OC. Contabilita Generale e Piano d'Investimenti (AUSL TC).
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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER II. CONFERIMENTO DI N. 1
INCARICO LIBERO PROFESSIONALE AD UN LAUREATO (TRIENNALE) IN
ASSISTENZA  SANITARIA, NELI’AMBITO DEL PROGETTO FINALIZZATO DI
RICERCA: “STUDIO SU RISCHI E EATTORI DI RISCHIO NOTI ED EMERGENTI PER .4
INDIVIDUAZIONE E PREVENZIONE DI TUMORI PROFESSIONALP’ BRIC ID 05/2016,
FINANZIATO DALL’'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FIRENZE - DIPARTIMENTO DI
MEDICINA SPERIMENTALE E CLINICA.

Verbale n. 1

AMMISSIONE ED ESCLUSIONE CANDIDATI

L’anno 2018 ed oggi 3 agosto alle ore 12.00 si & riunita presso il Presidio di Pontenuovo di ISPRO,
via delle Oblate 2/4 - Firenze, la Commissione Esaminatrice del’Avviso Pubblico per 1
conferimento di n. 1 incarico libero professionale ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D. Lgs n. 165/01 e
ss.mm. e ii., ad un laureato (triennale) in Assistenza Sanitaria, con specializzazione in Biochimica
Clinica o equipollenti, nel’ambito del progetto finalizzato di ricerca: ‘Studio su rischi e Jattori di rischio
noti ed emergenti per la individnazione e prevenzione di tumori professional?’ BRIC ID 05/ 2016, finanziato
dall’Universita degli Studi di Firenze - Dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinica,.da espletarsi
ptesso la S.S. Epidemiologia dell'Ambiente e del Lavoro Presidio di Pontenuovo di ISPRO, via delle
Oblate 2/4 - Firenze.

Detta Commissione ¢é stata regolarmente costituita con Deliberazione del Direttore Generale n. 182
del 10/7/2018

Sono presenti:

PRESIDENTE
dott.ssa Elisabetta Chellini
Dirigente Medico, Direttore S.S. Epidemiologia dell'Ambiente e del Lavoro ISPRO

COMPONENTI ESPERTI

dott.ssa Lucia Giovannetti

Dirigente Medico S.S. Epidemiologia dell'Ambiente e del Lavoro ISPRO
dott.ssa Nicoletta Susini

Coordinatore Professionale Esperto Assistente Sanitario, ISPRO

SEGRETARIO
dott.ssa Caterina Ferrari
Collaboratore Amm.vo Profle ISPRO

La Commissione prende atto, in primo luogo, che I’Avviso Pubblico per 1l conferimento dell’incarico
per il progetto in questione ¢ stato indetto con delibera del Direttore Generale n.182 del 10/7/2018
e che al relativo bando ¢ stata data pubblicita mediante pubblicazione all’Albo Ufficiale dell’Azienda
e sul sito internet per la durata di 15 giorni, con scadenza del termine per la presentazione delle
domande alle ore 12.00 del 30/7/2018 Alla scadenza del 30/7/2018 sono pervenuta n. 2 domande
di partecipazione alla selezione:

1) dott.ssa Maria Banchi
2) dott.ssa Simona Verdi

Sulla base del suddetto elenco, ciascun membro della Commissione esaminatrice dichiara Passenza di
situazioni d’incompatibilita di cui al D. Lgs. n. 165/01 (att. 35, co 3, lett. e - art. 35 bis, co Ilett.a)e



a1 sensi degli articoli 51 e 52 del Codice di Procedura Civile mediante firma di apposito modulo agli
attl.

La Commissione, dopo aver preso visione dell’avviso pubblico di selezione approvato con Delibera
del Direttore Generale ISPRO n.171 del 21/6/2018 passa ad accertare se i candidati sono in
possesso dei requisiti di ammissione previsti dal bando e quindi ammissibili al colloquio mirato
all’accertamento delle espetienze e competenze professionali richieste per lattivita progettuale.

Dall’esame della documentazione presentata, la candidata dott.ssa Simona Verdi risulta in possesso
dei requisiti stabiliti dalla legge e dall’avviso. La candidata dott.ssa Maria Banchi risulta mancante del
requisito di iscrizione all'Albo professionale ma dalla sua dichiarazione allegata alla domanda risulta
altresi che non si ¢ potuta iscrivere all’Albo degli assistenti sanitari a seguito dell’entrata in vigore
della Legge n.3/2018, che ha previsto che la professione di assistente sanitatio confluisse nell’ Ordine
det tecnici sanitari di radiologia medica e delle professioni sanitarie fecniche, della riabilitazione e della prevenzione,
I'istituzione dei nuovi specifici Albi all’interno di tale Ordine come previsto dal DPCM applicativo
del 13-3-2018, sospendendo con cio la possibilita di iscriversi o rinnovare lisctizione al’Albo degli
Assistenti Sanitari. Pertanto, la commissione ritiene che la domanda della candidata dott.ssa Banchi
possa essere accolta. Ritiene altresi che, qualora risultasse idonea al colloquio e le fosse stipulato un
contratto, ¢ tenuta a presentare agli uffici amministrativi la regolare iscrizione all’Albo professionale
non appena ’Ordine permettera di effettuarla.

Vengono pertanto ammesse pertanto vengono ammessi a sostenere il colloquio in data 13/9/2018
alle ore 9.30 presso la sala riunioni del Presidio di Pontenuovo di ISPRO, via delle Oblate 2/4 -
Firenze le candidate:

1) dott.ssa Maria Banchi
2) dott.ssa Simona Verdi

Terminata la fase di ammissione/esclusione dei candidati la Commissione stabilisce di convocare al
colloquio, nel giorno nel luogo e nell’ora sopra riportati, i candidati ammessi a mezzo posta
elettronica. Nello stesso giorno, prima di effettuare il colloquio, la Commissione procedera alla

valutazione dei titoli dei candidati ammessi.

La riunione termina alle ore 12.30

Letto, approvato e sottoscritto

" -
IL PRESIDENTE (dott.ssa Elisabetta Chellini)
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IL, COMPONENTE (dott.ssa Lucia Giovannett) / i O@ oo crue b

I COMPONENTE (dott.sa Nicoletta Susini) Checip r[«u/él\) ,
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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER IL. CONFERIMENTO DI N. 1
INCARICO LIBERO PROFESSIONALE AD UN LAUREATO (TRIENNALE) IN ASSISTENZA
SANITARIA, NELL’AMBITO DEL PROGETTO FINALIZZATO DI RICERCA: ‘STUDIO SU
RISCHI E EATTORI DI RISCHIO NOTI ED EMERGENTI PER LA INDIVIDUAZIONE E
PREVENZIONE DI TUMORI PROFESSIONALP’ BRIC ID 05/2016, FINANZIATO
DALL’'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FIRENZE - DIPARTIMENTO DI MEDICINA
SPERIMENTALE E CLINICA.

VERBALE N. 2 VALUTAZIONE TITOLI E COLLOQUIO

L’anno 2018 ed oggi 13/9/2018 alle ore 9 si é riunita presso il Presidio di Pontenuovo di ISPRO, via
delle Oblate 2/4 - Firenze, la Commissione Esaminatrice dell’ Avviso Pubblico per il conferimento di
n. 1 incarico libero professionale ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D. Lgs n. 165/01 e ss.mm. e ii., ad
un laureato (triennale ) in assistenza sanitaria, nell’ambito del progetto finalizzato di ricerca:
“STUDIO SU RISCHI E FATTORI DI RISCHIO NOTI ED EMERGENTI PER LA
INDIVIDUAZIONE E PREVENZIONE DI TUMORI PROFESSIONALI” BRIC ID 05/2016,
finanziato dall’Universita degli Studi di Firenze - Dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinica,
da espletarsi presso la S.S. Epidemiologia dell'Ambiente e del Lavoro Presidio di Pontenuovo di
ISPRO, via delle Oblate 2/4 - Firenze.

Detta Commissione ¢ stata regolarmente costituita con Deliberazione del Direttore Generale n. 182 del
10/7/2018

Sono presenti:
PRESIDENTE

dott.ssa Elisabetta Chellini
Dirigente Medico, Direttore S.S. Epidemiologia dell'Ambiente e del Lavoro ISPRO

COMPONENTI ESPERTI

dott.ssa Lucia Giovannetti
Dirigente Medico S.S. Epidemiologia dell'’Ambiente e del Lavoro ISPRO

dott.ssa Nicoletta Susini
Coordinatore Professionale Esperto Assistente Sanitario, ISPRO

SEGRETARIO

dott.ssa Caterina Ferrari
Collaboratore Amm.vo Prof.le ISPRO

La Commissione, cosi come 1isulta dal verbale n. 1 del 3 agosto 2018, prende atto che ha ammesso alla
selezione n. 2 candidati (di seguito elencati) e che gli stessi sono stati convocati per sostenere il colloquio,
tramite posta elettronica, con lettera prot. n. 2001 del 6/8/2018 per il giorno 13/9/2018 alle otre 9.30

1. dott.ssa Maria Banchi
2. dott.ssa Simona Verdi

La Commissione dopo aver preso visione dell’avviso pubblico di selezione approvato con Delibera del
Direttore Generale ISPO n.182 del 10/7/2018, accerta di dover procedere alla predisposizione di una
graduatoria finale di merito sulla base:

- della valutazione del curriculum formativo e professionale; /ﬁ ZZ/‘
S 1



- di un colloquio diretto ad accertare le conoscenze e le esperienze necessarie per lo svolgimento delle
attivita progettuali.

Ogni singolo componente della commissione ha dichiarato I'assenza di situazioni d’incompatibilita di cui
al D. Lgs. n. 165/01 (att. 35, co 3, lett. €) - art. 35 bis, co 1, lett. a ) e ai sensi degli articoli 51 e 52 del
Codice di Procedura Civile mediante firma di apposito modulo agli atti.

La Commissione, dopo aver esaminato le domande dei candidati idonei, prende atto che i suddetti
aspiranti risultano ammessi alla selezione e al colloquio e procede quindi alla valutazione dei curriculum
formativi e professionali tenendo conto che, cosi come previsto dall’avviso pubblico, ha a disposizione
60 punti totali cosi ripartiti:
- 30 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale;
- 30 punti per il colloquio. Per il superamento del colloquio occorre il conseguimento della
sufficienza pari ad un punteggio cortispondente alla meta pit uno del punteggio massimo per il
colloquio (16/30);

I 30 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale sono cosi ripartiti:

- TITOLI PROFESSIONALI: punti 20

In tale categoria saranno valutate le attivita professionali e similari, specifiche rispetto ai requisiti richiesti,
svolte presso Enti Pubblici o privati (rapporto di lavoro subordinato, incarichi libero professionali,
collaborazioni coordinate e continuative, frequenze volontarie, borse di studio,...).

Nell’ambito di tale categoria, il relativo punteggio sara attribuito dalla Commissione secondo il prudente
apprezzamento, tenuto conto, tra altro, della tipologia del rapporto, dell’impegno orario e di ulteriori
elementi idonei ad evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito, purché attinente alla
attivita da espletare.

- TITOLI VARI: punti 10
In tale categoria saranno valutati gli altri titoli, non rientranti nella precedente categoria, idonei ad
evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito, quali: titoli di studio/ professionali, corsi di
formazione/aggiornamento, convegni scientifici, attivita didattica, attivita scientifica).
Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa e non possono essere
autocertificate._ :
Nel’ambito di tale categoria, il relativo punteggio sara attribuito dalla Commissione secondo il suo
prudente apprezzamento, ¢ con adeguata motivazione, tenendo conto dell’attinenza all’attivita da
espletare.
La Commussione decide, tenendo conto anche di quanto riportato sopra, di attribuire, per la valutazione
dei curriculum, 1 seguenti punteggi:

Per i titoli professionali:

- 0,15 punti per ogni mese di rapporto di lavoro subordinato;

- 0,10 punti per ogni mese di incarichi libero professionali e di collaborazione a progetto;
- 0,05 punti per ogni mese di borse di studio o assegni di ricerca;

- 0,01 punti per ogni mese di frequenza volontaria.

Per i titoli vari:

-Titoli di studio (oltre il titolo di accesso) max 4.00

-Titoli professionali o master max 2,00

-Corsi di formazione/ aggiornamento/ convegni scientifici max 1,00
-Attivita didattica max 1,00

-Attivita scientifica (pubblicazioni) max 2,00

La Commissione procede alla valutazione dei curriculum dei candidati risultati idonei al colloquio,

attribuendo il seguente punteggio: Va
.f'll/’

L

o< g

L 2



Cognome e Nome Punteggio | Punteggio GIUDIZIO Cutticulum
Titoli prof.li | Titoli vari
Max p. 20 Max p. 10

Banchi Maria 0 0,2 La candidata risulta possedere i requisiti richiesti e
aver presentato una tesi su argomento attinente al
progetto

Verdi Simona 5,94 0,53 Il curriculum evidenzia una buona esperienza nel

campo dell'epidemiologia

La Commissione stabilisce che il colloquio consistera nell’approfondire le competenze e le conoscenze
dei candidati nel settore oggetto dell’avviso pubblico di selezione e decide di porre ai candidati le seguenti
domande:

La Commissione inizia I'espletamento dei colloqui previa identificazione delle candidate ed esibizione da
parte della stessa di un documento di riconoscimento alla segretaria e firma nell’apposito elenco
nominativo . Alle ore 9.30 ¢ presentata per sostenere il colloquio:

1. dott.ssa Maria Banchi
La Commissione ha atteso le ore 9.40 prima di dar seguito al colloquio. Non si e presentata la candidata
dott.ssa Simona Verdi la cui mancata presenza ¢ considerata rinuncia alla partecipazione alla selezione.

Per 1l colloquio alla candidata ¢ attribuito il seguente punteggio, precisando che la sufficienza ¢, in questo
caso, rappresentata da un punteggio di almeno 16/30:

COGNOME E NOME | Punteggio in /30 |GIUDIZIO COLLOQUIO

Banchi Maria 30 Conosce bene la metodologia di lavoro necessaria per lo
svolgimento delle attivita previste dal bando

Al  termine dei lavori la Commissione redige la graduatoria finale di merito dei candidati idonei
contenente il punteggio complessivo, titoli e colloquio, attribuito a ciascun candidato come sotto
riportato:

N COGNOME E NOME Colloquio Titoli Totale

1 Banchi Maria 30 0,2 30,2

Le operazioni concorsuali terminano alle ore 10.15

Il presente verbale viene trasmesso alla Direzione dell’Istituto, per 1 provvedimenti di
competenza.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE (dott.ssa Elisabetta Chellini) 5 @\
IL. COMPONENTE (dott.ssa Lucia Giovannetti) /b WW

IL. COMPONENTE (dott.ssa Nicoletta Susini) q\/ {/ @@QJU/L Q WW

, {/ 7 I,/j,’/ 5
IL. SEGRETARIO (dott.ssa Caterina Ferrari) '//”/L N T77 e
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