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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con D.L.G.RT. n. 177 del 16/12/2016)
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Oggetto: Autorizzazione alla copertuta di n.1 posto a tempo pieno e indeterminato di Collaboratore Professionale
Sanitario Infermiere Cat.”D”.

Responsabile della Direttore S.C. Politiche e relazioni
Esecuzione Sindacali
Azienda Usl Toscana Centro 3

Drt. Riccardo Landi

Referente Operativo

Estensore Vania Francalanci

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

Importo di spesa:
Conto Economico n.

Eseguibile a norma di Legge dal

Pubblicato a norma di Legge il ?i 53 CL ?3 it
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IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica , con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 - 50139, Firenze, in forza
del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 177 del 16.12.2016.
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Visti:

- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e successive modifiche
ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 4 febbraio 2008, n. 3 e successive modifiche ed integrazioni, in forza della quale ISPO ¢

Ente del Servizio Sanitario Regionale, dotato di personalita giuridica pubblica e di autonomia organizzativa,
amministrativa e contabile;

- la Legge Regionale Toscana 28 dicembre 2015, n. 84 “Riordino dell’assetto istituzionale ed organizzativo del Sistema
Sanitario Regionale, modifiche alla L.R. 40/2005;

- la Legge Regionale Toscana del 14 luglio 2016, n. 44 recante “Ulteriori disposizioni in merito al riordino dell’assetto
istituzionale organizzativo del SSR. Modifiche alla L.R. 40/2005 ed alla L.R. 3/2008;

- la delibera del Direttore Generale 24 dicembre 2015, n. 292 con la quale ¢ stato approvato il nuovo Regolamento di
Organizzazione e Funzionamento di ISPO;

Vista la convenzione stipulata tra ISPO e L’Azienda USL 10 di Firenze, sottoscritta e repertoriata al n. 15292 in data
26.02.2015, sulla base della quale ISPO si avvale del supporto di personale di detta ASL per la gestione di varie materie
tecnico operative ed amministrative, fra le quali la gestione del personale;

Visto il piano di ricognizione della situazione patrimoniale ed economica del disciolto CSPO, elaborato ai fini del subentro
nelle attivita del medesimo Centro da parte dell’ISPO, approvato dalla Giunta Regionale Toscana con delibera n. 507 del
30/06/2008, che contiene, fra 'altro, P'accertamento della dotazione di personale e I'individuazione delle categorie e dei
profili professionali adeguati a costituire la dotazione di personale del neo istituito ISPO;

Considerata la nota Prot. 1518 del 31 Luglio 2017, agli atti, con la quale la , Responsabile Coordinamento assistenziale e di
Prevenzione , chiede di ricorrere all’acquisizione di n.1 Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere cat “D” con
rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato in sostituzione della dipendente Maria Cristina Chilleri che verra collocata
a riposo dal 01.10.2017;

Acquisito il parere favorevole dalla Direzione Sanitaria con il quale & stata confermata la necessita riportata;

Ritenuto opportuno di autorizzare la copertura di n.1 posto in questione mediante scorrimento di valida graduatoria Estar;
Visto il comma 584 della legge n. 190/14 (legge di stabilita 2015), che ha esteso fino al 2020 Papplicazione delle misure di
contenimento della spesa per il personale previste dall’art. 17, comma 3, del decreto legge n. 98/11, convertito in legge n.

111/11;

Visto I'art. 41 della L.R. n. 86/14 recante misure di contenimento della spesa specifiche per le aziende e gli enti del servizio
sanitario regionale toscano;

Atteso che I’ assunzione di cui trattasi é compatibile con 1 vincoli di spesa per il personale di cui at punti precedenti (nota SS
Bilancio, Contabilita e Investimenti agli atti);

Ravvisata la necessita di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo, ai sensi della normativa vigente, per ricoprire
il prima possibile le unita di personale al momento mancanti;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di competenza (ai sensi del
D.Lgs 502/09 e s.m. i.)

DELIBERA
Per quanto esposto in narrativa che espressamente si richiama:

1. di autorizzare la copertura di n.1 posto a tempo pieno e indeterminato, di n.1 Collaboratore Professionale Sanitario
cat “D”;

Pag.n. 2 Delibera ni[{( del 2 5 SEL 2017



i~

di autorizzare la copertura del posto in questione mediante scorrimento graduatoria di valida graduatoria ESTAR;

3. di dare atto che I’ assunzione in oggetto ¢ deliberata nel rispetto dei vincoli economici e numerici assunti con la
Regione Toscana;

4. di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo, ai sensi della normativa vigente, per ricoprire il prima
possibile le unita di personale al momento mancanti;

5. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 42, comma 2, della L.R. Toscana n. 40/2005
contemporaneamente all’inoltro all’albo di pubblicita degli atti di questo Istituto.

;

IL DIRET]."ORE S&D{I{QK/ IL. DIRETTORE Al{/IMINISTRATIVO

(Dr. Riccardo Or. F abrizio/fggfraro)
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

Coordinamento Assistenziale e della Prevenzione ISPO;

Settore Risorse Umane ed Affari Generali ISPO;

S.S. Bilancio, Contabilita e Investimenti ISPO;

S.C. Politiche del Personale Azienda USL Toscana Centro;

S.C. Gestione Operativa del Personale Dipendente e Convenzionato Azienda USL Toscana Centro;
Dipartimento Gestione Amministrazione del Personale e Organizzazione - ESTAR
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