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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con D.P.G.R.T. n. 177 del 16/ 12/2016)

° g Ty wa 2109 2oty

Oggetto: Liquidazione al personale dipendente delPISPRO deghi stipendi al lordo delle ritenute
previdenziali ed erariali per il mese di  AGOSTO 2018 per un importo di EURO 565.844,83.=

Struttura Proponente SOC Gestione Risorse Umane Luciano Lippi

Responsabile del procedimento Cinzia Matreini {/)ﬁ U}]’U )JJ}(\ \/
Estensore Cinzia Mattelmj Jt \/ 9 %}a“’\ y

ALLEGATIN.

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

Importo di spesa:

Conto Economjco n. 2 &{ St E' ?a‘m
Eseguibile a norma di Legge dal

g4 CCT 9097
Pubblicato a norma di Legge i AR

Inviato al Collegio Sindacale 11 u

IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, Ja prevenzione e la rete oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 -
50139 Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 177 del
16/12/2016.
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Vistiz
- il Decreto Legislativo 30 dicembte 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazions;
- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e

successive modifiche ed integrazion;

la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito
dell’assorbimento delle funzioni dellIstituto toscano tumori (ITT), Vistituto per lo studio e la
prevenzione oncologica assume la denotninazione di Istituto pet lo studio, la prevenzione e Ia rete
oncologica (ISPROj;

Delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 di parere favorevole sullo statuto e regolamento
del’ISPRG;

Richiamato lart. 100 “Istituzione e natura giuridica” della sopra citata Legge Regionale Toscana n.
26/2014 che dispone Vistituzione delPESTAR a decotrere dal 01/10/2014 per lesercizio delle
funzioni tecniche amministrative e di supporto delle Aziende Sanitarie ¢ degli Enti del Servizio
Regionale e delle Societa della Salute;

Richiamati altresi i commi 9 e 10 dell’art, 142 quingues “Disposizioni transitorie in materia di
ESTAV” con cui si dispone dspettivamente che gli ESTAV sono soppressi a decottrere dalla data del
01/01/2015 e che YESTAR subentta, a decorrere dal 1° gennaio 2015, nei rapporti ghoridici attivi e
passivi afferenti agli ESTAV in corso alla medesima data;

Dato atto che, in base alla normativa dettata dalla LRT 40/2005 e ss.mmuii, la funzione di gestione
complessiva di tutte le attivit amministrative connesse al pagamento delle competenze retributive
spettanti al personale delle Aziende sanitarie sono state - con deliberazione della Giunta Regionale
Toscana n. 317/2007 - wasferite agli Ent per i Servizi Tecnico-Amministrativi di Area Vasta
(ESTAV) ota Ente di Supporto Tecnico Amministrativo Regionale (ESTAR);

Dato atto inoltre che la gestione delle competenze retributive del petsonale & organizzata secondo le
modalith definite nelPambito degli accordi stipulad con i Comitati Direttivi di Area Vasta e che
ESTAR opeta attraverso una struttura organizzativa specificatamente dedicata, tale da costituire un
sicuro, preciso e competente punto di riferimento per le ASL/AOU.;

Evidenziato che ESTAR, sotto la propda diretta responsabiliti e secondo gli standard fissati dalla
Delibera GRT n. 1027/2009 “Approvazione standard di servizio tra ESTAV e Aziende Sanitarie”,
effettua nei termini di legge Ie attivith di cui allallegato 3 della predetta delibera regionale, garantendo
direttamente il corretto presidio di tutte Je attivita amministrative di proptia competenza connesse con
il processo di gestione della funzione di pagamento delle competenze retributive;

Dato atto che & stato attuato il recesso dalla convenzione con Estar a decorrete dal 1.1.2018 per il
service di alcune materie legate alla gestione del rapporto di lavoro del personale afferente a questo
Istituto;

Ricordato che questo Istituto, fin dalla sua costituzione, non & dotato di professionalita e strutture
deputate allo svolgimento di dette attivita;

Dato atto, altresi, che in base ad un accordo In cotso di definizione e formalizzazione, le matetie
legate alla gestione del rapporto di lavoro del personale afferente a questo Istituto, devono essete
gestite dalla Azienda Usl Toscana Centro,

Preso atto della deliberazione n. 1040 del 12/7/2018 “Approvazione schema di convenzione tra
PAzienda USL Toscana Centro ¢ ISPRO per “Supporto tecnico amministrativo per la gestione
economica e guridica delle risorse umane, formazione e per la gestione del trasporto per il
programina di screening oncologico mammografico™;
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Considerato che Poggetto del presente provvedimento rientra fra le competenze di cui sopra;

Ritenuto, pertanto, di prendere atto del prospetto dettagliato delle uscite da liquidare al personale dipendente
di ISPRO per il mese di AGOSTO 2018, trasmesso da ESTAR, con indicazione dettagliata delle relative
imputazioni di assegni fissi, indennith accessorie, acconto per retribuzione di dsultato, quote di produtsivica
aggiuntiva e quote pexr progetti speciali, che, come da allegato di lettera “A” alla presente deliberazione, ne
costituisce parte integrante ¢ sostanziale;

Ravvisata la necessita &1 dichiarare i presente atto immediatamente esecutivo ai sensi della normativa
vigente;

Rilevata la legitimits e la congruenza dell'atto con le finalitd istituzionali di questo Ente, stante
Pistruttoria effettuata;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza, ai sensi defl’art. 3 del Decreto Legislativo n. 502/1992 ¢ ss.mm.ii.;

DELIBERA

Per quanto esposto in narrativa che espressamente si richiama:

1) di prendere atto del prospetto trasmesso da BSTAR delle competenze da liquidare al personale
dipendente di ISPRO (euro 565.844,83.=) per stipendi del mese di AGOSTO 2018, con indicazione
dettagliata delle relative imputazioni ai contt economidi del bilancio 2018 di ISPRO di assegpi fissi,
indennith accessorie, acconto per retribuzione di risultato, quote di produttiviti aggiuntiva ¢ quote per
progeti speciali e, per quanto di competenza, ai fondi per progett finalizzati che presentano la
necessaria disponibilitd che, allegato di letteta “A” alla presente deliberazione ne costtuisce parte
integrante ¢ sostanziale

2) di iscrivere la spesa derivante dal presente atto ai conti economici del Bilancio 2018
del’ISPRO e, per quanto di competenza ai fondi per progetti finalizzati che presentano la
necessata disponibilita;

3) di trasmettere copia del presente atto alla SOC Gestione Risorse Umane e allArea
Amministrazione, Bilancio e Finanze della Azienda USL Toscana Centro per gli adempimenti
di competenza e alle scadenze di legge;

4) di dichiarate il presente atto, ai sensi dellart. 42 comma 4 della legge RT 40/2005,
immediatamente eseguibile per consentire il regolare svolgimento delle procedure per
Pattribuzione dell’incarico di cul sopra;

5) di trasmettere 1l presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 42, comma 2, della Legge
Regionale Toscana n. 40 del 24.08.2005 contemporaneamente all'inoltro allalbo di pubblicita

deglia esto Isgruto.
iL DIRETTORE Ai?émo IL DIRETTORE ISTRATIVO
(Dott) Ric a(d ) (Dott. Fabsiz{ijc raro)
/ -
\\‘ %L DIRETTORE GENERALE
] (Pto&f@ﬁﬁﬂni Amuniii)
Y Y
- % i A
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STRUTTURE AZIENDAILI DA PARTECIPARE:

- 8.S. Bilancio, Contabilitad e Investimenti ISPRO:

- S.0.C. Gestione Risorse Umane Azienda USL Toscana Centro;

- S.0C. Contabilitd Generale e Piano d'Investimenti Azienda USL Toscana Centro
- Dipartimento gestione servizi al personale UOC trattamento economico Estar;

- Ufficio Risorse Umane e Affari Generali ISPRO
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CODIGCE
180206 1102
1B02 061102

1B0203050%

2B0301 1

2B 03 0102

28 03 01 04
sopravvenienze
sopravvenienze
2B0z204

280204

3B 09 10 04
3A 02 07 01

380204 13

2B0304 05

CODICE CONTO

3B 0501 01
3B 05010701
3B 05 02 01
3805020701
3B050301
3BO5030701

3B 05010201
380501070201
3Bo50202M1
3805 02 07 02 U1
3805030201

24+

ALLDELIB
ALLEGATO A}
RIEPILOGO USCITE mese di Agosto 2018

DESCRIZIONE
Credivi wdipendenti { rimborsi vari ai dipendenti ~reintroiti stipendi)
Credifi vidipendenti ( rimborsi vari ai dipendenti - aitro)
Debiti verso azienda
FONDO RINNOVO CCNL
Fondo accantonamento incentivazione personale dipendenie
Fondo accantonamento indennita accessorie personale dipendente
Fondo accantonamento PROGETT! SPECIALI E PRIORITA AZIENDALI
Costi stipendi anni precedanti Comparto ru sanit
Costi missioni anni precedenti Comparto ru sanit
Cosfi Retr.Integrativa anni precedenti  a.117/16 - del. 189117
Arretrati esclusivita' anni precedenti
Altri costi annni pre Docenza

Produtt./Progett
Arrotondamento passivo
Asmrotondamento atlivo
Cosli per Formazione del personale

Accantonament libera professione

COSTI PERSONALE RUOLO SANITARIO
DESCRIZIONE

Stipendi al lordo ritenute MEDICI
" " " MEDICITD
" " " DIRIGENTH
" " " DIRIG.TD
" Y " COMPARTO
* " " COMPARTO TD

Siraordinari ed indennita accessorie  MEDICI
" " * MEDICITD
" o DIRIGENTI
" " " DIRIGTD
" " " COMPARTO
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IMPORTO
0,00
0,00
0,00
0,00

1.000,00
0,00
0,00

741,32
315,37
448,06

6.00

72,98
-72,55

0,00

0,60

IMPORTO

123.198,15
0,00
51.582.93
18.821,16
107.253,82
5.611,02

857,39
0,00
17.82
0,60
470,989




3Bos03070201 " " "

3B 05010203 Indennitd di missione
1B 02 06 1102  Acconto cassa economale
3R 05 01 07 02 03indennita di missione
1802061102 Acconto cassa economale
3B 05020203 Indennita di missione
1B 02061102 Acconto cassa economale
3R 05 02 07 02 03 Indennita di missione
1802081102 Acconto cassa economale
3B05030203 Indennita di missione
1B 0206 1102 Acconto cassa economale
3B 05 03 07 02 03 Indennita di-missione
1B 02061102 Acconto cassa economale

Autorizzazione n. 1498 *
Autorizzazione n. ! 837,35 *
Autorizzaziona n. ! 354,06 *
Autorizzazione n.1 gt~
Autorizzazione n.1 51*
Autorizzazione n.1 6"
Autorizzazione n. } 77865
Autorizzazione n. 131.8 ***
Autorizzazione n. i g5 ™~
Autorizzazione n. i 76,6 ™
Aulorizzazione n. ! 261,18 »**
Autorizzazione n. ! 1318 ™

3805010301 Incentivazione alla produtivita

3BOS01070301 " " !
3B 05 02 03 01 " " "
3805020703017 ° " "
3B 050303 01 " " "
3B0503070301 " ! "

3B05010302 Retr.posizione
3B0501070302 " "
3805020302 Retr.posizione
3B0502070302 " y "
3805030302 Retrart. 39
3BO503070302 ° " "

3BOS010502 Premio produtlivita
380501070502 “ v
3B05020502 " " "
3BO502070502 " " "
3BO5030502 " N "
3B0503070502 " " "

aB 05010202 Retribuzione inlegrativa
3501070202 " " "
3W05020202 " " "
330502070202 " N "
3805030202 " " i
aBos503070202 " "

S
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COMPARTO TD

MEDICH

MEDICE

MEDICI TD
MEDICITD
DIRIGENTI
DIRIGENTI
DIRIG.TD
DIRIG.TD
COMPARTO
COMPARTO
COMPARTO TD
COMPARTO TD

MEDICH

MEDICI TD
DIRIGENT!
DIRIG.TD
COMPARTO
COMPARTO TD

MEDICI
MEDICI TD
DIRIGENT!
DIRIG.TD
COMPARTO
COMPARTO TD

MEDICI

MEDICI TD
DIRIGENT!
DIRIG.TD
COMPARTO
COMPARTO TD

MEDICH

MEDICI TD
DIRIGENTI
DIRIG.TD
COMPARTO
COMPARTO TD

3B 02023602 Compensi x attiib.prof.li, varie cfill, spe MEDICI

3802023602 "
3802023602 y " *

MEDICI TD
DIRIGENTI
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0,06

2.018,22
0,00
0.00

178,15
0,00
0,060

3.083,74
0,00
131,80

2.288,00
0,00
2.967.10
191,50
4.836,35
84,00

44.044,11
0.00
12,213,092
125,88
23.760,69
457,32

0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00

0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

19.343,28
0,60
1.173,00



3802023602 " " "
3B 02 02 36 02 " ! "

3B05 010501 Spese x altivita di docenza

3B0501070501 " ¥ Y
3B 05 02 05 01 " * "
3B0502070501  ° N .
38050305MNM " " "
aBo503070501 ¢ " Y
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DIRIG.TD
COMPARTO
COMPARTO TD

MEDICE

MEDICI TD
DIRIGENTI
DIRIG.TD
COMPARTO
COMPARTO TD

COSTI PERSONALE RUOLO TECNICO

CODICECONTO DESCRIZIONE

3BO70101 Stipendi af lordo ritenute

3B 07 0107 01 Y " "
3B 07 02 01 ! " "
3BO7F020701 ¥ b "

3B07010201  Straordinario e indennita accessorie

goror Q70200 K "
3BO7020201 " ! "
\O702070201 " " "

3BO7010203 Indennita di missione

1B 02061102 Acconio cassa economale

3B 07 01 07 02 03Indennita di missione

iB02061102 Acconto cassa economale

3BO7020203 Indenniti di missions

1802061102 Acconto cassa economale

3B 07 02 07 02 03Indennita di missione

1B02 061102 Acconto cassa economale

3807010301 Incentivazione alia produtiivita

380701070301 " ! !
3B 07 020301 " N "
3BO702070301 " " "

3BO7010302 Retr.posizione

aBO701070302 " " "
3807020302 * . "
3B0702070302 " " "

3B07010502 Premio produttivita
3BOYo1Q7v0s502 " y "
3B 07 02 0502 " - "
aBo7o2O070802 ¢ " "

3B07010202 Retribuzione integrativa

apo7o01070202 " N "

DIRIGENTI
DIRIGENTI TD
COMPARTO
COMPARTO TD

DIRIGENTI
DIRIGENTI TD
COMPARTO
COMPARTO TD

DIRIGENT!
DIRIGENT}
DIRIGENT! TD
DIRIGENTI TD
COMPARTO
COMPARTO
COMPARTO TD
COMPARTO TD

DIRIGENTI
DIRIGENTI TD
COMPARTO
COMPARTO TD

DIRIGENTI
DIRIGENT! TD
COMPARTO
COMPARTO TD

DIRIGENT!
DIRIGENT! TD
COMPARTO
COMPARTO TD

DIRIGENTI
DIRIGENTI YD
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0,00
210,22
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,60

IMPORTO

0,00
0.00
12.486,95
0.Go

0,60
0.00
111,56
0,060

0,00
0,00
0,06

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
568,38
0,06

0,00
0,00
1.704,63
0,00

0,00
0,00
0,00
0,60

0,60
0,00
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ALLDELIB -
38070620202 " " " COMPARTO
3BE702070202 " v " COMPARTO TD
3BO7 010501 Spese x attivitd di docenza DIRIGENT
3Bo701070501 " " " DIRIGENT!I TD
3B070205M “ " " COMPARTO
IBO702070501 " " " COMPARTO TD
3B o202 22 Compensi x att.Jib.prof.f, varie ofill, sps DIRIGENTI
3BO20222 " " " DIRIGENTI TD
38020222 * i " COMPARTO
3B020222 " ! v COMPARTO TD
COST! PERSONALE RUOLO AMMINISTRATIVO
CODICE CONTO DESCRIZIONE
3BO5 01O Stipendi al lordo ritenute DIRIGENTI
B8 010701 " " " DIRIGENTI TD
3B 08 02 01 " " " COMPARTO
380802 0701 " ” Y COMPARTO TD
3B0B 010201 Straordinario e indennita accessorie  DIRIGENT!
3BosoiI070201 " " " DIRIGENTI TD
3B 08020201 " " * COMPARTO
Bogopzarozor ¢ " " COMPARTO TD
3B08010203 Indennita missione DIRIGENTI
1802081102 Acconto cassa economale DIRIGENTI
38 08 01 07 02 02Indennita missione DIRIGENTI TD
iB0206 1102 Acconto cassa economale DIRIGENTI TD
3B 08020203 Indennitd missions COMPARTO
1BG206 1102  Acconto cassa economale COMPARTO
3B 08 02 07 02 03 Indennitd missione COMPARTO TD
Acconto cassa economaie COMPARTO TD
3B08 010301 Incentivazione alfa produtlivita DIRIGENT!
aBosOto7O3IOT " " " DIRIGENTI TD
3B08020301 " " " COMPARTO
3808020703071 ° " " COMPARTO TD
3208010302 Retr.posizione DIRIGENTI
3BOBOIOTO302 " y DIRIGENTITD
3B08 020302 " " " COMPARTO
aBogo2070302 " " " COMPARTO TD
B8 010502 Premio produttivita DIRIGENTI
3IBOSOIO70BD2 ¢ " " DIRIGENTITD
3B0B 020502 . " " COMPARTO
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0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0.00
0,00
0,00

IMPORTO

15.398,62
3.358,59
47.244.54
3.581,71

0,00
6,00
0,00
0.00

0,00
0,00
0,00

216,92
0,00
0,00

268100
191,50
1.832,31
157,50

3.280,06
56,05
6.334,59
143,06

0,00
0,00
0,00
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3B 0802 G7 0502

3808010202
3B08 01070202
3808020202
3808 02070202

3B 08 01 05 01
3808 01 07 05 01
3B 08 02 05 01
3B 08 02 07 05 01

38020222
3B 020222
3Bo20222
3Bozoz22

3810020201
3B 10 02 02 01
1B02061102
38051002

38090101
3B 020217

2B0304 08
38020222

2B0204
prima nota
2B 02 04
prima nota
2B0G301056
prima nota
2008 MM

ALLDELIB

«® at t

COMPARTO TD

DIRIGENT!
DIRIGENTI TE
COMPARTO
COMPARTO TD

Refribuzione integrativa

n ] )
] ] [

u ] b

DIRIGENTH
DIRIGENTI TD
COMPARTO
COMPARTO TD

Spese x attivita di docenza

H 1] "
w n [H]

Hl " (]

Compensi x att.fib.prof.li, varie e/lll, spe DIRIGENT!

" " * DIRIGENT! TD
COMPARTO
COMPARTO TD
Rimborso spese formazione professionale
Rimborso spese formazione professionale
Accontp cassa economale
Commissione concorsi
di cui aut.

Indennita’ e oneri Direzione Aziendale e Coll.Sindacale
CONTRATTI LAV.AUTONOMO MANSIONI SANITARIE

F.do commissione medica patenti di guida
Certificaziont Inai

Rischi e oneri
Rischi e oneri
Rischi e oneri

Credito famiglie numerose a tempo indeterm.
Credito famiglie numerose a tempo delerm.

CREDITO DL 66/2014art.1 a tempo indeterm.

MODELLO 730

TOTALE
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0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,60
0,00
4.185,84
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

3.554.94

30.987.00

565.844,83
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