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ietituto por lo studio, fa pravenzicne
e l2 rete oncologica

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Neminato con D.L.G.RT. n. 177 del 16/ 12/ 2016}
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Oggetto: Liquidazione al personale dipendente del’ ISPRO degli stipendi al lotrdo deile ritenute
previdenziali ed erariali per il mese di NOVEMBRE 2021 per un importo totale dt EURO 562.832,57 =
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Struttura Proponente SOC Gestione Risorse Umane Ludan#gif!(/\
T

i
Responsabile del procedimento f1o0 Cinzia Mattein:
Estensare Cinzia Matteini
ALLEGATINI
IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE E}

Cont Economici

Descrizione Conto Codice Conto | Anno Bilancio
Spesa
Eseguibile a norma dt Legge dal - 3 FER 2027
- 3 FER. 2022

Pubblicato a norma di Legge i

Inviato al Collegio Sindacale 1

IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica, con sede in Via Cosimeo 1 Vecchio 2 -
50139 Firenze, in forza del D P.G.RT. n. 177 del 16/12/2016, protogato con D.P.G.R.T. n 172 del
18/12/2020 ¢ con atro del Presidente della Giunta Regionale n. registrazione 0023084 del 20012021
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Visti:

- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazions;

- la Legge Regionale Toscana 24 NOVEMBRE 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario
Regionale ¢ successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito dell’assorbimento
delle funzioni delP’Istituto toscano tumom (I17), Plsttuto per lo studio ¢ la prevenzione oncologica
assume la denominazione di Istwuto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica (ISPROY,

- Deliberazione DG 0. 150 del 31 MAGGIO 2018 con la quale @ avvenuta la presa d atto della DGR
n. 490/18 e & stato approvato lo Statuto ed il Regolamento di organizzazione dell'Istituto per lo
studio, la prevenzione e la rete oncologica (ISPRO);

-~ Deliberazione DG n. 11 del 13 GENNAIO 2018 con la quale é stato modificato/integrato il
Regolamento di organizzazione e Porganigramma adottato con Deliberazione DG n. 150 del 31
MAGGIO 2018;

Ricordato che guesto Istituto, fin dalla sua costituzione, non & dotato di professionalita e strutture
deputate allo svolgimento di dette attivitd;

Preso atto della delibetazione DG ISPRO n. 141 del 11/05/2021 con cui si approva la “Convenzione per
i supporto di funzioni teenico amministrative, gestione del trasporto del programma di screeming
mammografico e le attivita di formazione per ISPRO da parte del’Azienda USL Toscana Centro™;

Considerato che Poggetto del presente provvedimento rientra fra le competenze di cui sopra;

Ritenuto, pertanto, di prendere atto del prospetto dettagliato delle uscite da liquidare al personale dipendente di
ISPRO per il mese di NOVEMBRE 2021, trasmesso da ESTAR, con indicazione dettagliata delle relative
imputazioni di assegni fissi, indennitd accessorie, acconto per retribuzione di msultato, quote di produtdvia
aggiuntiva e quote per progetd speciali, che come da allegato “A” alla presente deliberazione, ne costituisce parte
integrante e sostanziale;

Ravvisata la necessita di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo at senst della normativa
vigente;

Rilevata la legittimita e la congruenza dell’atto con le finalita istituzionali di questo Ente, stante Vistruttoria
effertuata;

Con la sottoscrizione del Ditettore Amministrativo e del Direttore Samitatio, ciascuno per quanto di
competenza, ai sensi dell’art. 3 del Decreto Legislativo n. 502 /1092 e ss.mm.it;

DELIBERA

Per quanto esposto in narrattva che espressamente si richiarna:

1) di prendere atto del prospetto trasmesso da ESTAR delle competenze da liquidare al petsonale
dipendente di ISPRO euro 562.932,57.= stpendi del mese di NOVEMBRE 2021, con indicazione
detragliata delle relative imputazioni ai conti economici del bilancio 2021 di ISPRO di assegni fissy,
indennitd accessorie, acconto per retribuzione di risultato, quote di produttivia aggiuntiva e quote per
progetti speciali e, per quanto di competenza, ai fondi per progetti finalizzati che presentano Iz necessaria
disponibilita che, allegato di lettera “A” alla presente deliberazione ne costituisce parte integrante €
sostanziale

2) diiscrivere la spesa derivante dal presente atto ai conti economici del Bilancio 2021 del’ISFRO
e, per quanto di competenza ai fondi per progetd finahizzati che presentano la necessana
disponiblita;
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3 di trasmettere copia del prescate atto alla SOC Gestione Risorse Umane e alPArea
Amministrazione, Bilancio e Finanze della Azienda USL Toscana Centro per gl adempimenti
di competenza e alle scadenze di legge;

4) di dichiarare il presente atto, al sensi dell'art. 42 comma 4 della legge RT 40/2005,
immediatamente eseguibile;

5% di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi delPart. 42, comma 2, della Legge
Regionale Toscana n. 40 del 24.08.2005 contemporaneamente alinoltro alfalbo di pubblicata
deglt atti di questo Istitute.

{
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

{Dott. Mario P cﬁaji{?zzini}
AN
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

- S.S. Programmazione e Gestione Risorse Economiche Ispro;

- 8.0.C. Gestione Risorse Umane Azienda USL Toscana Centro;

. S.0C. Contabilitt Generale e Piano d'Investiment: Azienda USL Toscana Centro
- Dipartimento gestione servizi al personale UOC trattamento economico Estar;

- 8S Personale Ispro
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220801
250801
2120801
D081
2156801
200801
2D0en
200801
20801
20861
200801

200901
2130901
20902
0903
230906
206008
200930
G910
20911
2019010101
7010016102
2100102
ANO0LT
3A03060501

210050107
3BG2G23602

3BO5G10L

3B05016201
3805010301
3803010302
3BO5010502

IBG020%

3BRG5020201
3BO5020301
3B05320302

3B05G207T0T
380502070302

3BG50301

3ABO303020%
3BB5030203
3105030301

3BO3030TM
3B0S03GTO20
3R0303CTAZ0L

38360101

RITENUTE BERARIALT
RITENUTE ERARIALL
RITENUTE ERARIALL
RIFIENUTE ERARIALL
RETENUTE ERARIALL
RITENUTE ERARIALL
RITENUTE ERARIALI
RITENUTE ERARIALL

COMPETENZE
TRATTENUTE
NETTO

TRPEF CORRENTE
IRPEF CORRENTE
IRPEFT.SEP-

IRPEF - ADDIREG 20
IRPEF - ADDREG 20
IRPE - ADD.REG 21
IRPEF - ADD.COM 20
IRPEF - ADD.COM 20

IRPIEF - ADDLCOM 21
RPEF - ADD.COM ACC 21
IRPEF - ADD.COM ACLC 21

RITENUTT ERARIALL
RUTENUTE ERARIALL
RITENUTE ERARIALL
MOD 730 TRATTENUTO

DEBITT CRDEL.

DEBTII C.PDEL.

DEBITI CPS.

DEBITT LNATLEL.

DEBITT ONAOSL

ALTRI DEBIFL VSISEPREV, -RISCATT!

DEBITI FONDC PREV, E CREDITO

DEBYTT FONDO PREV, E CREDITO

DEBT! FONDO PHERSEQ

DEBIT PER CESSIONI STIPENDIO

DEBIET PER SOMME A DISPOSIZIONE EREDI
TRATTENUTE SINDACALI

ALTRI DEBITT {VARIE)

ALTRI RIMB £ RECUPERI DAL PERSONALL (REC VARI)
ATAF

FONDO ACCINDENNITA' ACCESSORIT
COMPART. ATTIVITA LP - AREA SPECIALISTICA

STIPENDI 1B INDFISSE MEDTL
INDENNITA ACCESS. MEDICIT.L
INCENTIVAZIONI MEDICETL
RETRIB.POSTAIONE MEDICITL
ATTIVITA AGGIUNTIVA MEDICTTE

STIPENIDM £ IND.TFISSE DIRIG RS 'TLL
INDENNITA ACCESS. DIRIG. RS T.L
INCENTIVAZIONE DIRIG. RS T4
RETRIB.POSIZIONE DIRIG. RS TLL

STIPENDI L IND.FISSE DIRIR. RET.D.
REZTRIBPOSIZIONE DIRIG. RS T.D.

STIPENDI B IND.FISSE COMP. RS T.L
INDL.CONDIZION] LAV, E INCARICHY COMP. RS
MISSIONE COMP.RSTL

PROMIALITA IE FASCE COMP. RSTL

SUIPENDI EINDFISSE COMP. R5.T.D.
INDOONDEZIONI LAV, B INCARICHI COMP. RS T.D.
PREMIALITA I FASCE COMT. RS T.D.

STIPENDE U1y ALTRI ASSEGNI FISST RP DIRIG 11

ALLEGATO A)

66293257
-219.923,71
343.008,85

-1.599,89
135,814,725
83,38
4504
371220
32097
4147
-£.615,82
4,00

421
-785,89
-12.338,52

852 16
_39.576,08
1747668

-4.180,43
509,55
957,73

23370

-1.832,55
-115,65

-£.336,53
326,49

-1.14495

-119,60

333,23

186,00

337,43

16.509,31

135.039,23
1.246,41
568160

57.760,62
7.149,00

166.257,32
475,18
311940
10.067,27

399874
11339

16413143
$.782,67
371,67
17.385,21

3.688,77
215,36

168,00

3.435,85
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38070201
ABOT020201
AB07020301

B0 o1
3B080T0301
3808019302

3308021
308020201
3B080205N

3B0SO2070N
3BOBO2CTO2
3BOROROTO30]

3BOST004
3E0505G20203
3H05010303

STIPEND B iINDFISSE COMILRT TL
INDLCONDEZIONT LAY, B INCARICHI COMP. RTTL
PREMIALITA' E FASCE COMP. R T.L

STIPENDI L INDFISSE DIRIG. RATTL
INCENTIVAZIONE DIRIG. RATL
RETRIB.IMISIZIONL DIRIG. RA T

STIPENDI E INDLFISSE COMP.RATL
INDLCONDIZION] LAV, E INCARICHE COMP. BA TL
PREMIALITA' E FASCE COMP. RATL

STIPENDI E INDFISSE COME. RA TD.
[NDCONDEAIONT L
PREMIALITA® 2 FASCE

COMP. RATI.

=

ARROTONDAMENTI PASSIVI
SOPRAVV.PASS.PER COMPARTO
SOPRAVY ATTIVE

AV, B INCARICHI COMP. RA T

7.069,22
103,47
1.081,50

701,94
574,50
154679

53.494 .45
3.662,26
6.622,92

1.506,24
2,55
65,80

164,31
393,13

-8,0%
1.029.026,58



