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Oggetto: Presa d’atto deliberazione GRT 1077/2020 avente per oggetto “Valutazione delle performance
conseguite dagli enti del SSR per lattivita svolta nell'anno 2016” ed autorizzazione all’erogazione dei compensi
aggiuntivi D.G, D.A, D.S, e componenti Collegio Sindacale
Struttura Proponente Dipartimento Amministrativo Matio PiCC i Ma}zinj
S.S. Programmazione e Gestione Risors Cris Ghen
Economiche aﬂ
Responsabile del procedimento Feder1co Dld% L\ _
Estensore
Allegati n.
IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE
Conti Economici
Spesa Descrizione Conto Codice Anno Bilancio
€ 59.422.00 Fondo rischi e onert 2B0204 2020
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=3 AGD. 2020
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Eseguibile a norma di Legge dal

Pubblicato a norma di Legge 1l

Inviato al Collegio Sindacale il

IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 -
50139 Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 177 del
16/12/2016.

Pag.n. 1 Delibera nZ/_ZLQ del =3 AGU' 202“



Visto/a:

- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e
successive modifiche ed integrazioni,

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito
dell’assorbimento delle funzioni dellIstituto toscano tumori (ITT), I'Istituto per lo studio e la
prevenzione oncologica assume la denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete
oncologica (ISPRO);

- la Delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 di parere favorevole sullo statuto e regolamento
del’ISPRO;

- la delibera aziendale n. 150/18 di presa atto della delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 sopra

menzionata

Premesso che:

- nel periodo 01.01.2016 / 31.12.2016 Direttore Generale del’'ISPO (per effetto di nomina conferita [
con Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 201 del 19/12/2013) ed a seguito
sottoscrizione, di relativo contratto di diritto privato con il Presidente della Giunta Regionale, /
risultava essere il Prof. Gianni Amunni; |

- che il suddetto contratto all’att. 3 prevedeva che il trattamento economico poteva essere integrato di !
una ulteriore quota fino al 20% del medesimo, previa valutazione positiva delle performance relative S
al raggiungimento di obiettivi fissati annualmente dalla Regione Toscana e misurati mediante appositi |
indicatoti ;

- che nel medesimo periodo il Dott. Fabrizio Carraro ed il Dr. Riccardo Poli risultavano svolgere
presso ISPO, le funzioni sispettivamente di Direttore Amministrativo e di Direttore Sanitatio, per
effetto di contratti di diritto privato stipulati con il Direttore Generale dell'Istituto;

- che nei suddetti contratti era contemplato la possibilita della integrazione economica per una
ulteriore quota , fino al 20% dei medesimi, “/a cui erggagione ¢ condizionata al conseguimento da parte del
Direttore Generale del trattamento integrativo previsto dal contratto corrente tra lo stesso Direttore Generale ¢ la
Regione Toscana”;

- che non risulta per I'anno 2016 lassegnazione, da parte del Direttore Generale, al Direttore
amministrativo di obiettivi ulteriori rispetto a quelli regionali assegnati ad ISPO;

Visti:

lart. 3, comma 6, del D. Lgs. n. 502/1992 e ss.mm. ed ii., nella parte in cui prevede che il contenuto
edi criteri di determinazione dei compensi dei Direttori Generali delle Aziende sanitarie siano fissati
con Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri;

il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 19 luglio 1995 n. 502 e ss.mm.ii., con il quale ¢
stato adottato il regolamento di determinazione dei contenuti del contratto del Direttore Generale,
del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario delle Unita Sanitarie Locali e delle Aziende
Ospedaliere;

Vista inoltre la L.R. 4 febbraio 2008, n.3, con la quale viene stabilito che I'Istituto per la prevenzione
Oncologica ¢ Ente del SSR, e che al fine di concorrere al raggiungimento degli obiettivi generali propri
del servizio sanitario, & opportuno che lattivita dell'Istituto sia sottoposta ad un sistema idoneo a
garantire efficacemente la misurazione e la valutazione delle performance;

Visto il Piano socio-sanitario integrato regionale 2012-2015, adottato con la deliberazione del Consiglio
reglonale n. 91/2014, secondo il quale:
la valutazione € una fase necessaria per consentire la verifica dei risultati conseguiti dal sistema,
rispetto agli obiettivi individuati nell’ambito della pianificazione strategica;
per poter monitorare il livello di raggiungimento degli obiettivi del PSSIR e lo stato di attuazione
delle azioni previste, la Toscana fin dal 2005 ha adottato il Sistema di valutazione della performance
della Sanita, ossia lo sttumento progettato ed implementato dal Laboratorio Management e Sanita
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della Scuola Supetiore Sant’Anna, con cui la Regione orienta e governa il sistema in modo efficace e
misura la capacita di ogni azienda di essere strategicamente efficace ed efficiente, sia rispetto al
territorio in cui opera, sia nell’ambito del sistema regionale in cui ¢ inserita;

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 208 /2016 avente per oggetto la “Individuazione ed
assegnaggone obiettivi all'ISPO ai fini della valutazione dell’attivita svolta nell’anno 20167,

Preso atto della deliberazione della Giunta regionale n. 1077 del 31/07/2020 avente ad oggetto
“Valutazione delle performance conseguite dalle Aziende e dagli enti del SSR relativamente all’attivita svolta  nell'anno
2016 nella quale, all’esito dell’avvenuta verifica relativa al raggiungimento degli obiettivi, effettuata dagli
uffici della Direzione generale “Diritti di Cittadinanza e Coesione Sociale” in  collaborazione con il
Laboratorio Management e Sanita, viene determinata la quota percentuale di punteggio spettante a
ciascun ente in ragione del raggiungimento degli obiettivi assegnati ai fini della valutazione delle
petformance relative allattivita svolta nell’anno 2016, (che nel caso di ISPO risulta essere pari al
punteggio totale di 72,29% come da allegato n.5 della suddetta deliberazione);

Visto lart. 3 del gia citato D.Lgs. n. 502/1992 che, al comma 13 determina l'indennita annua lorda
spettante ai componenti del Collegio sindacale fissandola in misura pari al 10% degli emolumenti del
Direttore generale dell’azienda sanitaria e prevedendo, per il Presidente del Collegio, una maggiorazione
pati al 20% dell'indennita fissata per gli altri components;

Preso atto che dal 01/01/2016 al 31/12/2016 hanno svolto funzioni di componenti del Collegio
Sindacale di ISPO il Dr. Claudio Puccetti, il Dr. Gabriele Guidotti, ed il Dr. Lorenzo Pantanelli
quest’ultimo come Presidente del Collegio Sindacale;

Ritenuto che per effetto di quanto sopra i compensi aggiuntivi per 'anno 2016 sono cosi determinati:
Prof. Gianni Amunni, Direttore Generale dal 01/01/2016 al 31/12/2016, importo lordo da
corrispondere 20.168,00 euro;

Dr. Fabrizio Carraro, Direttore Amministrativo dal 01/01/2016 al 31/12/2016, importo lordo da
cortispondere 16.400,00 euro;

Dr. Riccardo Poli, Direttore sanitario dal 01/01/2016 al 31/12/2016 importo lordo da corrispondere
16.400,00 euro;

Dr. Lorenzo Pantanelli Presidente Collegio Sindacale dal 01/01/2016 al 31/12/2016, importo lordo
da corrispondere 2.420,00 euro;

Dr. Gabriele Guidotti membro Collegio Sindacale dal 01/01/2016 al 31/12/2016, importo lordo da
corrispondere 2.017,00 euro;

Dr. Claudio Puccetti, membro Collegio Sindacale dal 1/01/2016 al 31/12/2016, importo lordo da
corrispondere 2.017,00 euro;

Dato atto che ¢ intenzione della Direzione aziendale procedere al pagamento dei compensi suindicati;

Acquisito il visto di regolare imputazione della spesa da parte della S.S. Bilancio Contabilita ed
Investimenti;

Ritenuto, altresi, di dotare il presente atto della immediata eseguibilita in considerazione della necessita
di provvedere celermente alla corresponsione dei compensi in esame ai soggettt interessati;

Rilevata la legittimita e la congruenza dell’atto con le finalita istituzionali di questo Ente, stante
istruttoria effettuata.

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza, ai sensi dell’art. 3 del Decreto Legislativo n. 502/1992 e ss.mm.ii.;
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DELIBERA

Per quanto esposto in narrativa che espressamente si richiama:

1. di prendete atto della deliberazione della Giunta regionale n 1077 del 31 /07/2020 avente ad
oggetto“ Valutazione delle performance conseguite dalle Aziende ¢ dagli enti del SSR relativamente all attivita svolta
nell'anno 2016” nella quale, all'esito dell’avvenuta verifica relativa al raggiungimento degli obiettivi,
assegnati ad ISPO dagli uffici della Direzione generale “Diritti di Cittadinanza e Coesione Sociale” in
collaborazione con il Laboratorio Management e Sanita, viene determinata la quota percentuale di
punteggio spettante a ciascun ente in ragione del raggiungimento degli obiettivi assegnati ai fini della
valutazione delle petformance relative all’attivita svolta nell’anno 2016; (che nel caso di ISPO risulta
essere pari al punteggio totale di 72,29%, come da allegato n. 5 della medesima deliberazione).

2. di procedete al pagamento dei compensi aggiuntivi anno 2016 cosi come di seguito indicati:

- Prof. Gianni Amunni, Direttore Generale dal 1/1/2016 al 31/12/2016, importo lordo da
corrispondere  20.168,00 euro;

- Dr. Fabrizio Carraro, Direttore Amministrativo dal 1/01/2016 al 31/12/2016, impotto lordo da
corrispondere 16.400,00 euro;

- Dr. Riccardo Poli, Direttore Sanitario dal 1/01/2016 al 31/12/2016, importo lordo da
cotrispondere 16.400,00 euro;

- Dr. Lorenzo Pantanelli Presidente Collegio Sindacale dal 01/01/2016 al 31/12/2016, importo
lotdo da corrispondere  2.420,00 euro;

- Dr. Gabriele Guidotti membro Collegio Sindacale dal 01/01/2016 al 31/12/2016, importo lordo
da corrispondere 2.017,00 euro;

- Dr. Claudio Puccetti, membro Collegio Sindacale dal 1/01/2016 al 31/12/2016, importo lordo
da corrispondere 2.017,00 euro;

3. di imputare la spesa complessiva, con applicazione della tassazione separata se prevista dalla
normativa, di € 59.422,00 al conto economico 2B0204 fondo rischi e oneri a valere del Bilancio di
esercizio 2020;

4. di conferire al presente atto la immediata esecutivita, stante la necessita di provvedere celermente
alla cotresponsione dei compensi in esame ai soggetti interessati;

5. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 42, jomma 2, della LR.T n.
40/2005 e all’albo di pubblicita degli atti di ISPO.
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:
S.C. Attivita Tecnico Amministrative - ISPRO
S.S. Programmazione e Gestione Risorse Economiche - ISPRO

S.S. Personale - ISPRO
Area Amministrazione Bilancio e Finanza — Azienda USL Toscana Centro
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