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Oggetto: Legge n. 68/1999. Selezione a n.1 Posto a tempo pieno e indeterminato di “Commesso” —Cat.
“A”. Autorizzazione alla stipula di n. 1 contratto individuale di lavoro individuale di lavoro a tempo pieno e
indeterminato con il candidato avente titolo,
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IL DIRETTORE GENERALE

dt questo Istituto pet lo Studio e la Prevenzione Oncologica , con sede in Via Cosimo il V ecchio 2 -
50139, Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 177 del
16.12.2016.
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Visti/e:

- 1 Decreto Legisiativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazion;

- la lLegge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario
Regionale e successive modifiche ed Integrazioni;

= la Legge Regionale Toscana 4 febbraio 2008, n. 3 e successive modifiche ed integrazioni, in
forza della quale ISPO ¢ Ente del Servizio Sanitario Regionale, dotato di personalita gluridica
pubblica e di autonomia organizzativa, amministrativa e contabile;

- la Legge Regionale Toscana 28 dicembre 2015, n. 84 “Riordino dellassetto istituzionale ed
organizzativo del Sistema Sanitario Regionale, modifiche alla L.R. 40/2005.

- laLegge Regionale Toscana del 14 luglio 2016, a. 44 recante “Ulteriori disposizioni in merito al
nordino dell’assetto istitazionale organizzativo del SSR. Modifiche alla L.R. 40/2005 ed alla
1.R. 3/2008;

- la delibera del Direttore Generale 24 dicembre 2015, n. 292 con la quale € stato approvato il
‘nuovo Regolamento di Organizzazione e Funzionamento di ISPO,

Visto che, con deliberazione n. 97 del 21/04/2017, erano state attivate le procedure di
assunzione, tra le altre, di n.1 Commesso, “Cat.A”, riservata ai soggetti di cui all’articolo 18,
comma 2, Legge 68/1999;

Preso atto che, con nota 04/07/ 2017, Protocollo ISPO n. 1384 del 05/ 07/2017, il Settore Servizi
pet d Tavoro di Arezzo, Firenze e Prato — Firenze — Collocamento Mirato ha trasmesso un
nominativo, Sig.ea Arisi Daniela, da avviare a selezione per 0.l posto di Commesso “Cat.A”,
riservato alle Categorie protette di cut all’art.18, comma 2, Legge 68/1999, da sottoporre alla prova
attitudinale da parte di apposita Commissione esaminatrice, nominata con deliberazione del
Direttore Generale n. 183 del 20/07/2017;

Vista la deliberazione n. 213 del 01 /09/2017 di presa atto del verbale della Commissione
Esaminatrice e dellesito favorevole delle prove sostenute dalla Sig.ra Daniela Arisi ritermuta pertanto

IDONEA;

Ritenuto quindi necessatio autorizzare I stipula di n.1 contratto individuale di lavoro, a tempo
pieno e indeterminato per 0.1 posto di Commesso ~ “Cat A”, nel tspetto della vigente normativa in
materia, con il candidato risultato idoneo, avente titolo;

Rilevata la legittimita e la congruenza dellatto con le finalita istituzionali di questo Ente, stante
Pistruttoria effettuata;

Ravvisata la necessita di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo, ai sensi della
normativa vigente, quale completamento delliter procedurale della selezione in oggetto;

Di date atto che i costi della presente delibera rspettano i limiti di spesa individuati dalla Regione
Toscana per 1 costi del personale con L.R.T. n. 66 del 27.12.201 1;

Acquisito il visto di regolare imputazione della spesa da parte delPUfficio Controllo di Gestione
dello Staff Tecnico Amministrativo,

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrative e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza, at sensi dell’art. 3 del Decreto legistativo n. 502/92 ¢ successive modificazioni ¢
mtegrazioni;
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DELIBERA

Per quanto esposto in narrativa, che si intende integraltnente richiamato:

o

IL DIRETTORE $ANTp?
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D1 autorizzare la stipula di 1.1 contratto individuale di lavoro, a tempo picno e indeterminato,
nella posizione funzionale di “Commesso - Cat, “A”, nel rispetto della vigente normativa in
materia, con il candidato rsultato idoneo, avente titolo, Sig.ra Arist Daniela.

D1 dare atto che i cost dellz presente delibera nspettano 1 limit di spesa individuati dalla
Regione Toscana pez i costi del personale con L.RT. n. 66 del 27.12.2011;

Dt dichiarare i presente provvedimento immediatamente esccutivo, ai sensi della normativa
vigente, quale completamento delPiter procedurale della selezione in oggetto.

D1 trasmettere la presente determinazione al Collegio Sindacale a norma di quanto previsto
dal’ Art. 42 comma 2, della L.R.T. 40/2005 ¢ ss.mm.ii.
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: L DIRETTORE AMNINISTRATIVO
Dott. Ritcaidd Poli Dott. Fabrizih Clrraro
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

Settore Risorse Umane ed Affari Generali ISPO

5.5, Bilancio, Contabilita e Investimenti ISPQ

S.C. Politiche del Personale Azienda USL Toscana Centro

S.C. Gestione Operativa del Personale Dipendente ¢ Convenzionato Azienda USL Toscana Centro
Dipartimento Gestione Amministrazione del Personale e Orgamizzazione - ESTAR
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