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Oggetto: Esito avviso di mobilita, per titoli e colloquio, tra Aziende ed Enti del S.S.N., per la copertura
di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di Collaboratore Professionale Sanitario Assistente
Sanitario — Cat. D - ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs.165/01 e ss.mm.ii..
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IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 -
50139 Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 177 del
16/12/2016.
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Visti:

- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitatio Regionale e
successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito
dell’assorbimento delle funzioni dell’Istituto toscano tumori (ITT), I'lstituto per lo studio e la
prevenzione oncologica assume la denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete
oncologica (ISPRO);

- Delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 di parere favorevole sullo statuto e regolamento
del’ISPRO;

- La Delibera del Direttore Generale n. 110 del 04.10.2013 avente ad oggetto “Approvazione
Regolamento per la disciplina della mobilita volontaria esterna di ISPO”’

- 11 D. Lgs. 165/2001 e ss. mm. e ii. in particolare lart. 30 “Passaggio diretto di personale tra
amministraziont diverse”;

- I1 CCNL relativo al Personale del Comparto Sanita triennio 2016-18;

- Delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 di parere favorevole sullo statuto e regolamento
del’ISPRO;

- La Delibera aziendale 150/18 di presa atto della delibera n. 490/18 sopra menzionata;

- La Delibera del Direttore Generale ISPRO n. 240 del 27.09.2018 avente ad oggetto “Piano
triennale del fabbisogno del personale 2018-2020” nella quale ¢ prevista, tra I’altro, 'assunzione
nell’anno 2019, di un Collaboratore Professionale Sanitario Assistente Sanitario — Cat. D;

Richiamata la Delibera del Direttore Generale n. 109 del 01.04.2019 cosi come rettificata dalla Delibera
n. 134 del 18.04.2019, con la quale veniva approvato l'avviso di mobilita, , per titoli e colloquio, tra
Aziende ed Enti del S.S.N,, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di Collaboratore
Professionale Sanitario Assistente Sanitario — Cat. D - ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs.165/01 e ss.mm.ii..e
con la quale i procedeva contemporaneamente alla nomina del Gruppo Tecnico per la valutazione;

Preso atto che:

Pavviso di mobilita di cui trattasi & stato pubblicato sul sito aziendale ISPRO per 30 giorni con
scadenza della presentazione delle domande il 03.05.2019;

che entro il termine suddetto sono pervenute 13 domande di partecipazione all’avviso pubblico;

Visti gli atti ed i verbali trasmessi dal Gruppo Tecnico di valutazione appositamente individuato, si
ritiene opportuno procedere allapprovazione dei verbali che, quale allegato di lettera “A” si uniscono al
presente atto per formarne parte integrante e sostanziale.

Preso atto che, cosi come risulta dai precitati verbali, & risultata idonea Dr.ssa Cattano Rachele in
b bl
possesso dell’esperienza professionale della materia oggetto della selezione;

Ritenuto quindi di nominare quale vincitore dell’avviso di mobilita per titoli e colloquio di cui alloggetto
la Dr.ssa Cattano Rachele, Collaboratore Professionale Sanitario Assistente Sanitario — Cat. D, in
servizio a tempo indeterminato, con superamento del periodo di prova, presso ’Azienda ULSS 6
Euganea;

Ritenuto quindi di

- Accogliere, per quanto sopra esposto e ai sensi dell’art 30 del D. Lgs. 165/01 e ss. mm. e ii., la domanda
di mobilita presentata dalla candidata dr.ssa Cattano Rachele;

- di riservarsi di definire successivamente, in accordo con la Dr.ssa Cattano Rachele e ’Azienda di
provenienza, nel rispetto di quanto disposto dalla normativa, la data di decorrenza del trasferimento,
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subordinando lo stesso al positivo accertamento di tutti i requisiti previsti per la costituzione del rapporto
di lavoro, da accertare a cura di questo Istituto;

Rilevata la legittimita e la congruenza dell’atto con le finalita istituzionali di questo Ente, stante
Pistruttoria effettuata;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza, ai sensi dell’art. 3 del Decreto Legislativo n. 502/1992 e ss.mm.ii.;

DELIBERA

Per quanto esposto in narrativa che espressamente si richiama:

1) di approvare i verbali trasmessi dal Gruppo Tecnico di valutazione appositamente individuato per
Pavviso di mobilita, per titoli e colloquio, tra Aziende ed Enti del S.S.N., per la copertura di n. 1 posto a
tempo pieno e indeterminato di Collaboratore Professionale Sanitatio Assistente Sanitario — Cat. D - ai
sensi dell’art. 30 del D.Lgs.165/01 e ss.mm.ii.. che quali allegato di lettera “A”, si uniscono al presente
atto per formarne parte integrante e sostanziale;

2) di nominare vincitrice della procedura di mobilita in oggetto la Dr.ssa Cattano Rachele nata il
18.06.1992, Collaboratore Professionale Sanitario Assistente Sanitario — Cat. D, in setvizio a tempo
indeterminato, con superamento del periodo di prova, presso I’Azienda ULSS 6 Euganea;

3) di riservarsi di definire successivamente, in accordo con la Dr.ssa Cattano Rachele e IAzienda di
provenienza, nel rispetto di quanto disposto dalla normativa, la data di decorrenza del trasferimento,
subordinando lo stesso al positivo accertamento di tutti i requisiti previsti per la costituzione del rapporto
di lavoro, da accertare a cura di questo Istituto;

5) Di dichiarare il presente atto, ai sensi dell’art. 42 comma 4 della legge RT 40/2005, immediatamente
eseguibile per consentire il regolare svolgimento delle procedure per lattribuzione dell’incarico di cui
sopra;

6) Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 42, commal2, della L.R. Toscana n.
40/2005 contempgfaneamente all'inoltro all’albo di pubblicita degli atti di questo [[stituto.

’ —
IL DIRETTORE MRIO IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(Dott. Riccardo / oli) (Dott. Fabtizio (arraro)

ORE GENERALE
ianni Amunni)

Pag.n. 3 Delibera n./z/(z;} del ;{‘



Allegato “A” Verbali del Gruppo Tecnico pagg. 9
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

- Coordinamento di Area Infermieristica ISPRO;

- Direzione Sanitaria, Amministrativa e Generale ISPRO;

- Dipartimento Amministrativo ISPRO;

- S.S. Bilancio, Contabilita e Investimenti ISPRO;

- Settore Risorse Umane e Affari Generali ISPRO;

- S.0.C. Gestione Risorse Umane Azienda USL Toscana Centro;
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AVVISO DI MOBILITA PER TITOLI E COLLOQUIO, TRA AZIENDE ED ENTI DEL
COMPARTO SANITA’ PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO ASSISTENTE
SANITARIO - CAT. D - AI SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS. 165/01 E SS.MM.II.

Verbale n. 1

Ammissione ed esclusione candidati

Lranno 2019, oggi 31 maggio alle ore 9,00, si ¢ riunito presso la Stanza della Dr.ssa Antonella Cipriani, presso il
Cubo 3 - Padiglione 27/B — Viale Pieraccini 6 - 50139 Firenze, il Gruppo Tecnico a seguito di indizione di avviso
di mobilita, per titoli e colloquio, tra Aziende ed Ent del S.S.N., per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e
indeterminato di Collaboratore Professionale Sanitario Assistente Sanitario — Cat. D - ai sensi dell’art. 30 del

D.Lgs. 165/01 e ss. mm. ii., presso IIstituto per lo Studio, la Prevenzione ¢ la Rete Oncologica (ISPRO).

Detto Gruppo Tecnico ¢ stato regolarmente costituito con Deliberazione del Direttore Generale n. 109 del
01.04.2019, esecutiva a termini di legge e rettificata con Deliberazione del Direttore Generale n. 134 del
18.04.2019, esecutiva a termini di legge.

Sono presenti:
PRESIDENTE:

Dott. Tommaso Tanini — Dirigente Medico ISPRO — Presidente;

COMPONENTI ESPERTTI:
Dott.ssa Antonella Cipriani — Collab. Profle San. Esperto Infermiere- Posizione Organizzativa Coordinamento
di Area Infermieristica ISPRO — Componente Esperto titolare

Dott.ssa Nicoletta Susini - Collab. Prof.le San. Esperto Assistente Sanitario - Coordinatore Assistenti Sanitari
ISPRO — Componente Esperto titolare

SEGRETARIO

Monica Di Stasio — Collaboratore Amministrativo Professionale ISPRO — Segretario titolare;

I Gruppo Tecnico prende atto che:

- con Delibera del Direttore Generale n. 109 del 01.04.2019 ¢ stato approvato 'avviso pubblico di mobilita,
per titoli e colloquio, tra Aziende ed Enti del S.S.N., per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ¢
indeterminato di Collaboratore Professionale Sanitario Assistente Sanitario — Cat. ID - ai sensi dell’art. 30 del
D.Lgs.165/01 e ss.mmu.ii.. I’avviso ¢ stato pubblicato sul sito internet aziendale il 03.04.2019 con scadenza
delle presentazione delle domande il 03.05.2019.

- con Delibera del Direttore Generale n. 134 del 18.04.2019 si ¢ proceduto alla rertifica della delibera sopra
citata in quanto erano stati inseriti nell’avviso, per mero errore materiale, tra i requisiti di ammissione e non
twra 1 preferenziali lessere in possesso di: 1) esperienza professionale triennale maturata in ambito
epidemiologico e nella ricerca con particolare riferimento alla raccolta ed alla codifica dei dati relativi a
patologie oncologiche, lavoro correlate e stili di vita: 2) esperienza professionale triennale maturata in ambito
degli screening oncologici. Nella suddetta delibera di rettifica era spectficato che veniva considerara valida la
domanda acquisita agli atti e anche quelle presentate nell’arco temporale di approvazione e pubblicazione
dell’avviso rettificato.

- St e proceduto quindi alla pubblicazione dell’avviso rettificato sul sito internct aziendale il 19.04.2019 con
scadenza presentazione domande il 20.05.2019:

Alla scadenza del 20.05.2019 sono pervenute n. 12 domande di partecipazione all’avviso:

| Auriemma | Vincenzo
2 Cattano Rachele /b\
3 Di Dia Pictro Paolo




4 Fischietti Angela
5 Gennari Giulia
6 Greci Roberta
7 Lauri Sara

8 Parisi Ciro

9 Rapaccini | Fabiola
10 | Sbrana Lara

11 | Scalabrelli | Jennifer
12 | Terzo Lucia

Sulla base del suddetto elenco, ciascun membro del Gruppo Tecnico dichiara lassenza di situazioni
d’incompatibilita di cui al D. Lgs. n. 165/01 (art. 35, co 3, lett. e) - art. 35 bis, co 1, lett. a ) e ai sensi degli articoli
51 e 52 del Codice di Procedura Civile mediante firma di apposito modulo agli atti.

La Gruppo Tecnico, dopo aver preso visione dell’avviso pubblico di mobilita, passa ad accertare se i candidati
sono in possesso dei requisiti di ammissione previsti dall’avviso e quindi ammissibili al colloquio mirato
all’accertamento delle esperienze e competenze professionali richieste per lattivita di assistente sanitario.

Dall’esame della documentazione presentata, i seguenti candidati risultano in possesso dei requisiti stabiliti dalla
legge e dall’avviso e pertanto vengono ammessi a sostenere il colloquio:

1 Auriemma | Vincenzo
2 Cattano Rachele

3 Di Dia Pietro Paolo
4 Fischietti Angela

5 Gennari Giulia

6 Greci Roberta

7 Lauri Sara

8 Parisi Ciro

9 Rapaccini Fabiola
10 | Sbrana Lara

11 | Scalabrelli | Jennifer
12 | Terzo Lucia

Terminata la fase di ammissione/esclusione dei candidati il Gruppo Tecnico stabilisce di convocare al colloquio i
candidati ammessi, a mezzo posta elettronica/PEC, il giorno 28 giugno 2019 alle ore 11.00 - presso il Cubo 3 -
Padiglione 27/B — Viale Pieraccini 6 - 50139 Firenze

Nello stesso giorno, prima di effettuare il colloquio, il Gruppo Tecnico procedera alla valutazione dei titoli.

L Lp

\

Il Componente esperto —titolare- (Dr.ssa Antonella Cipriani) > Q_,»S\ib w0 o C\BA r\l()\x)*'\

La riunione termina alle ore 10.30

Letto, approvato e sottoscritto

Il presidente —titolare- (Dr. Tommaso Tanini)

Il Componente esperto -titolare- (Dr.ssa Nicoletta Susini) ﬂ,{,; .o A0 E(\/VNMJ
Wouw e W Ko \o

Il Segretario (Monica Di Stasio )

(8]



AVVISO DI MOBILITA PER TITOLI E COLLOQUIO, TRA AZIENDE ED ENTI DEL
COMPARTO SANITA’ PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO ASSISTENTE
SANITARIO - CAT. D - AI SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS. 165/01 E SS.MM.IL.

Verbale n. 1 bis

Integrazione Verbale n. 1: ammissione /esclusione candidato

Lanno 2019, oggi 10 giugno alle ore 9,00, si ¢ riunito, presso la Stanza della Dr.ssa Antonella Cipriani, presso il
Cubo 3 - Padiglione 27/B — Viale Pieraccini 6 - 50139 Firenze, il Gruppo Tecnico a seguito di indizione di avviso
di mobilita, per titoli e colloquio, tra Aziende ed Enti del S.S.N., per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e
indeterminato di Collaboratore Professionale Sanitario Assistente Sanitario — Cat. D - ai sensi dell’art. 30 del
D.Lgs. 165/01 e ss. mm. ii., presso I'Istituto per lo Studio, la Rete e la Prevenzione Oncologica (ISPRO).

Detto Gruppo Tecnico ¢ stato regolarmente costituito con Deliberazione del Direttore Generale n. 109 del
01.04.2019, esecutiva a termini di legge e rettificata con Deliberazione del Direttore Generale n. 134 del
18.04.2019, esecutiva a termini di legge.

Sono presenti:

PRESIDENTE:
Dott. Tommaso Tanini — Dirigente Medico ISPRO — Presidente;

COMPONENTI ESPERTI:
Dott.ssa Antonella Cipriani — Collab. Prof.le San. Esperto Infermiere- Posizione Organizzativa Coordinamento
di Area Infermieristica ISPRO — Componente Esperto titolare

Dott.ssa Nicoletta Susini - Collab. Prof.le San. Esperto Assistente Sanitario - Coordinatore Assistenti Sanitari
ISPRO — Componente Esperto titolare

SEGRETARIO
Monica Di Stasio — Collaboratore Amministrativo Professionale ISPRO — Segretario titolare;

[l Gruppo Tecnico si ¢ riunito nuovamente in data odierna in quanto per problemi informatici del sistema di
protocollo non era pervenuta, alla data della prima riunione per 'ammissione esclusione dei candidati tenutasi il
31.05.2019, la demanda di partecipazione all’avviso di mobilita del Dr. Tommaso Misino arrivata regolarmente
tramite PEC in data 29.04.2019 con protocollo n. 1140.

Ciascun membro del Gruppo Tecnico dichiara Passenza di situazioni d’incompatibilita di cui al D. Legs. n. 165/01
(art. 35, co 3, lett. e) - art. 35 bis, co 1, lett. a ) e ai sensi degli articoli 51 e 52 del Codice di Procedura Civile e
procede quindi, dopo aver preso visione dell’avviso pubblico di mobilita, ad accertare se il candidato & in
possesso dei requisiti di ammissione previst dall’avviso e ammissibile al colloquio mirato all’accertamento delle
esperienze ¢ competenze professionali richieste per Patdvita di assistente sanitario.

Dall’esame della documentazione presentata, il candidato Tommaso Misino risulta in possesso del requisit
stabiliti dalla legge e dall’avviso e viene ammesso a sostenere il colloquio per il giorno 28 giugno 2019 alle ore
11.00 - presso il Cubo 3 - Padiglione 27/B — Viale Pieraccini 6 - 50139 Firenze mediante convocazione a mezzo
posta clettronica/ PEC.

Nello stesso giorno, prima di eftettuare il colloquio, il Gruppo Tecnico procedera alla valutazione dei titoli di \\8
rutti 1 candidati ammessi e precisamente:

/



1 Auriemma Vincenzo
2 Cattano Rachele

3 Di Dia Pietro Paolo
4 Fischietti Angela

5 Gennari Giulia

6 Greci Roberta

7 Lauri Sara

8 Misino Tommaso
9 Parisi Ciro

10 | Rapaccini Fabiola

11 Sbrana Lara

12 | Scalabrelli Jennifer
13 | Terzo Lucia

Si stabilisce inoltre di procedere alla pubblicazione sul sito aziendale dell’elenco dei candidati ammessi

A sostenere il colloquio nell’apposita sezione.

La riunione termina alle ore 10.00

Letto, approvato e sottoscritto

Il presidente —titolare- (Dr. Tommaso Tanini)

I Componente esperto —titolare- (Dr.ssa Antonella Cipriani) Q\ \»3\ SYCCYCNTY LLX N \3\)\

Il Componente esperto -titolare- (Dr.ssa Nicoletta Susini) QQQQQ/Q:AQ W

( I
Il Segretario (Monica Di Stasio ) /m k&/‘/é{A M
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AVVISO DI MOBILITA PER TITOLI E COLLOQUIO, TRA AZIENDE ED ENTI DEL
COMPARTO SANITA’ PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO ASSISTENTE
SANITARIO - CAT. D - AI SENSI DELI’ART. 30 DEL D.LGS. 165/01 E SS.MM.II.

Verbale n. 2

Valutazione titoli e colloquio

Lanno 2019, oggi 28 giugno alle ore 8.30, si & riunito presso la Sala Convegni del Cubo 3 - Padiglione 27/B —
Viale Pieraccini 6 - 50139 Firenze, il Gruppo Tecnico a seguito di indizione di avviso di mobilita, per titoli e
colloquio, tra Aziende ed Enti del S.S.N., per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di
Collaboratore Professionale Sanitario Assistente Sanitario — Cat. D - ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/01 e
ss. mm. ii., presso I'Istituto per lo Studio, la Prevenzione e la Rete Oncologica (ISPRO).

Detto Gruppo Tecnico ¢ stato regolarmente costituito con Deliberazione del Direttore Generale n. 109 del
01.04.2019 come rettificata con Deliberazione del Direttore Generale n. 134 del 18.04.2019.

Sono presenti:
PRESIDENTE:
Dott. Tommaso Tanini — Dirigente Medico ISPRO — Presidente;

COMPONENTI ESPERTTI:
Dott.ssa Antonella Cipriani - Collab. Prof.le San. Esperto Infermiere- Posizione Organizzativa
Coordinamento di Area Infermieristica ISPRO — Componente Esperto titolare;

Dott.ssa Nicoletta Susini - Collab. Prof.le San. Esperto Assistente Sanitario - Coordinatore Assistenti Sanitari
ISPRO — Componente Esperto titolare;

SEGRETARIO
Monica Di Stasio — Collaboratore Amministrativo Professionale ISPRO — Segretario titolare;

Il Gruppo Tecnico, cosi come risulta dal verbale n. 1 del 31.05.2019 e n. 1 bis del 10.06.2019 prende atto che
ha ammesso alla selezione n. 13 candidati sotto elencati e che gli stessi sono stati convocati tramite posta
elettronica e PEC, per sostenere il colloquio, il giorno 28.06.2019 alle ore 11.00:

1| Auriemma Vincenzo
2| Cattano Rachele
3| Di Dia Pietro Paolo
4 | Fischietti Angela

5| Gennari Giulia

6 | Greci Roberta
7 | Lauri Sara

8 | Misino Tommaso
9 | Parisi Ciro

10 | Rapaccini Fabiola
11| Sbrana Lara

12 | Scalabrelli Jennifer
13 | Terzo Lucia

Il Gruppo Tecnico, dopo aver preso visione dell’avviso pubblico di mobilita approvato con Delibera del
Direttore Generale n. 109 del 01.04.2019, come rettificato con Delibera del Direttore Generale n. 134 del
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18.04.2019, prende atto che dovra procedere alla predisposizione di una graduatoria finale sulla base della
valutazione del curriculum formativo e professionale e di un colloquio.

Il Gruppo Tecnico dispone di 100 punti cosi ripartiti:
- 40 punt per la valutazione del curriculum formativo e professionale
- 60 punti per il colloquio

Nel suddetto avviso ¢ stabilito che:
Per le caratteristiche del posto da ricoprire, sara considerato titolo preferenziale il possesso delle seguenti esperienze
lavorative:
- esperienza professionale maturata in ambito epidemiologico e nella ricerca con particolare riferimento alla
raccolta e alla codifica dei dati relativi a patologie oncologiche, lavoro correlate e stili di vita;
- esperienza professionale maturata in ambito degli screening oncologici.

Il colloquio si intende superato con punteggio uguale o superiore a 31/60 e I'inserimento nella graduatoria degli idonei &
subordinato al raggiungimento della sufficienza pari al punteggio corrispondente alla meta pit uno del punteggio
massimo di 100. Il colloquio ¢ finalizzato alla valutazione della professionalita in possesso dell’aspirante con
riferimento all’espetienza di lavoro maturata, al patrimonio di conoscenze acquisite ed applicate, rispondenti al
contesto operativo di destinazione e alle esigenze di servizio proprie dell’Istituto.

I punti per la valutazione del curticulum formativo e professionale sono cosi suddivisi:
- titoli di carriera: massimo punti 15
- titoli accademici e di studio: massimo punti 5
- pubblicazioni e titoli scientifici: massimo punti: 5
- curriculum formativo e professionale: massimo punti 15

Il curticulum é valutato sulla base dell’attivita professionale specifica, rispetto ai requisiti richiesti per il posto
da ricoprire, svolta presso le aziende sanitarie ed anche presso enti sanitari privati accreditati.

Nel curriculum rientrano, inoltre, le valutazioni di titoli di studio e professionali, frequenza a corsi di
aggiornamento, attivita didattica, convegni scientifici, attivita scientifica, di ricerca, le pubblicazioni etc.

Per la valutazione dei curriculum il Gruppo Tecnico decide quanto segue:

A) Titoli di carriera: in questa categoria vengono considerati i servizi resi presso Pubbliche Amministrazioni,
Privati e/o Accreditati a tempo determinato o indeterminato, con le seguenti condizioni:

- non viene valutato il servizio prestato nel profilo di categorie inferiori;
- non vengono conteggiati ai fini della valutazione, i mesi di servizio, nel caso in cui non venga
specificato il giorno di inizio e/o fine;
- le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi
continuativi di giorni 30 o frazioni superiori a 15 glorni;
- in caso di servizi contemporanei ¢ valutato quello piu favorevole al candidato.
Per questa categoria vengono attribuiti punti 0,15/ mese.

B) Titoli accademici e di studio : in questa categoria rientrano i seguentt titoli con i seguenti punteggi:
- Master I e IT livello inerent il profilo professionale: punti 0,10;

- Corsi di formazione specifica della durata annuale svolti presso Universita inerenti il profilo
professionale: pund 0,050;

- Laurea Specialistica/Magistrale: punti 0,10;
- Altre Lauree inerenti il profilo professionale relativamente alle esigenze aziendali: punti 0,10. vﬁ\.

C) Pubblicazioni: per questa categoria il Gruppo Tecnico stabilisce che:

- le pubblicazioni sono valutate in relazione al grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione
funzionale da conferire e con la mission dell’Istituto;

- le pubblicazioni, come da bando, sono prese in considerazione solo se edite a stampa, presentate Q—

evidenziando il proprio nome.
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Verranno attribuiti i seguenti punteggi:

Pubblicazioni internazionali /nazionali: punti 0,01 per ogni pubblicazione attinente;
Poster: punti 0,001 per ogni poster attinente.

D) Curriculum formativo e professionale: per questa categoria il Gruppo Tecnico stabilisce di:

non valutare attivita di qualsiasi genere poste in essere prima del conseguimento del
diploma/laurea di Assistente Sanitario;

non valutare attivita di qualsiasi genere non attinenti alla posizione funzionale da conferire (escluso
corsi specializzanti in pacchetti operativi informatici);

in caso di servizi contemporanei valutare quello piu favorevole al candidato;

valutare le frazioni di anno considerando i periodi > a 15 glorni.

Stabilisce di attribuire i seguenti punteggi:

Servizio prestato nel profilo professionale oggetto del bando con contratto LP, Borse di Studio,
Assegni di Ricerca, Giovani S, lavoro in somministrazione: 1 mese = 0,05;

Frequenze volontarie con monte ore >20/sett.: 1 mese = 0,001;

Servizio Civile (12 mesi): punti 0,05

Eventi formativi/aggiornamento/convegni con ECM (compresa FAD): punti 0,005 per ogni evento;
Attivita didattica (convegni-corsi ecc.): punti 0,005 per ogni evento;

Attivita didattica universitaria (tutor, docenze): punti 0,01per corso;

Corsti di Lingue (Certificazione Europea): punti 0,05 per ogni corso;

Corst di Informatica documentati: punti 0,05 per ogni corso;

Il Gruppo tecnico inizia quindi ad esaminare i titoli presentati dai candidati seguendo i criteri sopra elencati.
Alla fine della valutazione si ha il seguente riepilogo dei titoli:

Titoli di Titoli Pubblicazioni | Curriculum | Totale

carriera accademici e formativo e
Cognome |Nome di studio professionale
Auriemma | Vincenzo 7,95 0,20 0,041 0,139 8,330
Cattano Rachele 4,70 0,360 5,060
Di Dia Pietro Paolo | 6,60 2,315 8,915
Fischietti | Angela 2,70 0,850 3,550
Gennari Giulia 4,20 0,440 4,640
Greci Roberta 15,00 0,30 0,285 15,585
Lauri Sara 7,350 0,15 0,002 0,375 7,877
Misino Tommaso 5,70 0,070 5,770
Parisi Ciro 4,20 4,200
Rapaccini | Fabiola 2,250 0,650 2,900
Sbrana Lara 9,150 0,001 0,170 9,321
Scalabrelli | Jennifer 3,60 0,030 3,630
Terzo Lucia 0,10 0,075 0,175

La valutazione analitica dei titoli autocertificati dal candidato & inserita nelle schede di valutazione dei singoli
candidati come risulta dalle schede di valutazione dei candidati agli atti. In dette schede il Gruppo Tecnico
esprimera anche un breve giudizio sul curriculum e sul colloquio.

Terminata la fase di valutazione il Gruppo Tecnico inizia le procedure per lo svolgimento del colloquio e

stabilisce che verranno posti gli stessi quesiti a tutti i candidati e precisamente:

1. Mission e attivita dell’Tstituto per lo Studio, la Prevenzione e la Rete Oncologica;
2. Caratteristiche dello studio caso controllo;
3. Descrizione di un referto istologico anonimizzato.
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La copia del referto che verra sottoposto ai candidati ¢ conservato agli atti.

Per lo svolgimento del colloquio il Gruppo decide di assegnare al candidato un tempo massimo di dieci
minuti e di procedere in ordine alfabetico. I candidati, dopo il riconoscimento, verranno fatti sostare nella
stanza n. 134 con personale di sorveglianza in modo che non possano assistere al colloquio dei candidati
precedenti. 1 colloqui sono aperti al pubblico. Al colloquio del primo candidato verra chiamato ad
assistere un testimone, ai colloqui successivi potranno assistere anche i candidati che hanno effettuato il
colloquio.

Alle ore 11.00 la segretaria procede all’appello e al riconoscimento dei candidati previo accertamento della
loro identita mediante esibizione di un documento e firma dell’apposito elenco nominativo che verra
conservato agli atti.

Risultano presenti i seguenti candidati:

Auriemma Vincenzo
2| Cattano Rachele
3| Di Dia Pietro Paolo
4 | Fischietti Angela
5| Gennari Giulia
6 | Lauri Sara
7 | Misino Tommaso
8 | Parisi Ciro
9 | Rapaccini Fabiola
10 | Sbrana Lara
11 | Scalabrelli Jennifer
12 | Terzo Lucia

Benche formalmente invitata non si € presentata a sostenere il colloquio e pertanto viene considerata
rinunciataria la candidata Greci Roberta.

Dopo la fase di riconoscimento il Presidente del Gruppo informa i candidati sulle modalita, precedentemente
descritte, di svolgimento del colloquio e alle ore 11.15 i candidati vengono introdotti nella stanza n. 134.
Iniziano i colloqui aperti al pubblico in ordine alfabetico.

I1 Gruppo Tecnico termina i colloqui alle ore 13.35 e procede alla loro valutazione esprimendo collegialmente
e all’'unanimita la seguente valutazione in sessantesimi:

Valutazione
colloquio/60
Auriemma Vincenzo 44
2 | Cattano Rachele 53
3 | Di Dia Pietro Paolo 4
4 | Fischietti Angela 31
5| Gennari Giulia 4
6 | Lauri Sara 44
7 | Misino Tommaso 49
8 | Parisi Ciro 31
9 | Rapaccini Fabiola 31
10 | Sbrana Lara 43
11 | Scalabrelli Jennifer 50
12| Terzo Lucia 28 G&
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Si procede a sommare i punti attribuiti ai curriculum con quelli conseguito al colloquio si ottiene la seguente
valutazione complessiva:

Cognome Nome Punteggio Punteggio Totale
titoli/40 Colloquio/60 punteggi/100
1 | Auriemma Vincenzo 8,330 +H 52,330
2 | Cattano Rachele 5,060 53 58,060
3 | DiDia Pietro Paolo 8,915 44 52915
4 | Fischiett Angela 3,550 31 34,550
5 | Gennari Giulia 4,640 47 51,640
6 | Lauri Sara 7,877 44 51,877
7 | Misino Tommaso 5,770 49 54,770
8 | Parisi Ciro 4,200 31 35,200
9 | Rapaccini Fabiola 2,900 31 33,900
10 | Sbrana Lara 9,321 43 52,321
11 | Scalabrelli Jennifer 3,630 50 53,630
12 | Terzo Lucia 0,175 28 Non ammessa

Sulla base dei punteggi complessivi viene determinata la seguente graduatoria finale di candidati idonei
considerando che linserimento nella graduatoria degli idonei ¢ subordinato al raggiungimento della
sufficienza pari al punteggio corrispondente alla meta pitt uno del punteggio massimo di 100:

Cognotme Nome Punteggio Punteggio Totale
titoli/40 Colloquio/60 punteggi/100
1 | Cattano Rachele 5,060 53 58,060
2 | Misino Tommaso 5,770 49 54,770
3 | Scalabrelli Jennifer 3,630 50 53,630
4 | Di Dia Pietro Paolo 8,915 44 52,915
5 | Auriemma Vincenzo 8,330 44 52,330
6 | Sbrana Lara 9,321 43 52,321
7 | Lauri Sara 7,877 44 51,877
8 | Gennari Giulia 4,640 47 51,640

La Dr.ssa Cattano Rachele viene ritenuta idonea per la copertura del posto a selezione.

[ verbali relativi alla presente selezione vengono trasmessi alla Direzione dell’Tstituto per i provvedimenti di
competenza.

La riunione termina alle ore 15,30.

A »

e~

Letto, approvato e sottoscritto.

Il presidente —titolare- (Dr. Tommaso T anini) . C

Il Componente esperto —titolare- (Dr.ssa Antonella Cipriani) %_,LN\\\ xR S \ Py W

Il Componente esperto -titolare- (Dr.ssa Nicoletta Susini) SZ_).; CelTa Jugro

" i\
Il Segretario (Monica Di Stasio ) M S e ’/)J /e LAD
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