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# e [a rete oncelogica

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Noninato von D.P.GRT. 0. 177 del 16/ 12/2016)

200 a Lree 12019

Oggetto: Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 3 incarichi di collaborazione libeto
professionale, ai sensi dell'art. 7 comma 6 del D. Lgs n. 165/01 ¢ ss. mm. ¢ iL, con laureat in Scienze
Biologiche per il supporto alla gestione delle attivith di lettura preparad c1tolog1cx di screening e citologia
oncologica della 8.C. Laboratorio Regionale Prevenzione Oncologica di ISPRO.

Approvazione verbali della Commissione Esaminatrice.

Attribuzione n. 1 collaborazione Libero Professionale: Dr.ssa Chiara Cammardella

Responsabile della Direttore SOC Gestione
. . Dott. Luciano Lipg
Esecuzione: Risorse Umane

>
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IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

Importo di spesa: € 36.000,00

Conto Economico n. 3B 02 02 17 Contratto di lavoro autonomo mansioni saritarie”

21 61, 2019

Eseguibile a norma di Legge dal

_ &7 Py TN
Pubblicato a norma diLeggé it ‘ oM
I S
Inviato al Collegio Sindacale il @ foloii
ILDIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, Ia prevenzione e la rete oncologica, con sede in Via Cosimo ii Vecchio 2 -
50139, Firenze, in forga del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 177 del 16.12.2016.
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Visti:

- i Decreto Legtsiauvo 30 dlccmbre 1992, n. 502 ¢ successive medifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 20035, a. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale ¢
successive modifiche ed integrazions;

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito dell'assorbimento
delle funzioni dell'Istituto toscano rumori (ITT), Plstituto per lo studio e la prevenzione oncologica
assume la denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione ¢ Ia rete oncologica (ISPRO);

= Deltbera DG n. 150 di presa d'atto della DGRT 490 del 7 maggio 2018 e approvazione statuto €
regolamento dellISPRO;

- la convenzione stipulata tra ISPO e I'Azienda USL 10 di Firenze, sottoscritta ¢ repertotiata al n. 15292
in data 26.02.2015, sulla base delia quale ISPRO si avvale del supporto di personale di detta ASL perla
gestione di varie matesie tecnico operative ed amministrative, fra le quali Ia gestione del personale,

Preso atto come con delibera del Direttore Generale ISPRO n. 174 del 13.05.2019, & stato indetto Avviso
pubblico, per titoli ¢ collequio, per il conferimento di n. 3 incarichi di collaborazione libero professionale,
at sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs n. 165/01 ¢ ss.mm. e ii.,, a n. 3 laureati in Scienze Biologzchc {con
iscrizione alfalbo nazionale dei Biologi) per la lettura di preparati citologici di screening e ditologia
oncologica.

Preso atto come 'Avviso Pubblico in questione é stato pubblicato al’Albo Ufficiale delFIstituto e sul sito
internet per la durata di 15 giorni, al fine di consentire la massima pubblicita, con scadenza per la
presentazione delle domande in data 29.05.2019.

Visti ght atti ed { verbali trasmessi dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata, si ritiene
opportuno procedere all'approvazione dei verbali che, quale allegato di lettera “A”, si uniscono al presente
aito per formarne parte integrante e sostanziale,

Preso atto come dalle risultanze dei prec:tm verbali sono risultati idonei gli unici candidati pattecipant, la
Dr.ssa Chiara Cammardella, con punti 30,10 ¢ la Dr.ssa Carla Petreschi con punti 29.50.

Preso atio della nota prot. n. 1645 del 17.06.2019, custodita agl atti, con la quale la responsabile Dr.ssa
Francesca Carozzi, su autorizzazione del Direttore Sanitario, richiede Pattivazione immediata di una sola
collaborazione, in relazione al carico di attivith attuale, riservandosi di tichiedere il conferimento della
seconda collaborazione, in base alle future esigenze di servizio.

Ritenuto pertanto di dover procedere al conferimento di n. 1 incarico di collaborazione libero professionale
i questione, alla Dr.ssa Chiara Cammardella 1° classificata nella graduatoria finale e di merito, da
espletarsi presso la S. C L‘tbomtomo Regionale Prevenzione Oncologica ISPRO, via Cosimo il Vecchio n. 2,
l*uenze X

Evidenziato come i compiti richiesti a] collaboratore, da ritenersi mansioni sanitarie, indispensabili per Ia
realizzazione dell’attivita progettuale sono:

- Jottura di pap fest in fase liguida'e convensionali ¢ citologia oncologica fino ad un massime di 10.000 vetrini/ anno.
Dato atto che al professionista, per un periodo presunto di 12 mesi, dalla data di effettivo inizic dell’attivita,
verra corrisposto un' tmporto lordo, pml ad € 36.000,00, comprensivo di onerd fiscali e previdenziali previsd
dalla normativa vigente. ’

Acquisito il nulla osta di capienza economica, agli atti, da pacte della $S Bilancio, Contabilita e Investimenti.

Di iscrivere Ia spesa desivante dalla presente delibera pan ad € 36.000,00 al Conto Economico n. 3B 02 02
17 “contratto di lavore autonomo con mansioni sanitarie” , per gli anni 2019/2020.

Con Ia sottoscrizione del Direttore Amministrativo ¢ del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza (ai sensi del . Lgs. 502/09 ¢ ss.mm. e 11.)

DELIBERA

Per : motivi espressi in patte narrativa:
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1. Di approvare i verbali trasmiessi dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata per i
conferimento di n. 3 incarichi di collaborazione libero professionale, ai sensi dell'art. 7 comma G del D, Lgs
n. 165/01 e ss. mm. ¢ ii,, con n. 3 laureati in Scienze Biologiche per il supporto alla gestione delle attivita di
lettura preparati citologici di screening e citologin oncologica della $.C. Laboratorio Regionale Prevenzione
Oncologica di ISPRO, che quali allegato di lettera “A”, si uniscono al presente atto per formarne patte
integrante e sostanziale;

2. Di dare atto dellz nota prot. n. 1645 del 17.06.2019, custodita aghi atti, con la quale Ia responsabile Dr.ssa
Francesca Carozzi, su autorizzazione del Direttore Sanitario, richiede Vattivazione immediata di una sola
collaborazione, in relazione al carico di attivith attuale, riservandost di richiedere il conferimento della
seconda collaborazione, in base alle future esigenze di servizio.

3. Di conferire Vincarico di collaborazione libero professionale di cui sopra alla Dr.ssa Chiara Cammardella,
dichiarata idonea con punti con punti 30, con attivita da espletarsi presso la 8.C. Laboratorio Regionale
Prevenzione Oncologica ISPRO, via Cosimo il Vecchio n. 2, Firenze.

4. Di dare atto come la collaborazione avrd una durata di 12 mesi ¢ che al collaboratore verrh cormisposto un
importo lordo ed omnicomprensivo pari ad € 36.000,00, (comprensivo di oneri fiscali ¢ previdenziali previstl
dalla normativa vigente).

5. Di iscrivere la spesa derivante dalla presente delibera pari ad € 36.000,00 al Conto Economico n. 3B 02 02
17 “contratto di lavoro autonomo con mansioni sanitarie”, per gli anni 2019/2020.

6. Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile af fine di procedere celermente all'attribuzione
della collaborazione di cud sopra;

7. Di wasmetiere il presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dellart. 42 comma 2, della legee Regionale
Toscana n. 40 del 24.8.2005.

1L DI} 'I‘;TéREg"f /

SANFTARIO ;L_/’/

(Dott. Ricéard Péli)
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Elenco degli allegati

Allegato A Verbali commissione esaminatrice pagg. 5
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Strutture aziendali da partecipare:

5.C. Laboratorio Regionale Prevenzione Oncologica ISPRG;
S.C. Atuvith Tecaico Amministrative ISPRO;

Settore Risorse Umane e Affari Generali ISPRO;

5.5, Bilancio, Contabilita ¢ Investimenti ISPRQ;

5.0.C. Gestione Risorse Umane (AUSL TC);

S.0C. Contabilith Generale ¢ Piano d'Investimenti (AUSL TC).
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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER L CONFERIMENTO DI N. 3
INCARICH] DI COLLABORAZIONE LIBERO PROFESSIONALE, Al SENSI DELLART. 7 COMMA 6
DLGS 165/2011 £ 88 MM. E 1L, A N, 3 LAUREATI IN SCIENZE BIOLOGICHE, PER .
SUPPORTO ALLA GESTIONE DELLE ATTIVITA DI LETTURA PREPARATI CITOLOGKI DI
SCREENING E  CITOLOGIA ONCOLOGICA DELLA S LABORATORIO REGIONALE
PREVENZIONE ONCOLOGICA DI ISPRO.

Verbale n. 1
Ammissione ed esclusione candidag

Planno 2019 ed oggi 3 giugno alle ore 10.00=, si & riunita presso fa stanza 59/A della S.C.
l.aboratorio Regionale Prevenzione Oncologica di ISPRO - Via Cosimo 11 Vecchio, 2 - 50139 Firenze,
Ja Commissione Esaminatrice del’Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 3
mcarichi di collaborazione libero professionale, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D Lgs n. 165/01 e ss.
mm. ¢ i, 2 laugead in Scienze Biologiche per il supporto alla gestione delle attivita di lettura preparat
citologici di screening e cirologia oncologica della S.C. Laboratorio Regionale Prevenzione Oncologica di
[SPRO.

Detta Comimussione ¢ stata regolarmente costituita con Deliberazione dei Diretrore Generale n. 174 del
13.05.2019.

Sono presenti:

PRESIDENTE:
Dr.ssa Marzia Matucci, Dirigente Biologo presso la S.C. Laboratorio Regionale Prevenzione Oncologica
ISPRO);

COMPONENTT ESPERTT:
- Dr.ssa Chiara i Stefano, Dirigente Biologo presso la 8.C. Laboratorio Regionale Prevenzione
Oncologica ISPRO - sostituto;

- Dr.ssa Tiziana Rubeca, Dirigente Biologo presso la $.C. Laboratorio Regionale Prevenzione Oncologica
ISPRO - sosdtuto;

SEGRETARIO:
Monica I Stasio, Collaboratore Amministrativo Professionale, [SPRO;

il Presidente comunica che i component titolari esperti, Dr.ssa Francesca Carozzi e Cristing Sani, causa
malattia e motvi familiari, non possono essere presenti ¢ che i component della Commissione saranno i
sostituti previst nelta Delibera del Direttore Generale n. 174 del 13.05.2019.

La Commissione cost costituita prende atto che PAvviso Pubblico pet 1l conferimento dell’incarico in
questione € stato indetto con delibera del Direttore Generale n. n. 174 del 13.05.2019 e che al bando & stata
data pubblicita mediante pubblicazione sul sito internet ISPRO per Ia durata di 15 giori con scadenza del
termine per la presentazione delle domande alle ore 12.00 del 29.05.2019. Alla scadenza sono pervenute
due domande di partecipazione:

1. Drssa Cammardella Chiara
2. Dur.ssa Pesreschi Carla



Sulla base del suddetto elenco, ciascun membro della Commissione esaminatrice dichiara Passenza di
situazioni d’incompanbilita di cui al D. Lgs. n. 165/01 {art. 35, co 3, lett. ¢ - art. 35 bis, co 1, lett. a ) eal
senst degli articoli 51 e 52 del Codice di Procedura Civile mediante firma di apposito modulo agli att.

La Commissione, dopo aver preso visione dell'avviso pubblico di selezione passa ad accertare se i candidati
sono in possesso del requisit di ammissione previst dal bando e quindi ammissibile al colloquio mirato
allaccertamento delle esperienze e competenze professionali richieste per Pattivita oggetto del bando.

Dall’esame della documentazione presentata le candidate Cammardella Chiara ¢ Petreschi Carla risultano
in possesso dei requsiti stabilid dalla legge ¢ dall’avviso e pertanto vengono ammesse a sostenere il
colloquio inx data 14 giugno 2019 alle ore 10.00 presso il Cubo 3 - Padiglione 27/B — Viale Pieraccini 6 -
50139 Firenze. Per Pammissione della Dr.ssa Cammardella Chiara viene presa in considerazione, ai fini
dell’ammussione al colloquio, Pautocertificazione del petiodo di esperienza annuale come biologo
volontario presso il Laboratorio Unico di Screening dell’USL Umbria 1.

Terminata la fase di ammissione/esclusione det candidati la Commissione stabilisce di convocare al
colloquio, nel giorno nel luogo ¢ nellora sopra riportati, 1 candidati ammessi a mezzo posta elettronica,

Nello stesso giorno, prima di eftfetruare il colloquio, la Commissione procedera alla vatatazione dei ttoli.

La runione termina alle ore 10.45.
Letto, approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE (IDr.ssa Marzia Matucci)

L COMPONENTE (Dr.ssa Tiziana Rubeca)

IL COMPONENTE (Dr.ssa Chiara Di Stefano)

IL SEGRETARIO (Monica I Stasto)

>



VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER IL CONFERIMENTO DI N. 3
INCARICHI DI COLLABORAZIONE LIBERO PROFESSIONALE, Al SENSI DELL'ART. 7
COMMA 6 DLGS 165/2011 E 88, MM. E I, A N. 3 LAUREATI IN SCIENZE BIOLOGICHE,
PER IL SUPPORTO ALLA GESTIONE DELLE ATTIVITA DI LETTURA PREPARATI
CITOLOGICI DI SCREENING E CITOLOGIA ONCOLOGICA DELLA $.C. LABORATORIO
REGIONALE PREVENZIONE ONCOLOGICA DI ISPRO.

Verbale n. 2

Vahlutazione titoli e colloquio

L'anno 2019 ed oggi 14 giugno 2019 alle ore 09.30, st é riunita presso il Cubo 3 — Padiglione
27/B ~ Viale Pleraccint n. 6 — 50139 Fitenze., la Commissione Esaminatrice del’ Avviso Pubblico, per
titoli e colloquio, per il conferimento di n. 3 incarichi di collaborazione lbero professionale, ai sensi
dell'art. 7 comma 6 del D. Lgs n. 165/01 e ss. mm. ¢ i, a laureati in Scienze Biologiche per il
supporto alla gestione delle attivita di lettura preparati citologict di screening e citologia oncologica
della 5.C. Laboratorio Regionale Prevenzione Oncologica di ISPRO.

Detta Commuissione ¢ stata regolarmente costituita con Deliberazione del Direttore Generale n. 174 del
13.05.2019.

Sono presenti:

PRESIDENTE:
Dr.ssa Marzia Matucel,  Dirigente Biologo presso la S.C. Laboratotio Regionale Prevenzione
Oncologica ISPRO;

COMPONENTT ESPERTE:
- Dr.ssa Chiara Di Stefano, Ditigente Biologo presso la S.C. Laboratorio Regionale Prevenzione
Oncologica ISPRO - sostituto;

- Dr.ssa Tiziana Rubeca, Dirigente Biologo presso la S.C. Laboratorio Regionale Prevenzione Oncologica
ISPRO - sostituto;

SEGRETARIO:
Monica Di Swsio, Collaboratote Amministrativo Professionale, ISPRO;

La Commissione, cost come risulta dal verbale n. 1 del 3 giungo 2019, prende atto sono stati ammessi
alla selezione n. 2 candidati Cammardella Chiara e Petreschi Catla e che gli stessi sono stati convocati
per sostenere il colloquio tramite posta elettronica con lettera prot. n. 1493 ¢ 1494 del 03.06.2019 per il
giorne 14.06.2019 alle ore 10.00 presso questa sede.

La Commissione dopo aver preso visione dellavviso pubblico di sclezione approvato con Delibera del
Direttore Generale ISPO n. 174 del 13.05.2019, accerta di dover procedere alla predisposizione di una
graduatoria finale di merito sulla base:

- della valutazione del curriculum formativo e professionale;

- di un colloquio diretto ad accertare le conoscenze e le esperienze necessarie per lo svolgimento delle
attivita progettuali.

Ogni singolo componente della commissione ha dichiarato Passenza di situazioni d'incompatibilita di cui
al D. Lgs. n. 165/01 (art. 35, co 3, lett. ¢) - art, 35 bis, co 1, letr. a ) e ai sensi degh articoli 5¢ ¢ 52 del
Codice di Procedura Civile mediante firma di apposito modulo aglt attl. ﬁ W
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La Commissione procede quindi alla valutazione dei curriculum formativi e professionali dei candidat
ammessi al colloquio tenendo conto che, cosi come previsto dall’avviso pubblico, ha disposizione 60
punti totali cosi tipartiti.

- 30 punti per la valutazione del curticulum formativo ¢ professionale

- 30 punt per il colloquio. Per il superatnento del colloquio occorre il conscguimento della
sufficienza pari ad un punteggio corrispondente alla meta pit uno del punteggio massimo per il
colloquio {16/30).

130 punti per la valutazione del curriculum formativo ¢ professionale sono cosi tipartts:
I3

- TITOLI PROFESSIONALI: punti 20

In tale categoria saranno valutate le attivita professionali e similari, specifiche tispetto ai requisiti richiesti,
svolte presso Linti Pubblici o privati (rapporto di lavoro subordinato, incarichi libero professionali,
collaborazioni coordinate ¢ continuative, frequenze volontarie, borse di studio,. . .).

NelPambito di tale categoria, il relativo punteggio viene attribuito dalla Commissione secondo il prudente
apprezzamento, tenuto conto, tra laltro, della tipologia del rapporto, dellimpegno orario e di ulteriori
elementi idonei ad evidenziare 1l livello di qualificazione professionale acquisito, purché attinente alla
attivira da espletare.

- TITOLI VARI: punti 10

In tale categoria verranno valutati gli ulteriori dtoli, non rientranti nella precedente categoria, idonei ad
evidenziare 1l livello di qualificazione professionale acquisito, quali: titoli di studio/ professionali, corsi di
formazione/aggiornamento, convegni scientifici, attivita didattica, attivita scientifica).

Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione, devono essere edite 2 stampa € non possono essere
autocertificate.

Nell’ambito di tale categoria, il relativo punteggto viene attribuito dalla Commissione secondo il suo
prudente apprezzamento, ¢ con adeguata motivazione, tenendo conto delPattinenza alla attivits da
espletare.

La commissione decide, tenendo conto anche di quanto riportato sopra, di attribuire, per la valutazione
dei curriculum, i seguenti punteggi:

Per 1 titoli professionali:

- 0,15 punti per ognt mese di rapporto di lavoro subordinato per un massimo di 6,00 punti;

- 0,10 punti per ogni mese di collaborazione a progetto per un massimo di 5,00 punti;

- 0,10 punti per ogni mese di incarichi libero professionali per un massimo di 4,00 punti;

- 0,05 punti per ogni mese di borse di studio o assegni di ricerca per un massimo di 4,00 punti;
- 0,01 punti per ogni mese di frequenza volontaria/tirocinio per un massimo di 1 punto.

Per i titohl vari:

-Titoli di studio max 4.00

-Titolt professionali o master max 2,00 .
~Corsi di formazione/ aggiornamento/ convegni scientifici max 1,00

-Attivita didattica max 1,00

-Attivita scientifica (pubblicazioni) max 2,00

La Commissione procede alla valutazione del curriculum dei candidati attribuendo il seguente punteggio:

Cognome ¢ Nome Punteggio |Punteggio |GIUDIZIO Cutriculum
Titoli prof.li | Titoli vari
Max p. 20 |Max p. 10
Cammardella Chiara 0,10 - I curriculum  della candidata  evidenzia
un’esperienza iniziale ma comungue attinente
allogeetto della selezione.
Petreschi Carla 4,00 15 I curriculum della candidata evidenzia una
comprovara esperienza nella materia oggetto
della selezione.
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FLa Compusstone stabilisce che il colloguio consistera nellapprofondire le competenze e le conoscenze
dei candidati nel settore oggetto delPavviso pubblico di selezione e decide di porre a tutti i candidati le
seguentt domande. Prepara tre grappt di domande che inserisce in tre buste chiuse numerate da 1 a 3.

Alle ore 10.00 st sono presentate per sostenere il colloquio:
1. Dott.ssa Cammardella Chiara
2. Dr.ssa Petreschi Carla

St procede alla identificazione dei candidati mediante esibizione da parte degl stessi di un documento di
riconoscimento alla segretaria e firma nell’appostto elenco nominativo.

I.a commissione fa sceghere ad ogni candidata una busta e risulta non scelta la n. 1 che viene aperta e fne
viene letto i} contenuto alle candidare.

Per il colloquio € previsto, cosi come indicato nellavviso, un punteggio massimo di 30 precisando che la
sufficienza é rappresentata da un punteggio di almeno 16/30.

St procede quindi allo svolgimento del collogquio 1 ordine alfabetico ¢ la candidata che sosterrd il
colloguio per seconda viene fatta sostare nella sala adiacente.

Al termine del colloguio Ia Commissione attribuisce i1 seguenti punteggi:

COGNOME E NOME Puntegeio in /30 GIUDIZIO COLLOQUIO
La eandidata ha dimostrato un’ottima preparazione
Cammardella Chiara 30/30 nspondendo  in  maniera molto  esauriente  alle

domande poste.

Y.a candidata ha dimostrato una buona conoscenza
Petreschi Carla 24/30) degli argomenti ogpetto del colloguio.
g oty g

Al termine dei lavori la Commissione redige la graduatoria finale di merito contenente il punteggio
complessivo attribuito, titoli e colloquio, come sotto ripottato:

Cl {COGNOME E NOME Colloquioc | Titoli Totale
1 | Cammardella Chiara 30/30 0,10 30,10
2 | Petreschi Carla 24/30 55 2950

1 lavort della commissione terminano alle ore 10.45

Il presente verbale viene trasmesso alla Direzione dell'Istituto, per 1 provvedimenti di
competenza.

Letto, approvato ¢ sottosctitto

1L PRESIDENTE (Dr.ssa Marzia Matucci) mé W (Z/ M‘«@J\

L COMPONENTE (Dr.ssa Tiziana Rubeca)

11, COMPONENTE (Dr.ssa Chiaza Di Stefano) K_%)n/ Q—Z %
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1L SEGRETARIO (Monica Di Stasio) {U N 5“{\ } 7 @..LJ ~
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