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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Nowminato con D.P.G.RT. 5. 177 del 16/ 12/ 2076)
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Oggetto: Liquidazione al personale dipendente del’ISPRO degli stipendi al lordo delle ritenute
previdenziali ed erariali per il mese di  DICEMBRE 2021 per un importo totale di EGRO

1.061.939,54.=

Struttura Proponente SOC Gestone Risorse Umane Lueianoﬁxl@;‘/kj/\
! N

Responsabile del procedimento fto Cinzia Mattetn
FEstensore Cinzia Matteini
ALLEGATIN1
IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE X

Cond Economici

S Desecrizione Conto Codice Conto | Anno Bilancio
pesa

Eseguibile 2 norma di Legge dal . 3 FER

Pubblicato a norma di Legge 1

Inviato al Collegio Sindacale d

IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 -
50139 Firenze, in forza del DP.GR.T. n. 177 del 16/12/2016, prorogato con D P.GR.T. n. 172 del
18/12/2020 e con atto del Presidente della Giunta Regionale n. registrazione 0023084 del 20.01.2021
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Visti:

- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazions;

- la Legge Regionale Toscana 24 DICEMBRE 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario
Regionale e successive modifiche ed integrazion;

- la Legpe Repionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito dell’assorbimento
delle funzioni dell’Isututo toscano tumori (ITT), Plstituto per lo studio e la prevenzione oncologica
assume la denominazione di Istinuto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica (ISPRO);

- Deliberazione DG 1. 150 del 31 MAGGIO 2018 con la quale ¢ avvenuta la presa d’ atro delia DGR
0. 490/18 ¢ & stato approvato lo Statuto ed il Regolamento di organizzazione dellIstituto per lo
studio, la prevenzione e la rete oncologica (ISPROj;

- Deliberazione DG n. 11 del 13 GENNAIO 2018 con la quale ¢ stato modificato/integrato il
Regolamento di organizzazione ¢ Porganigramma adottato con Delbiberazione DG n. 156 del 31
MAGGIO 20185;

Ricordate che questo Istdtuto, fin dalla sua costituzione, non & dotato di professicualita e strutture
deputate allo svolgimento di dette attivita;

Preso atto della deliberazione DG ISPRO n. 141 del 11 /0572021 con cui si approva la “Convenzione per
ii supporto di funzioni tecnico amministrative, gestione del trasporto del programma di screening
mammografico e le attivita di formazione per ISPRO da parte dell’Azienda USL Toscana Centro™;

Considerato che oggetto del presente provvedimento rientra fra le competenze di cui sopra;

Ritenuto, pertanto, di prendere atto del prospetro dettagliato deile uscite da liquidare al personale dipendente di
ISPRO per il mese di DICEMBRE 2021, trasmesso da ESTAR, con indicazione dettagliata delle relative
imputazioni di assegni fissi, indenniti accessorie, acconto per retrbuzione di risultato, quote di produttivita
aggiuntiva e quote per progetti speciali, che come da allegato “A” alla presente deliberazione, ne costituisce parte
integrante ¢ sostanziale;

Ravvisata la necessita di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo at sensi della normatva
vigente;

Rilevata la legittimiti e la congruenza dell'atto con le finalitd istiruzionali di questo Ente, stante I'istruttoria
effertuata;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrative e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza, ai sensi dell’art. 3 del Decreto Legislativo n. 502/1992 e ss.mm.il;

DELIBERA

Per quanto esposto mn narrativa che espressamente st richiama:

1} di prendere atto del prospetto trasmesso da ESTAR delle competenze da liquidare al personale
dipendente di ISPRO euro  1.061.839,54.= stipendi del mese di DICEMBRE 2021, con indicazione
dettagliata delle relative imputazioni ai contl economici del bilancio 2021 di ISPRO di assegni fissi,
indennith accessorie, acconto per retribuzione di risultato, quote di produttivita aggiuntiva e quote per
progetti speciali e, per quanto di competenza, ai fondi per progetti finalizzati che presentano la necessaria
disponibilith che, allegato di lettera “A” alla presente deliberazione ne costituisce parte integrante ¢
sostanziale

2) diiscrivere la spesa derivante dal presente atto ai conii economic: del Bilancio 2021 del'ISPRO
e, pet quanto di competenza ai fondi per progetti finalizzati che presentanc la necessaria
disporubilita;
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3} di trasmettere copia del presente atio alla SOC Gestione Risorse Umane e all'Area
Amministrazione, Bilancio e Finanze della Azienda USL Toscana Centro per gli adempiments
di competenza ¢ alle scadenze di legge;

4) di dichiarare il presente atto, ai sensi dellart. 42 comma 4 della legge RT 40/2005,
mmmediatamente eseguibile;

5) di wasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 42, comma 2, delia Legge
Regxonale Toscana n. 40 del 24.08.2005 contemporaneamente all’ moitm allalbo di pubblicita
questo Istituto. 7

o/
I DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(Dott. Maria Pic %azzini}
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

- 8.8. Programmazione e Gestione Risorse Ecopomiche Ispro;

- 5.0.C. Gestione Risorse Umane Azienda USL Toscana Centro;

- S.0C. Contabiliti Generale e Piano d'Investimenti Azienda USL Toscana Centro
- Dipartumento gestione servizi al personale UOC trattamento economico Hsrar;

- SS Personale Ispro
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D00
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106102
100111
3AO3660401
3A03060501

IN02023602

3BO50104

3BOs610201
3503010301
3805010302

38650201

3805026203
3803020301
3BG5G20302

380302070
3B050207051
3B0502070302

3IR030501

3B02030201
3103030203
3RG5030301

IBOSO3T01

3IBO5C3070201
3B0503070263
380303070301

3BOCOTON
35070201

3B0T020201
3B0T020301

TRATTE?

NETTO
RITENUTE URARIALL IRPEF CORRENTE
RITENUTE ERARIALL RPEF CORRINTIL
RITENUTE ERARIALL IRPEF - ADDREG
RITENUTE ERARIALI IRPEF - ADD.COA

RITENUTE ERARIALL - VYV ART 1 R 2 DL 3/20
MOD 30 TRATTENUTO
MOD 733 RIMBORIATO

DEBITI CRILEL.

DEBITI CPDF.L.

DEBITI CRS.

DERCTT LNADILL

DEBITIONAOSL

AIFRI DEBITT VSIST.PREV, -RISCATIT

DEBIT FONDO PREV. E CREDITO

DEBITT FONDO PREV. E CREDITO

DERTT FONDO PERSEO

DEBIT] PER CESSIONI STIPENDIO

DHBTT PER SOMME A DISPOSIZIONE EREDI
PRATTENUTIL SINDACALL

ALTRE DEBUTL (VARIE)

CONCORSO VITFO E ALLOGGIO

ALZRI RIMB E RECUPERI DAL PERSONALE (REC VARD
ATAF '
COMPART, ATTIVITA' LP - AREA SPECIALISTICA

STIPENDI H INDFISSE MEDTIL
INDENNITA ACCESS, MEDICT TLL
INCENTIVAZIONE MEDICTTL
RETRIB.POSIZIONE MEDICLLY

STIPENDI B INDIASSE DIRIG. RETL
MISSIONE DIRIG.RRT.L
INCENTIVAZIONE DIRIG.RSTL
RETRIBPOSIZIONE DIRKG. RS THL

STIPENDI E IND.FISSE DIRIR, RS ED.
INCENTTVAZIONIE DIRIG. RS 'TD.
RIFTRIB POSIZIONE DIRIG RS 1D,

STIPENDI E [MNDLFISSE COMP. RS T L
INDCONDIZIONI LAY, B INCARICHTI COMP. RS T
MISSIONE COMP. RS TL

PREMIALITA' 2 FASCE COMP. RETTL

STIPEND] £ INDIRSE COMP. RS T,
IND.CONDIZIONI LAV. T INCARICHI COMP, RS T.D.
MISSIONT COMP. RSTLD.

PREMIALITA' E FASCE COMP. RET.D.

STIPENDI ED ALTRI ASSEGNIE FISSI RP DIRIG 11
STIPENDI E INDFISSE COMP. RT T L

INDCONDIZIONT LAV, B INCARICHECOMP. RT TL
PRIEMIALITA B FASCE COMP. RTEL

1.561.939,59
59337390
668.565.64

504,33
360.737,42
2.35696
552,35
306763
448,67
146610

-1.53993
5748002
-35.48592

841274

L0157

957,73
61,05
35TLTS
230,37

133655
-1T4685
-1.872,88

-18633
416,26
451,58
-186 00
1871678

269,300,26
B77.97
367770
07.303,1%

188.555,99
32,30
312330
20.876,19

639679
117,00
192,32

208.501,31
16.555,9¢
33,38
3341205

7.036,30
346,50
38,20
168,00

4581,13
14.307,83

244,91
1.853,42
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3BOBOLM
JBGBLIA30T
3B0S010302

38080201
3BO8020201
3BOSO20301

3BOB020701
IBOBO2070261
380802070301

383091004

STIPENDI E INDFISSE DIRIG. RATL
[NCENTIVAZIONE DIRIG. RA T.L
RETRIB.POSIZIOND DIRIG. RA T

STIPENDI E IND.FISSE COMP. RATL
IND.CONIHZION] LAV, B INCARICHT COMP. RA T.L
PREMIALFTA B FASCE COMP. RATE

STIPENDE B IND.FISSE COMP. RA T.D,
IND.CONDIZIONI LAV, B INCARICHT COMP. KA T.D.
PREMIALITA B FASCE COMP. RATI.

ARROTONDAMENT PASSIVI

13.043,28
514,50
345749

107.257,52
732971
11.006,86

316648
19,10
65,80

186,92
2.805.696,92



