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Oggetto: Liquidazione ¢ contestuale pagamento competenze da corrispondere ai collaboratori che prestano In
propria atdvita presso I'ISPRO con incarico libero professionale nell'ambito di progett di ricerca e su Bilancio
esercizio 2021 — mese di Giugno 2021
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IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, la prevenzione ¢ la rete oncologica, con sede in Via Cosimo il Veechio 2 - 50139
Firenze, in forza del DPG.RIT 0. 177 del 16/12/2016, prorogato con DGR n. 172 del 18/12/2020 ¢ con ato
del Presidente della Giunta Regionale n. registrazione 0023084 del 20.01.2021
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Visti:
- 1l Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 ¢ successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale ¢

successive moditiche ed integrazion;

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito dell'assorbimento delle
funzioni dellTstituto toscano tumori (ITT), ITstituto per lo studio ¢ la prevenzione oncologica assume la

denominazione di [stituto per lo studio, la prevenzione ¢ la rete oncologica (ISPRO);

- la Delibera DG n. 150 del 31.05.2018 di presa d'atto della DGRT 490 del 7 maggio 2018 e approvazione

statuto e regolamento del’ISPRO;

- la convenzione stipulata tra ISPRO ¢ I'Azienda USIL Toscana Centro, sottoscritta ¢ repertoriata al n. 39

in data 21.05.2021, sulla base della quale ISPRO si avvale del supporto di personale di detta ASI.

gestione di varie materie tecnico operative ed amministrative, fra le quali la gestione del personale.
Premesso che:

- Con DDG dell'ISPRO n. 14 del 19.01.2021 & stato conferito lincarico di collaborazione
protessionale al Dott. BONACCHI Andtea con scadenza 01.03.2021 — 13.09.2023;

- Con DDG dellISPRO n. 77 del 17.03.2021 ¢ stato conferito Pincarico di collaborazione
professionale al Dott. QUERCI Andrea con scadenza 07.04.2021 — 06.07.2023;

- Con DDG dellISPRO n. 63 del 08.03.2021 ¢ stato conferito Iincarico di collaborazione
professionale all'Tng. VERDOLINI Gianluca con scadenza 01.03.2021 — 31.12.2021;

- Con DDG dell’ISPRO n. 359 del 03.12.2020 ¢ stato conferito lincarico di collaborazione
professionale alla Dott.ssa VITI Jessica con scadenza 16.02.2021 — 01.09.2021;

- Con DDG dell'ISPRO n. 369 del 15.12.2020 ¢ stato conferito Pincarico di collaborazionc
protessionale al Dott. BIFFINO Marco con scadenza 22.12.2020 — 21.06.2021;

- Con DDG dellISPRO n. 314 del 30.10.2020 ¢& stato conferito Uincarico di collaborazione
professionale alla Dott.ssa RUSSO Valentina con scadenza 01.12.2020 — 31.05.2022;

- Con DDG dellISPRO n. 277 del 29.09.2020 ¢ stato confetito Pincarico di collaborazione
protessionale alla Dott.ssa CARRERAS Giulia con scadenza 05.10.2020 — 04.10.2021;

- Con DDG dellISPRO n. 160 del 15.06.2020 ¢ stato conferito Pincarico di collaborazione
professionale alla Dott.ssa INTRIERI Teresa con scadenza 15.06.2020 — 14.06.2021:

- Con DDG dell'ISPRO n. 261 del 08.09.2020 ¢ stato conferito Pincarico di collaborazione
professionale alla Dott.ssa COPPOLI Federica con scadenza 14.09.2020 — 13.09.2021:

- Con DDG dell'ISPRO n. 303 del 19.10.2020 & stato conferito lincarico di collaborazione
professionale alla Dott.ssa PETRESCHI Carla con scadenza 01.12.2020 — 30.11.2021;

- Con DDG dellISPRO n. 371 del 15.12.2020 ¢ stato conferito Uincarico di ecollaborazione
protessionale al Dott. CROCETTI Emanuele con scadenza 04.01.2021 — 03.01.2023.
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- Con DDG dell'ISPRO n. 28 del 28.01.2021 ¢ stato conferito lincarico di collaborazione libero
professionale al Dott. FACCHINI Luigi con scadenza 04.02.2021 —03.02.2022;

- Con DDG dell'ISPRO n. 75 del 17.03.2021 ¢ stato conferito Uincarico di collaborazione libero
professionale al Dott.ssa RANUCCI Alessandra con scadenza 24.03.2021 —06.08.2022;

Premesso inoltre che:
- Con DDG dellAzienda US.L. TOSCANA CENTRO n. 570 del 07.05.2020 & stato indetto avviso
pubblico per il conferimento di n® 6 Collaboratori Libero Professionali per il progetto regionale “Centro

di ascolto regionale per I'oncologia, le malattie rare, la prevenzione del suicidio ¢ del gioco d’azzardo di
ISPRO™,

Con Determina del Dirigente Azienda USL Toscana Centro n® 1315 del 14.05.2021 ¢ stata approvata la
procedura selettiva, su trasmissione del verbale della Commissione di Valutazione ed il contestuale
conferimento delle sotto tiportate Collaborazioni Libero Professionali:

Dott. CORTINI Paolo con scadenza 19.05.2021 — 18.05.2022, Dott.ssa MAZZEI Ludovica con
scadenza 19.05.2021 — 18.05.2022, Dott.ssa  STANZANI Olivia con  scadenza  19.05.2021
18.05.2022, Dott.ssa DELL’OLIO Cecilia con scadenza 19.05.2021 — 18.05.2022, Dott.ssa PRENDI

" Lindita con scadenza 19.05.2021 — 18.0 5.2022, Dott.ssa GRANDI Francesca con scadenza 19.05.2021
— 18.05.2022.

- Con Delibera n. 115 del 20.04.2021, sono state autorizzate le stipule di n. 4 contratt Libero professionali,
alla Dr.ssa RAFFAELLI Francesca, al Dt RIVITUSO Calogeto ¢ al Dr. DIDDI Gianluca Antonio
cd al Dr FRANCO Antonio, con rispettive specializzazioni in Anestesia ¢ Rianimazione, al fine
dell'espletamento delle attivita afferenti alla S.C. Prevenzione Secondaria Screening in pardcolare per
“induzione in sedazione ¢ monitoraggio dei pazienti sottoposti a colonscopia”;

Accertata la regolatitﬁ delle relazioni a firma dei vari responsabili che attestano I'attivita lavorativa svolea
dagli stessi nell'ambito delle varie UU.OQ. per il mese di Giugno 2021.

Ritenuto necessario provvedere alla liquidazione ed al contestuale pagamento di quanto spetrante ai vari
collaboratori libero professionali per Pattivita espletata per FISPRO nel mese di Giugno 2021,

Ravvisata la necessita di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi della normativa
vigente, al fine di provvedere in tempo utile al pagamento di cui trattasi;

Rilevata la legittimita e la congruenza dell’atto con le finalita istituzionali di questo Ente, stante Pistruttoria
ctfetruata;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo £.f. ¢ del Direttore \Amt,mu clascuno per quanto di
competenza (ai sensi del D.1gs. 502/92 ¢ ss.mm.ii).

DELIBERA
Per quanto esposto in narrativa che espressamente si richiama:
1) Di liquidare, autorizzandone contestualmente il pagamento, ai collaboratori libero professionali di cui
al provvedimenti ISPRO ¢ AUSL Toscana Centro, la somma complessiva di € 56.833,46 per attivita svolta

nel mese di Giugno 2021, come da allegato di lettera “A” che forma parte integrante ¢ sostanziale del
presente atto.
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2) Di dare atto che la spesa complessiva per tutte le voci sopra riportate pari ad € 56.833,46 viene iscritta
al Bilancio economico del’ISPRO, per 'anno 2021, ed ¢ da imputare parte al bilancio ¢ parte sui
finanziament destinati ai singoli progetti indicati a margine del nominativi dei collaboratord, di cui al
prospetto allegato di lettera “A” alla presente quale parte integrante ¢ sostanziale, che presentano la
necessaria disponibilita ¢ precisamente al conto cconomico n. 3B 02 02 17 per € 35.257,89 od € 21.575,57
al conto 3B 02 04 14,

3) Di dichiarare il presente atto immediatamente esceutivo ai sensi della normativa vigente, attesa
Purgenza di provvedere alla liquidazione ed al pagamento di cui trattasi;

4) Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 42 comma 2, della legge Regionale
Toscana n. 40 del 24.2.2005 contemporancamente all'inoltro all'albo di pubblicita degli atd di questo
Istituto.
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\J

,>"\/U (Prof Glanm Amunni)

i

_—_—

Pag. n. 4 Delibera n‘gjg 2 3 LU& 2&21



Allegato A Prospetto riepilogativo e detraglio liquidazioni di GIUGNO 2021 n. pagine |

Cogunome ¢ nome - autorizzazione di spesa [nporto lordo | Farmuea | Para Fataes

I | BIFFINO MARCO (Aut. 99/20, cdc 806) 1.335,1 6 (8.0, 2021
2 | BONACCHI ANDREA (Aut. 82/20, cdc 789) 2.374,59 3 28.06.2021
3 | COPPOLD FEDERICA (Aut, 18721, cde 1203 154201 29,06.2021
4 | CARRERAS GIULIA (Aut. 34/21, cdc 806) 7.000,00 2 30.06.2021
5 |CROCETTI EMANUELE (Aut. 88/20 cdc 754) 762,50 i3 30.06.2021
¢ | QUERCI Audrea (Aut. 103/20 cdc 800) 1.855,15 3 02.07.2021
7 VLT JESSICA {Aut 77720, ede 867 154000 3 D7 0
g | RUSSOVALENTINA {(Aut. 15721, ede 165) 3FTIAY

9 | RANUCCI ALESSANDRA (Aut. 81/2020 cdc 788) 2.050,00 3 30.06.2021
10 | CORTINT PAOLO) (Aut 18721 ede 330) 354100 il UR7 202
11 | DELLOLIO CECILIA (Au!&721 ede 330) 384000 Qi URAT D
{> | VERDOLINI GIANLUCA (Aut. 34/21 cdc 626) 1.200,00 << 2 [
13 [ INTRIERITERESN (e 18721 ede 190 L5000 ) 23016, 2021
14 | MAZZLEL LUDOVICA (Aut 18/21 ede 330 34000 0 BROT 203
15 | FACCHINI LUIGI (Aut. 34/21 cdc 180) 3.000,00 i 45.07.202
16 | PETRESCHI CARLA (\un 18721 ede 151) SR KD AR/ G202
17 | RAFFAELLI FRANCESCA (Aut. 18/21 cde 129) 1.300,00 7/PA 12072021
18 | FRANCO ANTONIO (Aut. 18/21 cde 129) 500,00 8/PA 02.07.3021
19 | RIVITUSO CALOGERO (Aut. 18/21 cde 129) 1.400,00 T
20 | DIDDIGIANLUCA ANTONIO (Aur18/21 ede 129) 1.275,00 69 0307007
21 [ PRENDILINDITA (Aur 18721 ade 330) 1R300 $/PA TR
22 [ NTANZANT OLIVIA {ut. 18/21 cde 330 971 807,507
25 | GRANDI FRANCESCA (At 18721 ede 2303 Hadmn

TOTALE 56.833,46

23 Lus. 2021
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

S.C. Amministrazione Bilancio ¢ Finanza Azienda USL Toscana Centro:
S.S. Personale ISPRO;

S.C. Attivita Teenico Amministrative ISPRO;

Setrore Attivita Supporto Ricerca ISPRO;

S.S. Programmazione ¢ Gestione Risorse conomiche ISPRO;

S.C. Politiche ¢ Relazioni Sindacali Azienda USL Toscana Centro;,

3.8, Gestione Risorse Umane Azienda USIL Toscana Centro.
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