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IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 -
50139 Firenze, in forza del D.P.G.R.T. n. 177 del 16/12/2016, prorogato con D.P.G.RT. n. 172 del
18/12/2020 e con atto del Presidente della Giunta Regionale n. registrazione 0023084 del 20.01.2021

Visti:
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- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Setvizio Sanitario Regionale e
successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito dell’assorbimento
delle funzioni dell’Istituto toscano tumori (ITT), I'Istituto per lo studio e la prevenzione oncologica
assume la denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica (ISPRO);

- la Delibeta GRT n. 490 del 7 maggio 2018 di parere favorevole sullo statuto e regolamento
dell’'ISPRO;

- la Delibera DG ISPRO n. 150 del 31 maggio 2018 di ptesa d’atto della Delibera GRT n. 490 del 7
maggio 2018 sopra menzionata;

- la Delibera DG ISPRO n. 11 del 13 gennaio 2020 con la quale & stato modificato/integrato il
Regolamento di organizzazione e I'organigramma adottato con Delibera DG ISPRO n. 150 del 31
maggio 2018;

- la convenzione stipulata tra ISPRO e I'’Azienda USL Toscana Centro, approvata con Delibera
Direttore Generale Azienda USL Toscana Centro n. 1140 del 26.07.2018, sulla base della quale
ISPRO si avvale del supporto di personale di detta ASL per la gestione di varie materie tecnico
opetative ed amministrative, fra le quali la gestione del personale;

Dato atto che:

- per garantire le attivita connesse al passaggio della titolariti giuridica dellimmobile Villa delle Rose e la
relativa gestione manutentiva, con Delibera DG ISPO n. 65 del 23/03/2017 é stato autorizzato il
comando in entrata del Sig. A.F., Collaboratore Tecnico Professionale Esperto Geometra dal
01/04/2017 al 31/03/2018 poi prorogato con successive delibere fino al 31 /12/2020 e non rinnovato.

Stante la necessitd di avere in organico un dipendente con profilo tecnico per le suddette esigenze di
gestione manutentiva delledificio, con Delibera DG ISPRO n. 62 del 04/03/2021 & stato accettato il
comando, per due giomi a settimana, della Drssa A.P. - Dirigente Ingegnere con decortenza dal
01/03/2021 al 28/02/2022.

Dato altresi atto che:

- il predetto comando ¢& stato interrotto ptima della scadenza, come risulta dalla Delibera DG ISPRO n.
193 del 30/06/2021 con la quale si & preso atto della revoca del comando della Dirigente Ingegnere A.P.
disposta dall’Azienda Ospedaliero-Universitaria Senese con decotrenza dal 01/07/2021;

- per soppetire alle esigenze sopra indicate, con Delibera DG ISPRO n. 170 del 09/06/2021 si & disposta
Passunzione a tempo determinato per la durata di sei (6) mesi rinnovabile di n. 1 Dirigente Ingegnere
Area Tecnica;

- la suddetta assunzione a tempo determinato non ha avuto seguito per indisponibiliti comunicata dat
candidati a causa della mancata concessione dell’aspettativa con conservazione del posto da parte
dell’Ente locale di appartenenza in quanto non ptevista nel proprio ordinamento.

Ribadita come urgente e indifferibile I'esigenza di avere allinterno dellIstituto un profilo tecnico
professionale per garantire un corretto approccio allo svolgimento di tutte le attivita tecniche
manutentive.

Vista la nota, agli atti, prot. n. 2935 del 09.07.2021, con la quale il Direttore Generale prof. Gianni
Amunni, ha chiesto Passunzione a tempo indeterminato di n. 1 Dirigente Ingegnere — Area Tecnica, da

assegnare professionalmente alla S.S. Attivita Tecnico Patrimoniali.

Dato atto che il Piano Trennale del fabbisogno del petsonale ISPRO 2020-2022 non prevede questa
figura e che pertanto andra aggiornato.

Considerato che:
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- con Delibera DG ISPRO n. 7 del 10/01/2020 & stata richiesta ad ESTAR Iemissione di un concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto nel profilo di Dirigente Analista;

- la suddetta procedura di assunzione ad oggi non ha avuto alcun seguito;

- nel corso dell’anno sono mutate le esigenze assunzionali dell’Istituto e, in particolare, si € resa urgente e
indifferibile 'assunzione di un Dirigente Ingegnere da dedicate all’Atea Tecnica.

Ritenuto pertanto opportuno:

- inserire nell’aggiornamento del Piano Txennale del fabbisogno del personale ISPRO 2020-2022, di
prossima adozione, il profilo professionale di Dirigente Ingegnere;

- revocare la Delibera DG ISPRO n. 7 del 10/01/2020 di richiesta di emissione di un concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto nel profilo di Dirigente Analista, in conseguenza della
sostituzione del Dirigente Analista con il Ditigente Ingegnere;

- revocate la Delibera DG ISPRO n. 170 del 09/06/2021 di assunzione a tempo determinato per la
durata di sei (6) mesi tinnovabile di n. 1 Dirigente Ingegnere Area Tecnica, dato il cambio della tipologia
contrattuale.

Ritenuto quindi di procedere, ai sensi della vigente normativa alla stipula del contratto individuale di
lavoro a tempo indeterminato, in prova, in qualita di Dirigente Ingegnere con il candidato avente titolo
nel rigoroso rispetto dell’ordine di graduatoria, tenendo contto di eventuali rinunce/o decadenze alle
assunzioni che dovessero verificarsi a seguito dell'invio delle lettere di assunzione, previo il positivo
accertamento di tutti i requisiti e le condizioni di rito;

Rilevata la legittimita e la congruenza dell’atto con le finalita istituzionali di questo Ente, stante
Iistruttoria effettuata;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo f.f. e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza, ai sensi dell’art. 3 del Decteto Legislativo n. 502/1992 e ss.mm.ii.;

DELIBERA

Per quanto esposto in narrativa che espressamente si richiama:

1. di procedere all’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 Dirigente Ingegnere — Area
Tecnica mediante utilizzo di valida graduatoria individuata da ESTAR;

2. di stipulare i contratti individuali di lavoro a tempo pieno e indeterminato, in prova, in qualiti
di Dirigente Ingegnere — Area Tecnica ai sensi della vigente normativa, con il candidato avente
titolo nel rgoroso rispetto dell’ordine di graduatoda, tenendo conto di eventuali rinunce/o
decadenze alle assunzioni che dovessero verficarsi a seguito dellinvio delle lettere di
assunzione, previo il positivo accertamento di tutti i requisiti e le condizioni di rito;

3. di revocare la Delibera DG ISPRO n. 07 del 10/01/2020 di richiesta di emissione di un
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 osto nel profilo di Dirigente
Analista;

4. di revocare la Delibera DG ISPRO n. 170 del 09/06/2021 di assunzione a tempo determinato
pet la durata di sei (6) mesi rinnovabile di n. 1 Dirigente Ingegnere Area Tecnica.

5. di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 42, comma quatto,
della LR.T. n. 40 del 24.02.2005 e ss.mm.ii. per motivi di utgenza, determinati dalla necessita di
dar cotso all’assunzione, nei tempi previsti, di . 1 Dirigente Ingegnere — Area Tecnica;
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6. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 42, comma 2, della L.R.
Toscana n. 40/2005 contemporaneamente all'inoltro all’albo di pubblicita degli atti di questo

Istituto.
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

S.S. Attivita tecnico patrimoniali ISPRO;
S.S. Personale ISPRO;
S.O.C. Gestione Risorse Umane AUSL Toscana Centro.

e 909
21 LUG. 202

Pag.n. 5 Delibera n. 2/\6 del



