[STITUTO PER LO STUDIO
£ LA PREVENZIONE ONCOLOGICA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Nonsinato con D.L.GRT. 5 177 del 16.12.2016)
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Oggetto: Liquidazione al personale dipendente del’ISPO degli stipendi al lordo delle ritenute
previdenziali ed erariali per il mese di AGOSTO 2017 per un importo di BURO 642.427,98.=

Struttura Proponeanre  $.C. Amministrazione, Gestione risorse, Aftivith tecpiche ¢ Suppghto alla
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IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

Importo di spesa:

Conto Fconomico n. ;é\
)

Eseguibile a norma di Legge dal

Pubblicato a norma di Legge il

Inviato al Collegio Sindacale il

IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istruto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica , con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 -
50139, Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 177 del
16.12.2016.
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Visti:

- i Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

- laLegge Regionale Toscana 24 {ebbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale ¢
successive modifiche ed integrazioni;

-~ la Legge Regionale Toscana 4 febbraio 2008, n. 3 e successive modifiche ed integrazioni, in forza
delia quale ISPO ¢ Ente del Servizio Sanitario Regionale, dotato di personalitd giuridica pubblica ¢ di
autonomia organizzativa, amministrativa e contabile;

- la Legge Regionale Toscana 28 dicembre 2015, n. 84 “Riordino dellassetto istituzionale ed
organizzativo del Sistema Sanitario Regionale, modifiche alla L.R. 40/2005;

- la Legge Regionale Toscana del 14 luglio 2016, n. 44 recante “Ulteriori disposizioni in merito al
riordino dell’assetto istituzionale organizzativo del SSR. Modifiche alla L.R. 40/2005 ed alla L.R.
3/2008;

- la delibera del Direttore Generale 24 dicembre 2015, n. 292 con la quale & stato approvato il nuovo
Regolamento di Organizzazione e Funzionamento di ISPO;

Richiamato Iart. 100 “Istituzione ¢ natura giuridica” della sopra citata Legge Regionale Toscana n.
40/2005 cosi come modificato dallare. 13 comma 1 della L.R.T. 26/2014 che dispone listituzione
delPESTAR a decorrere dal 01/10/2014 per Pesercizio delle funzioni tecniche amministrative e di supporto
delle Aziende Sanitarie ¢ degli End del Servizio Regionale ¢ delle Societa della Salute;

Richiamati altresi i commi 9 e 10 dell’art. 147 quinques della L.RT 40/2005Disposizioni transitorie in
materia di ESTAV” con cui si dispone rispettivamente che gli LSTAV sono soppressi a decorrere dalla
data del 01/01/2015 e che PESTAR subentra, a decorrere dal 1° gennaio 2015, nei rapport gioridici attivi e
passivi afferentt aghi ESTAV in corso alla medesima data;

Dato atto che, in base alla normativa dettara dalia LRT $0/2005 e ss.mm.ii., la funzione di gustione
complessiva di tutte le attivita amministrative connesse al pagamento delle competenze retributive 4
spettanti al personale delle Aziende sanitaric sono state - con deliberazione della Giunta Regionale
Toscana n. 317/2007 - wasferite agli Ent per i Servizi Tecnico-Amministracvi di Area Vasta (ESTAV) ora
Eate di Supporto Tecnico Amministrativo Regionale (ESTAR);

Dato atto inoltre che la gestone delle competenze rewibutive del personale ¢ organizzata secondo le
modalita definite nell’ambito degli accordi stipulati con i Comitati Direttivi di Arca Vasta e che ESTAR
opera atiraverso una siruttura organizzativa specificatamente dedicata, tale da costituire un sicuro,
preciso e competente punto di riferimento per le A.$.L/A.O.U. ;

Evidenziato che ESTAR, sotto la propria diretta responsabilici ¢ secondo gli standard fissati daila Delibera
GRT na. 1027/2009 “Approvazione standard di servizio wa ESTAV e Aziende Sanitarie”, cffettua nei
termini di legge le attivita di cui allallegato 3 della predeuta delibera regionale, garantendo direttamente il
corretto presidio di tutte le attivitd amministrative di propria competenza connesse con il processo di
gesdone delia funzione di pagamento delle competenze retributive;

Ricordato che ESTAR svolge le suddette funzioni, oltre che per le Aziende Sanitarie ed Ospedalicro-
Universitarie regionali, anche in favore di questo Istituto e che ISPO, fin dalla sua costituzione, non é
dotato di professionaliti e strutture deputate allo svolgimento di dette attivita:

Precisato che ESTAR effettua le proprie elaborazioni sulla base dei dad rilevant ai fini economici forniti
dall’Azienda Sanitaria di Firenze che, in virtd di apposita convenzione, garantisce il supporto tecnico-
amministrativo  a questo Isttuto per la gestione delle risorse umane, stante Passenza di professionalita e
strutture interne deputate al presidio di deste funzioni;

Ritenuto, perranto, di prendere atto del prospetio dettagliato delle uscite da liquidare al personale
dipendente di 1SPO per il mese di AGOSTO 2017, rasmesso da ESTAR, con indicazione dettagliata delle
relative imputazioni di assegni fissi, indennith accessorie, acconto per rewibuzione di risultato, quote di
produttiviti aggiuntiva ¢ quote per progetti speciali, che, come da allegato di lettera “A” alla presente
deliberazione, ne costituisce parte integrante ¢ sostanziale;
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Ritenuto di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo i sensi della normativa vigente;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrative e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza (ai sensi del D.Lgs. 502/92 e ss.mm. e ii.);

DELIBERA

Per quanto espresso in narrativa:

1) di prendere atto del prospetto rasmesso da ESTAR delle competenze da liquidare al personale
dipendente di ISPO (euro 642.427,98.=) per stipendi del mese di AGOSTO 2017, con indicazione
dettagliata delle relative imputazioni ai conti economici del bilancio 2017 di 1ISPO di assegnt Hssi,
indennith accessorie, acconro per retibuzione di risultato, quote di produttivita aggiuntiva ¢ quote
per progett speciali e, per quanto di competenza, ai fondi per progetd finalizzat che presentano la
necessaria disponibilita che, allegato di lettera “A” alla presente deliberazione ne costituisce parte
integrante ¢ sostanziale

2) di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi della normativa vigente;

3) di trasmettere il presente atwo al Collegio Sindacale, ai sensi delPart. 42, comma 2, della Legge
Regionale Toscana n. 40 del 24.068.2005
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Elenco degli allegati

Allegato “A” Riepilogo uscite mese di AGOSTO 2017 pagg. 4
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Strutture aziendali da partecipare :

S.C. AMMINISTRAZIONE BILANCIO E FINANZA AZIENDA USL TOSCANA CENTRO;

C. POLITICHE DEL PERSONALE AZIENDA USL TOSCANA CENTRO ;

-C. GESTIONE OPERATIVA DEL PERSONALE DIPENDENTE E CONVENZIONATO AZIENDA
SL TOSCANA CENTRQO;

-5, BILANCIO, CONTABILITA’ £ INVESTIMENTI ISPO;

UOS TRATTAMENTO ECONOMICO ~ DIPARTIMENTO GESTIONE SERVIZI AL PERSONALE
ESTAR;

SETTORE RISORSE UMANE E AFFARI GENFRALI ISPO.
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