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a progetio, ai sensi dellart. 7 comma 6 del D. Lgs n. 165/01 ¢ ss.mm. ¢ ii., ad un laureato in Ingegneria
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IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 - 50139,
Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 201 del 19,12.2013.
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Visti:

- il Decreto Legislhativo n. 502 del 30/12/1992 ¢ ssamm. e i, ¢ la Legge Regionale Toscana n. 40 del
24/02/2005 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e ss.mm. e ii;;

- Ia Legge Regionale Toscana n. 3 del 04/02/2008, modificata con Legge Regionale n. 32 del 19.06.2012, in
forza alla quale 1SPO (Istitute per Jo Swdio ¢ la Prevenzione Oncologica” ¢ ente del Servizio Sanitario
Regionale dotato di dotato di personalita giusidica pubblica e di autonomia organizzativa, amministrativa ¢
contabile;

- la convenzione stpulata twa ISPO ¢ FAzienda USL 10 di Firenze, sottoscritta e repertoriata al n. 15292 in
data 26.02.2015, sulla base della quale ISPO si avvale del supporto di personale di detta ASL per la gestione
di varic materie tecnico operative ed amministrative, fra le quali la gestione del personale.

Preso atto che con delibera del Direttore Generale n. 168 del 09.07.2015, ¢ stato approvato ed indetto
Avviso pubblico per titoli e colloquio, per Passegnazione di 1 incarico di collaborazione coordinata a
progetto, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del 1. Lgs n. 165/01 ¢ ss.mm. ¢ i, ad un laureato in Ingegneria
Industriale (Jaurea triennale, con iscrizione alfalbo degli ingegneri — Settore B), nellambito del progetto di
ricerca “Monitoraggio delle attivitd di bonifica dell amianto mediante la werifica complessiva dei piani di lavoro ex: art. 256
Dgr 81/08 ¢ le relagioni exc art. 9 Lggee 257/9227, finanziato dalla Regione Toscana, approvato con Delibera n.
133 del 25.05.2015, respounsabile Dr. Stefano Silvestri.

Preso atto che PAvviso Pubblico in questione ¢ stato pubblicato all’Albo Ufficiale dellIstituto e sul sito
internet, con scadenza per la presentazione delle domande in data 27.07.2015;

Visti gl atti ed 1 verbali trasmessi dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata, si ritiene
opportuno procedere allapprovazione dei verbali che, quali allegato di lettera “A”, st uniscono al presente
atto per formarne parte integrante e sostanziale;

Preso atto che, dai precitati verbali ¢ risultato idoneo 'unico candidato partecipante, la Dottssa Angelini
Alessia, con punti 41,10;

Ritenuto di dover procedere al confesimento dellincarico di collaborazione coordinata a progetto in

uestione, alla Dottssa Angelini Alessia, da espletarsi presso la 8.5, Epidemiologta Ambieatale ed
> o -

Occupazionale ISPO, Via delle Oblate n. 2 - Firenze.

Evidenziato che i compiti richiesti al collaboratore, da ritenersi mansioni non sanitarie, indispensabili per la
realizzazione dell’attivird progettuale, sono:

- Sorveglianza informatica degli inseritnenti nel database ed intervent correttivi mediante contatti diretti con
oli estensori delle relazioni ¢ dei piani di lavoro ex art 256 Decreto 81, servizio di helpdesk per tutti coloro che
sono tenuti allinvio della relazione annuale, raccolta, elaborazione dati, mantenere contatti con il supporto
informatico per richiesta di credenziali per nuove ditte, compilazione della relazione annuale da presentare alla
Regione Toscana.

Dato atto come il costo relativo alla collaborazione di cui gattasi ¢ sostenuto da fondi erogati dalla Regione
‘Toscana ¢ non rtientra nella categoria dei progetii finanziat ai sensi dell'are. 12-bis del D, Lgs. 30.12.1992, n.
502 (Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'art. 1 della 1. 23.10.1992, n. 421). Pertanto tale
costo & da considerarsi soggetto al tetto di spesa per il personale previsto dalla vigente normativa nazionale e
regionale;

Dato atto che il presente atto rispetta § imiti di spesa individuati dalla Regione Toscana, per i costd del
np ] ! i
personale con L.R.T. n. 66 del 27.12.2011;

Acquisito il nulla osta di capienza economica, agli atd, da parte della §.5. Contabilita ¢ Controllo di
Gestione;

Con la sotoscrizione del Direttore Amministrativo ¢ del Diretrore Sanitario, clascuno per quanto di
competenza (ai seasi del D. Lgs. 502/09 e ss.mm. e il.).

DELIBERA

Per i motivi espressi in parte narrativa:

Pag.n. 2 Delibera n. Z (5 del




1. Di approvare i verbali trasmessi dalla Commissione saminatrice, appositamente individuata per il
conferimento di un incasico di collaborazione coordinata a progetto, ai sensi dell’are. 7 comma 6 del D. Lgs n.
165/01 ¢ ss.nm. ¢ ii, con un laureato in Ingegneria Industriale (aurea tiennale, con iscrizione all'albo degli
ingegneri — Settore B), nellambito del progetio di ricerca “Monitoraggin delle attivitd di bontfica dellamianto
mediante la verifica complessiva del prani di lavoro ex art. 256 Dlge 81/08 ¢ ke relagioni ex art. 9 Tsgge 257/9227,
finanziato dalla Regione Toscana, che quali allegato di lettera “A”, st uniscono al presente atto, per formame
parte integrante ¢ sostanziale.

2. Di conferire lincarico di collaborazione coordinata a progetto di cut al precedente punto, da espletarsi

£ > f
presso la S.S. Epidemiologia Ambientale ed Occupazionale I8PO, Via delle Oblate n. 2 ~ Firenze, alla
Dotussa Angelini Alessia, unico candidato partecipante, dichiarato idoneo, con punti 41,10,

3. Di dare atto che incarico di collaborazione coordinata a progetto avra una durata presunta di 6 mesie 15
giorni, per un compenso lordo ed omnicomprensivo pari a € 14.083,33 (comprensivo anche di oneri a carico
dellEnte).

La scadenza di derta collaborazione non potra comunque superare il termine del 31.03.2016. Risulta evidente
che Yimporto sopra indicato, & stato ricalcolate proporzionalmente, rispetto alla duram cffettiva ¢ concreta
delPincarico,

4. Di dare atto che Pimporto di cul al punto 3 risulta congruamente determinato in conformita ai parametri
approvat con delibera D.G. n. 26 del 16/02/2010 “aggiornamento delle fasce di vemunerasgone per glf incarichi a
tervmine per la ollaborasione alle svolgimento di progetts finaliszat’”.

5. Di dare atto come il costo relativo alla collaborazione di cul trattasi ¢ sostenuto da fondi erogati dalla
Regione Toscana € non rientra nella categoria dei progetti finanziati ai sensi dell'art. 12-bis del D. Lgs.
30.12.1992, n. 502 (Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'art. 1 della L. 23.10.1992, n.
421). Pertanto tale costo ¢ da considerarsi soggetto al tetto di spesa per il pessonale previsto dalla vigente
normativa nazionale e regionale;

6. Di dare atto che il presente atto risperta i limitt di spesa individuati dalla Regione Toscana, per i costi del
personale con LLR.T. n. 66 del 27.12.2011.

7. Di iserivere la spesa derivante daila preseate delibera part ad € 14.083,33 al Conto Economico n. 3B 02
04 14 “contratto di lavoro autonomo con mansioni non sanitagic” di cul all’avtorizzazione di spesa aut.

118/2014, cdc 737;

8. Di dichiarase il presente atto immediatamente eseguibile al fine di procedere celermente all'aturibuzione
della collaborazione di cui sopra, atteso la seadenza progetruale;

9. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, ai senst delPart. 42 commag 2, della legge Regionale
Toscana n. 40 del 24.8.2005.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Dr. Fabrizio Caread
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Elenco degli allegati

Allegato A Verbali Commissione Esaminatrice n. pagine: 5
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Strutture aziendali da partecipare:

3.8: Epidemiologia Ambientale ed Occupazionale 1SPO;

S8.C. Gestione Coordinamento Processi di Integrazione Arce Amministrativa ¢ Teenico Scientifica ISPO);
Supporto Amministrativo Attivita Scientifica e di Ricerca 1SPO;

$.S8. Contabilita e Controlle di Gestione (ISPO};

Ufficio Gestione Contabile progetti (ISPOY;

S.C. Politiche del Personale (ASE)

S.C. Contabilita Generale e Piano d'Investiment (ASF).
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WLEGRTO "A7 AL DELIBERA D-G.N. 20 del Uy Se1, s

VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER L’ATTRIBUZIONE DI N.01

INCARICO DI COLLABORAZIONE COORDINATA A PROGETTO AD UN LAUREATO IN
INGEGNERIA INDUSTRIALE (LAUREA TRIENNALE), NELL’AMBITO DEL PROGETTO DI
RICERCA “MONITORAGGIO DELLE ATTIVVITA DI BONIFICA DELL’AMIANTO MEDIANTE LA
IERIFICA COMPLESSI A DEI PLANI DI .A1VVORO EX ART. 256 DL.GS 81/08 E LE RELAZIONI
EX ART. 9 LEGGE 257/922”, FINANZIATO DALLA REGIONE TOSCANA

Verbale n. 1

AMMISSIONE ED ESCLUSIONE CANDIDATI

L’anno 2015 ed oggi 28 luglio alle ore 14.30 =, st ¢ riunita presso la Sala Riunioni di ISPO, Via Cosimo
Il Vecchio, 2 - 50139 - Firenze la Commissione Esaminatrice dell’Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per
Pattribuzione di n.1 incarico di collaborazione coordinata a progetto, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D. Lgs n.
165/01 ¢ ss.mm. e ii, ad un laureato in Ingegneria Industriale (laurea triennale), nell’ambito del progetto di
ricerca “Monitoraggio delle attivita di bonifica dell'amianto mediante la verifica complessiva dei piani di lavoro ex arl. 256
DlLgs 81/08 e le relazion: ex: art. 9 Legge 257/922”, finanziato dalla Regione Toscana da espletarsi presso la S.5.
Epidemiologia ambientale Occupazionale, Via Delle Oblate 2— Firenze.
Detta Commissione & stata regolarmente costituita con Deliberazione del Direttore Generale n. 168 del
09.07.2015.

Sono presenti:

- Dr. Riccardo Poli (Ditettore Sanitario, ISPO)
PRESIDENTE
- Dr. Stefano Silvestri ' (Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico della

Prevenzione, ISPO;
COMPONENTE ESPERTO

- Dr. Paolo Bruno Angori (Project Manager, Sistema Informativo Regionale
della Prevenzione Collettiva presso Regione Toscana)

COMPONENTE ESPERTO

Le funzioni di Segretario sono svolte da Monica Di Stasio Collaboratore Amministrativo - in servizio
presso PUfficio Supporto Amministrativo Attivita Scientifica e di Ricerca del’ISPO.

La Commissione prende atto, in primo luogo, che PAvviso Pubblico per il conferimento dellincarico per il
progetto in questione ¢ stato indetto con delibera del Direttore Generale n. 168 del 09.07.2015, al relativo
bando ¢ stata data pubblicita mediante pubblicazione all’Albo Ufficiale dell’Azienda e sul sito internet per la
durata di 15 giorni, con scadenza del termine per la presentazione delle domande alle ore 12.00 del
27.07.2015. Alla scadenza del 27.07.2015 & pervenuta n. 1 domanda di partecipazione alla selezione:

- Angelini Alessia

Esaminato il nominativo, ciascun membro della Commissione esaminatrice dichiara P'assenza di situazioni
d’incompatibilita di cui al D. Lgs. n. 165/01 (art. 35, co 3, lett. €) - art. 35 bis, co 1, lett. 2 ) e ai sensi degli
articoli 51 e 52 del Codice di Procedura Civile mediante firma di apposito modulo agli atti.

La Commissione, dopo aver preso visione dell’avviso pubblico di selezione approvato con Delibera del
Ditettore Generale ISPO n. 168 del 09.07.2015, passa ad accertare se il candidato € in possesso dei requisiti
di ammissione previsti dal bando e quindi ammissibili al colloquio mirato all’accertamento delle esperienze e
competenze professionali richieste per Pattivita progettuale.

Dallesame della documentazione presentata, il candidato risulta in possesso dei requisiti stabiliti dalla legge e
dall’avviso e pertanto viene ammesso a sostenere il colloquio:
- Angelini Alessia
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Terminata la fase di ammissione/esclusione det candidati Ia Commissione stabilisce di convocare al colloquio
il candidato ammesso, a mezzo posta elettronica, per il giorno 25.08.2015 alle ore 12.00 - presso la Sala
siunioni ISPO — Primo Piano- Villa delle Rose- Via Cosimo il Vecchio, 2 - 50139 Firenze. Nello stesso
giorno, prima di effettuare il colloquio, la Commissione procedera alla valutazione dei titoli del candidato
ammesso

La riunione termina alle ore 15.00.

Letto, approvato ¢ sottoscritto

IL PRESIDENTE (Dr. Riccardo Poli) ﬂé o@D // /Lé“/(““
i Ty O ¢
1L COMMISSARIO (Ds. Stefano Silvestri) \ﬁ m K L:L

. CRe e
IL COMMISSARIO (Dr. Paolo Bruno Angori) {

IL SEGRETARIO (Monica Di Stasio) / A S /@} M ; gﬁé
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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER L’ATTRIBUZIONE DI N.O1

INCARICO DI COLLABORAZIONE COORDINATA A PROGETTO AD UN LAUREATO IN
INGEGNERIA INDUSTRIALE (LAUREA TRIENNALE), NELL’AMBITO DEL PROGETTO DI
RICERCA “MONITORAGGIO DELLE ATTIVITA DI BONIFICA DELLAMIANTO MEDIANTE LA
VERIFICA COMPLESSIV.A DEI PLANI DI LAVORO EX ART. 256 DLGS 81/08 E LE RELAZIONI
EX _ART. 9 LEGGE 257/922”, FINANZIATO DALLA REGIONE TOSCANA

VERBALE N.2 VALUTAZIONE TITOLI E COLLOQUIO

Lanno 2015 ed oggi 25 agosto alle ore 12.00 =, si & riunita presso la Direzione di ISPO, Via
Cosimo 1l Vecchio, 2 - 50139 - Firenze la Commissione Esaminatrice dell’Avviso Pubblico, per titoli e
colloquio, pet Pattribuzione di n.1 incarico di collabotrazione coordinata a progetto, ai sensi dell’art. 7 comma
6 del D. Lgs n. 165/01 e ss.mm. e ii., ad un laureato in Ingegneria Industriale (laurea triennale), nell’ambito
del progetto di ricerca “Monitoraggio delle attivita di bonifica dell'amianto mediante la verifica complessiva dei piani di
lavoro ex art. 256 DL gs 81/08 e le relagioni ex art. 9 Legge 257/9227, finanziato dalla Regione Toscana da
espletarsi presso la S.S. Epidemiologia ambientale Occupazionale, Via Delle Oblate 2— Firenze.

Detta Commissione & stata regolarmente costituita con Deliberazione del Direttore Generale n. 168 del
09.07.2015.

Sono presenti:

- Dr. Riccardo Poli (Direttore Sanitario, ISPO)
PRESIDENTE

- Dr. Stefano Silvestri (Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico della
Prevenzione, ISPO;
COMPONENTE ESPERTO

- Dr. Paolo Bruno Angori (Project Manager, Sistema Informativo Regionale

della Prevenzione Collettiva presso Regione Toscana)
COMPONENTE ESPERTO

Le funzioni di Segretario sono svolte da Monica Di Stasio Collaboratore Amministrativo - in servizio
presso I'Ufficio Supporto Amministrativo Attivith Scientifica e di Ricerca del’ISPO.

La Commissione, cosi come risulta dal verbale n. 1 del 28.07.2015, prende atto che ha ammesso alla
selezione n. 1 candidato e che lo stesso € stato convocato per sostencre il colloquio, tramite posta elettronica,
con lettera prot. n. 1274 del 07.08.2015 per il giomo 25.08.2015 alle ore 12.00, presso questa sede e
precisamente:

- Angelint Alessia

La Commissione dopo aver preso visione dell’avviso pubblico di selezione approvato con Delibera del
Direttore Generale ISPO n. 168 del 09.07.2015, accerta di dover procedere alla predisposizione di una
graduatoria finale di merito sulla base:

” della valutazione del curriculum formativo e professionale;

- da un colloquio diretto ad accertare le conoscenze ¢ le esperienze necessarie per lo svolgimento delle attivita
progettuali.

Ogni singolo componente della commissione ha dichiarato Passenza di situazioni d’incompatibilita di cui al D.
Lgs. n. 165/01 (art. 35, co 3, lett. €) - art. 35 bis, co 1, lett. a ) e ai sensi degli articoli 51 e 52 del Codice di
Procedura Civile mediante firma di apposito modulo agli attl.

Ta Commissione, dopo aver esaminato la domanda del candidati idoneo, prende atto che il suddetto
candidato risulta ammesso alla selezione e al colloquio e procede quindi alla valutazione del curriculum
formativo e professionale, tenendo conto che la commissione , cosi come previsto dall’ayviso pubblico, ha
disposizione 60 punti totali cosi tipartitt.

- 30 punt per la valutazione del curriculum formativo e professionale
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- 30 punti per il colloquio. Per il superamento del colloquio occorre il conseguimento della sufficienza
pari ad un punteggio corrispondente alla metd pin uno del punteggio massimo per il colloquio

(16/30).

130 punt per la valutazione del curriculum formativo e professionale sono cosi ripartiti:

- TITOLI PROFESSIONALIL punti 20

In tale categotia saranno valutate le attivitd professionali e similari, specifiche rispetto ai requisiti richiesti,
svolte presso Enti Pubblici o privati (rapporto di lavoro subordinato, incarichi libero professionali,
collaborazioni coordinate e continuative, frequenze volontarie, borse di studio,...).

Nell’ambito di tale categoria, il relativo punteggio viene attribuito dalla Commissione secondo il prudente
apprezzamento, tenuto conto, tra l'altro, della tipologia del rapporto, dellimpegno orario e di ulteriori
elementi idonei ad evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito, purché attinente alla attivita
da espletare.

- TITOLI VARI: punti 10

In tale categoria verranno valutat gli ulteriori titoli, non rientranti nella precedente categoria, idonet ad
evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito, quali: titoli di studio/professionali, corsi di
formazione/aggiornamento, convegni scientifici, attivita didattica, attivita scientifica).
Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa e non possono essere
autocertificate.
NelP’ambito di tale categoria, il relativo punteggio viene attribuito dalla Commissione secondo il suo prudente
apprezzamento, e con adeguata motivazione, tenendo conto dell’attinenza alla attivita da espletare.
La commissione decide, tenendo conto anche di quanto riportato sopra, di attribuire, per la valutazione det
curriculum, i seguenti punteggi:

Per i titoli professionali:

- 0,15 punt per ogni mese di rapporto di lavoro subordinato;

- 0,10 punti per ogni mese di incarichi libero professionali e di collaborazione a progetto;

- 0,05 punti per ogni mese di borse di studio o assegni di ricerca;

- 0,01 punti per ogni mese di frequenza volontaria.

Per i titoli vari:

-Titoli di studio max 4.00

-Titoli professionali o master max 2,00

-Corsi di formazione/ aggiornamento/ convegni scientifici max 1,00

-Attivita didattica max 1,00

-Attivita scientifica (pubblicazioni) max 2,00

La Commissione procede alla valutazione del curriculum del candidato risultato idoneo al colloquio,
attribuendo il seguente punteggio:

COGNOME E NOME Punteggio Punteggio GIUDIZIO Curriculum
Titoli prof.li Titoli vari
Max p. 20 Max p. 10

Dal curriculum si evince che la candidata ha ma-
Angelini Alessia 10,6 0,5 turato un’esperienza professionale di un certo

rilievo nell’ambito della prevenzione, igiene e sicu-
rezza nei luoghi di lavoro e ha gia svolto attivita
specifica nel settore per le attivita di competenza
del progetto oggetto del bando.

La Commissione inoltre stabilisce che il colloquio consisterd nell’approfondire le competenze ¢ le conoscenze
del candidato nel settore oggetto dell’avviso pubblico di selezione e decide di porre le seguenti domande:

- Relazione tra ex art. 9 Legge 257/922 (uso diretto e indiretto) e D.P.R. del 8/ 8/94;
- Criterio di classificazione dei codici ISTAT con particolare riferimento al’ATECO 91 e profili di
rischio collegati; /
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Alle ore 12.00 si ¢ presentata la candidata Angelini Alessia per sostenere il colloquio.

La Commissione inizia quindi I'espletamento del colloquio previa identificazione del candidato ed esibizione
da parte dello stesso di un documento di riconoscimento alla segretaria e firma dell’apposito elenco
nominativo.

Per il colloquio al candidato viene attribuito il seguente punteggio, precisando che la sufficienza ¢,
in questo caso, rappresentata da un punteggio di almeno 16/30:

COGNOME E NOME Punteggio in /30 GIUDIZIO COLLOQUIO
La candidata ha dimostrato di essere a conoscenza della
Angelini Alessia 30 notrmativa inerente il progetto oggetto dell’avviso pubblico
incluso i criteri di classificazione delle attivita economiche
in uso presso PISTAT,

Al termine dei lavori la Commissione redige la graduatoria finale di merito del candidato idoneo, contenente
il punteggio complessivo, titoli e colloquio, come sotto riportato:

CL. | COGNOME E NOME Colloquio Titoli Totale

01 Angelini Alessia 30 11,1 41,1

Le operazioni concorsuali terminano alle ore 12.55.
1l presente verbale viene trasmesso alla Direzione dell’Istituto, per i provvedimenti di competenza.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE (Dr. Riccardo Poli) Q&wgﬂ [ )7 'ZQ/‘Z{ ¢
\ &
IL COMMISSARIO (Dr. Stefano Silvestri) W A > \I/Q ~ K’\,

IL. COMMISSARIO (Dr. Paolo Bruno Angori)

AN
IL SEGRETARIO (Monica Di Stasio) /\) RN o1 DQ 0N

Permm,
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