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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con D.P.G.R.T. n. 72 del 29/04/2022)

N° 214 del 27/10/2022

Oggetto: Approvazione progetto di produttivita aggiuntiva per Iesecuzione di screening
mammografico.

Struttura Proponente o e
Direzione Amministrativa

Responsabile del procedimento: Direttore

Amministrativo
Estensore
Allegati n. 1
IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

Eseguibile a norma di Legge dal  27/10/2022
Pubblicato a norma di Legge il 27/10/2022

Inviato al Collegio Sindacale il 27/10/2022

IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 - 50139
Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 72 del 29.04.2022
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Visti:
- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e successive
modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 recante “Disciplina dell’Istituto per lo studio, la
prevenzione e la rete oncologica (ISPRO)”;

- la Delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 di parere favorevole sullo statuto e regolamento del’ISPRO;

- la Delibera DG ISPRO n. 150 del 31 maggio 2018 di presa d’atto della Delibera GRT n. 490 del 7 maggio
2018 sopra menzionata,

- la Delibera DG ISPRO n. 277 del 11 ottobre 2021 con la quale ¢ stato modificato lo Statuto dell’Ente, il
Regolamento di organizzazione e funzionamento e Porganigramma dell’Istituto adottati con delibera del
Direttore Generale n. 150 del 31/05/2018 e gia modificati con Delibera del Ditrettore Generale n. 11 del
13/01/2020;

Dato atto che ISPRO, in base alla vigente normativa regionale ed agli accordi convenzionali in essere con la Asl
Toscana Centro, gestisce, tra gli altri, I'intero percorso dell’effettuazione dello screening mammografico alla
popolazione femminile residente nell’ambito della provincia di Firenze, con esclusione del territorio facente capo
al comune di Empoli, a partire dall’invio degli inviti, sino all’effettuazione e refertazione delle prestazioni;

Considerato come, per occorrenze imprevedibili, nel corso dell’anno sono significativamente diminuite le unita di
personale tecnico sanitario di radiologia medica, deputate all’effettuazione delle sopra citate prestazioni sanitarie
nell’ambito del territorio di competenza e che, soltanto recentemente, con 1'adozione della Deliberazione nr. 202
del 10/10/2022, ¢ stato possibile, a seguito di specifica autorizzazione regionale, procedere alla determinazione di
assumere nr. 4 (guattro) unita in sostituzione del personale carente;

Considerato, altresi, che la tempistica relativa alla data di effettiva immissione in servizio del personale
neoassunto, al momento ancora sconosciuta essendo in corso le chiamate degli idonei in graduatoria, non si
concilia con la prioritaria esigenza di garantire un efficiente e tempestivo svolgimento delle attivita di che trattasi, in
tempo utile al rispetto delle normative di rango nazionale in materia di garanzia dei Livelli Essenziali di Assistenza
per il 2022;

Valutato, dunque, per quanto sopra evidenziato, che risulta indispensabile inviare alla popolazione avente i
requisiti richiesti dalla normativa gli inviti all’effettuazione dello screening mammografico e concentrare in un piu
ristretto ambito temporale Peffettuazione delle connesse prestazioni, in aderenza alle linee progettuali, in allegato
sub lettera A), parte integrante e sostanziale del presente atto;

Dato atto che il percorso delle attivita di screening mammografico, rallentato per le difficolta di reperimento di
specifiche figure professionali, come meglio sopra illustrato, coinvolga, nell’attuale fase, l'ulteriore apporto extra
istituzionale sia del personale medico specialista in radiologia, ai fini della refertazione delle immagini radiografiche,
che del personale infermieristico per quanto riguarda le specifiche esigenze di assistenza;

Richiamato il gia menzionato progetto di dettaglio, allegato A), presentato e sottoscritto dalle referenti di ciascuna
delle categorie professionali coinvolte, nel quale si esplicitano le linee di intervento necessarie al raggiungimento
dell’obiettivo teso a garantire il rispetto dei Livelli Essenziali di Assistenza nell’esecuzione dello screening
mammografico alla popolazione di riferimento, nonché l'orizzonte temporale in cui le azioni saranno dispiegate e
I'impegno orario richiesto per ciascuna figura professionale;

Dato atto che 'adesione al Progetto ¢ prestata su base volontaria e che la retribuzione lorda delle attivita svolte ¢
garantita, per quanto concerne la Dirigenza Medica, alla tariffa oraria di € 60,00, in applicazione del vigente CCNL,
mentre per il personale del comparto, in applicazione di specifico accordo sindacale siglato in data 28/08/2020, la
tariffa oraria da corrispondere ¢ pari ad € 36,50;

Richiamata la vigente normativa in materia di Produttivita Aggiuntiva, che prevede come la corresponsione degli

emolumenti di cui trattasi gravi direttamente sul Bilancio del’Ente e non sui fondi contrattuali del personale
dipendente;
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Quantizzati gli oneri scaturenti dalla realizzazione del Progetto di Produttivita Aggiuntiva in questione in base

all'impegno orario stimato e della relativa tipologia, come tiportati nella tabella a seguire:

Ore Stimate Costo Orario Costo Lordo IRAP Qnen . Costo Totale
Lordo Previdenziali
Tecnico Sanitario Radiologia Medica 1.400 36,50 € | 51.100,00 € 4.343,50 € | 12.672,80 € 68.116,30 €
Collaboratore Professionalie Infermiere 156 36,50 €| 5.694,00 € 483,99 € 1.412,11 € 7.590,10 €
Dirigente Medico Radiologia 450 60,00 € | 27.000,00 € 2.295,00 € - € 29.295,00 €
2.006 83.794,00 € 7.122,49 € 14.084,91 € 105.001,40 €

Considerato che, in aggiunta ai costi massimi sopra indicati, sono da prevedersi ulteriori onerti, legati allo
svolgimento di attivita connesse alla spedizione degli inviti a screening ed all’accettazione amministrativa delle
prestazioni medesime, pari a complessivi € 12.000, al netto di IVA.

Rilevata la legittimita e la congruenza dell’atto con le finalita istituzionali di questo Ente, stante listruttoria
effettuata a cura del Responsabile del procedimento;

Preso atto della sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza, ai sensi dell’art. 3 del Decreto Legislativo n. 502/1992 e ss.mm.ii.;

DELIBERA
Per quanto esposto in narrativa, che espressamente si richiama:

1. Di approvare il progetto di attivita aggiuntiva per l'effettuazione di screening mammografici alla
popolazione femminile residente nell’ambito della provincia di Firenze, con esclusione del territorio
facente capo al comune di Empoli, allegato sub lettera A) al presente atto, a formarne parte integrante e
sostanziale.

2. Di dare atto che il costo lordo, stimato in € 105.001,40 per la corresponsione degli emolumenti e dei
relativi oneri fiscali e previdenziali legati allo svolgimento delle attivita da parte del personale dipendente
dell’Istituto, cui si aggiungono ulteriori € 12.000 per le attivita inerenti alla spedizione degli inviti a
screening ed all’accettazione amministrativa delle prestazioni sanitarie, sara imputato ai competenti conti
del Bilancio di Esercizio dell'Istituto degli anni 2022 e 2023, in funzione della competenza economica
della loro realizzazione;

3. Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 42 comma 4) della L.R. 40/2005,
in modo da avviare le azioni declinate nel Progetto e garantire il rispetto dei Livelli Essenziali di Assistenza
in tema di screening mammografico;

4. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 42, comma 2, della L.R. Toscana n.
40/2005 contemporaneamente all’inoltro all’albo di pubblicita degli atti di questo Istituto.

IL. DIRETTORE SANITARIO
Dott. Roberto Gusinu

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Enrico Volpe

IL DIRETTORE GENERALE
Auwv. Katia Belvedere
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Elenco degli allegati

Allegato A Progetto attivita aggiuntiva pag. 03
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

S.C. Screening e Prevenzione Secondaria

S.C. Senologia Clinica

S.C. Senologia di Screening

S.S. Area Infermieristica

S.S. Area Tecnico Sanitaria

S.C. Attivita Tecnico Amministrative

S.S. Personale

S.S. Programmazione e Gestione Risorse Economiche
S.0.C. Gestione Risorse Umane (Asl Toscana Centro)
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PROGETTO INCENTIVANTE: Implementazione attivita di screening mammogtafico 1°2°% 3° livello.

PARTE 1) Presentazione attivita-Obiettivi-Durata temporale

Responsabile del progetto: Daniela Ambrogetti , Eva Carnesciali, Simona Benedetti
Coordinatori operativi: Enrica Nannelli, Vincenzo Mazzalupo, Vannucci Lucia

Presentazione attivita
In considerazione della imprevedibile riduzione di unita di personale TSRM dedicata alla attivita di screening

mammogtafico, siravvisa che entro i1 31.12.2022, venga meno la possibilita di invitare nel round 2022, patte di tutte le

residenti aventi diritto al test di screening.
Per contenere il piti possibile il numero dei mancati inviti, si propone di affiancare Pattivita istituzionale ad attivita in

produttivita aggiuntiva effettuata da petsonale TSRM, Medico Radiologo ed Infermiere, da svolgersi dal lunedi al
sabato presso 1 presidi radiologici di Ispro.

La progtammazione degli ambulatori di PA dovra essere tale da consentire il rispetto delle vigenti norme per il
contenimento del contagio COVID e garantire il distanziamento sociale.

Si stima la possibilita di espletare nell’ambito del progetto, circa:

o 6500/7000 inviti

o 3600/3900 esami di 1° livello (adesione attesa del 55%)

o 250/280 esami di 2° livello (tasso di richiamo atteso 7%)

o 45 (25 daPA e 20 da Fora), esami di 3° livello (circa il 10% degli approfondimenti)
Obiettivi:

o Erogazione test di primo livello ai soggetti residenti, in fascia 50-69 anni, aventi diritto al test di screening
o Erogazione esami di approfondimento ai soggetti con test 1° livello NON negativo
o Erogazione degli esami di 3° livello ai soggetti che necessitano di agobiopsia stereotassica

Durata temporale
o 01 NOVEMBRE 2022 - 31 GENNAIO 2023

PARTE 2): Personale Coinvolto

o L’attivita verrd svolta da personale del comparto (Tecnico Sanitario di Radiologia Medica e Infermiert) e
personale dirigente Medico Radiologo dipendente di ISPRO, in regime di attivita aggiuntiva, su base
volontaria, in fasce orarie in cui le strumentazioni disponibili non vengono usate per Pattivita istituzionale.

o La programmazione dell’attivita di 1° livello (predisposizione turni di lavoro e agende degli appuntamenti) sara
gestita dal coordinatore del progetto Enrica Nannelli, per questa attivita & previsto un impegno orario di citca 2
ote a settimana

o La programmazione dell’attivita di 2° livello (predisposizione turni di lavoro e agende degli appuntamenti) sara
gestita dal coordinatore del progetto Vincenzo Mazzalupo, pet questa attivita € previsto un impegno orario di
circa 2 ote a settimana.

Insieme in Toscana per capire, evitare e curare il cancro.

Sede legale: Ente Servizio Sanitario della Toscana
ISPRO Via Cosimo Il Vecchio 2 « 50139 ) ] (LR Toscana n. 74 del 14.12.2017)
Firenze www.ispo.toscana.it CODICE FISCALE 94158910482

Tel 055 32697977 Fax 055 32697805 e.camesciali@ispo.toscana.it P. IVA 05872050488
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o La programmazione ambulatoriale di 2° livello (predisposizione turni di lavoro) sara gestita dal coordinatore
del progetto Lucia Vannucci, per questa attivita & previsto un impegno orario di circa 2 ore a settimana.

o La rendicontazione dell’attivita del personale del comparto (TSRM) sara effettuata mensilmente dal
responsabile del progetto pet il comparto, dott.ssa Eva Carnesciali: per questa attivita & previsto un impegno
otatio di circa 3 ore al mese.

o La rendicontazione dell’attiviti del personale del comparto (Infermiere) sara effettuata mensilmente dal
coordinatore del progetto pet il compatto, Lucia Vannucci: per questa attivita & previsto un impegno orario di
circa 3 ore al mese.

o La rendicontazione dellattiviti del personale dirigente Medico Radiologo sara effettuata mensilmente dal
responsabile per la Ditigenza Dr.ssa Daniela Ambrogetti: Iattivita svolta presso la senologia di Careggi sara
comunicata mensilmente alla responsabile per la dirigenza Dr.ssa Daniela Ambrogetti. Per questa attivita ¢

previsto un impegno orario di circa 3 ore al mese.
o Sistima che il numero di ore necessarie per il raggiungimento degli obiettivi sia di circa:
= 1.1400 per il personale TSRM, (da distribuire equamente tra gli aderenti al progetto).
= 1. 156 pet il personale Infermieristico (da distribuire equamente tra gli aderent al progetto).
= 1. 450 per il personale Dirigente Medico Radiologo (da distribuire equamente tra gli aderenti al
progetto).

o Le ote che il personale effettuera in produttivita aggiuntiva vetranno opportunamente causalizzate su orologio
marcatempo o sul portale delle presenze Dedalus, secondo le modalita in uso per le attivita svolte in fuori sede
ISPRO

o Laccredito in busta paga del cortispettivo delle ore effettuate in PA avverra di norma, non oltre il mese

successivo a quello lavorato.

Costo del progetto:
La valutazione della tariffa oratia per personale del comparto, si quantifica in Euro 36,50/ora (+ oneri a carico dell’
azienda) .
La valutazione della tariffa oraria per personale dirigente Medico Radiologo, si quantifica in Euro 60,00 /ota (+
oneri a carico dell’ azienda) .
La realizzazione del progetto prevede un impegno economico per:

o circa Euro 68.116,30 (51.100+ 17.016,30 oneri) personale TSRM

o citca Buro  7.590,10 (5.694,00+ 1896,10 oneri) personale Infermieristico

o circa Buro  29.295,00 (27.000+ 2.295,00 oneri) per il personale dirigente Medico Radiologo

per un totale pari a circa Euro 105.001,40

2 cul vanno sommati
o citca Buro 10.000 per il personale di accettazione

o circa Euro 2.000 per la spedizione degli inviti in posta 1(priotitaria) anziché posta 4 (massiva)

Insieme in Toscana per capire, evitare e curare il cancro.
Ente Servizio Sanitario della Toscana

Sede legale:

ISPRO Via Cosimo Il Vecchio 2 = 50139 (LR Toscana n. 74 del 14.12.2017)
Firenze www.ispo.toscana.it CODICE FISCALE 94158910482
Tel. 055 32697977 Fax 055 32697805 e.carnesciali@ispo.toscana.it P. IVA 05872050488
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L’attivita aggiuntiva dovri essete svolta al di fuori della attivita istituzionale, tegistrata con causale C5 e rendicontata
mcnsﬂmente Inoltte si specifica che il debito oratio istituzionale, ai fini dello svolmmcnto dell’attivita aggiuntiva,

deve essere soddisfatto nel mese.

Firenze, 24.10.2022
Daniela Ambrogetti ’boj L./ A/M/\S
Eva Carnesciali
?E?\ Simona Benedetti g@lb&, qud:
VAOnvce! Lvaa
Insieme in Toscana per capire, evitare e curare il cancro.
Sede legale: Ente Servizio Sanitario della Toscana
ISPRO Via Cosimo Il Vecchio 2 « 50139 ) ) (LR Toscana n. 74 del 14.12.2017)
Firenze www.ispo.toscana.it CODICE FISCALE 94158910482

Tel. 055 32697977 Fax 055 32697805 e.carnesciali@ispo.toscana.it P. IVA 05872050488
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