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- . AG0, 2010
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Pubblicato a norma di Legge il 40 A60, ZUD

inviato al Collegio Sindacale il e i

IL DIRETTORE GENERALE
1 questo Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 -
50139 Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 177 del
16/12/2016.
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Visti:

- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e
successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito
dell’assorbimento delle funzioni dell’Istituto toscano tumori (ITT), I'Istituto per lo studio e la
prevenzione oncologica assume la denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete
oncologica (ISPRO);

- Delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 di parere favorevole sullo statuto e regolamento
dell’ISPRO;

Dato atto che il Direttore Generale di ISPRO per le vie brevi ha richiesto formalmente, all’ Azienda
Ospedaliero Universitaria Careggi un’attivita di consulenza di tipo tecnico professionale, stante la
necessita da parte di questo Istituto di effettuare uno studio della sistemazione dei locali ex Life
Cronos con valutazione della potenzialita ricettiva dei vani e una bozza di allocazione del personale
da far rientrare presso la sede come da elenco fornito dalla Direzione Sanitaria;

Preso atto che a seguito degli accordi intercorsi tra le competenti strutture dei due enti si ¢ convenuto
sulla possibilita di far fronte alla richiesta di ISPRO con il personale dirigente e non, del ruolo
professionale, dipendente dell’Azienda Ospedaliero Universitaria Careggi, appositamente individuato
ed in possesso delle competenze e del requisiti per Iattivita oggetto della presente convenzione;

Considerato:
» che tale attivita sara svolta da un professionista dell’Azienda Ospedaliero Universitaria Careggl
fuort orario di servizio in regime di attivita aggiuntiva finanziata da terzi;
> altresi, che per le attivita tecnico professionali richieste ISPRO rimborsera le spese sostenute
per istruire le relative pratiche;

» che al termine di trattative intercorse tra i due Enti & stata raggiunta una intesa; ,

Ritenuto per le motivazioni sopra espletate di approvare lo schema di convenzione tra Azienda
Ospedaliero Universitaria Careggi ed ISPRO per “Attivita tecnico professionali”, che si unisce ,allegato
A) al presente atto quale parte integrante e sostanziale;

Dato atto che:
» trattasi di spesa non prevedibile e di carattere straordinario e che pertanto non risulta inserita nel
Bilancio di previsione 2018 di questo Istituto;
» ISPRO si impegna a corrispondere all’Azienda Ospedaliero Universitaria Careggi, per Dattivita
richiesta un importo orario omnicomprensivo pari a euro 60 compreso oneti per il personale
dirigente e di euro 30 per il personale del comparto;

Y

la somma omnicomprensiva prevista pet la progettazione degli interventi richiesti da Ispro, pari
ad € 9.000,00 verra imputata a valere al conto economico 3 B020321 “ Altti Servizi non Sanitari
da Pubblico (ASL,AO,IRCS,Policlinici RT) ;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza, ai sensi dell’art. 3 del Decreto Legislativo n. 502/1992 e ss.mm.ii.;

Rilevata la legittimita e la congruenza dell’atto con le finalita istituzionali di questo Ente, stante
I'istruttoria effettuata;

. A Y ";‘;it;
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DELIBERA

Per quanto esposto in narrativa che espressamente si richiama:

1. diapprovare lo schema di convenzione tra Azienda Ospedaliero Universitaria Careggi ed Istituto
per lo Studio, la prevenzione e la Rete Oncologica (ISPRO) per “Attivita tecnico
professionali”,cosi come meglio specificate nel testo che si unisce in allegato A) al presente atto
quale parte integrante e sostanziale;

2. ditrasmettere la presente delibera all’ dell’Azienda Ospedaliero Universitaria Careggi;

3. di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile a norma di quanto previsto dall’art. 42, comma 4
della L.R.T. N. 40/2005 e ss.mm.ii.;

4. di dare atto che la somma necessaria all’attivita relativa alla progettazione degli interventi richiesti da

Ispro, ¢ parial totale lordo di € 9.000,00, verra imputata a valere al conto economico 3 B020321 «
Altri Servizi non Sanitari da Pubblico (ASL,AO,IRCS,Policlinici RT);
5. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dellart. 42, comma 2, della L.R.
Toscana n. 40/2005 contemporaneamente all’inoltro all’albo di pubblicita degli atti di questo
Istituto.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(Dott. Fabrizi Ca:;;aro).
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Elenco allegati:

Allegato “A”  convenzione tra Azienda Ospedaliero Universitaria Careggi e ISPRO per “Attivita
tecnico professionali” pag. n. 4
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CONVENZIONE TRA I’AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA CAREGGI E ISPRO,
ISTITUTO PER LO STUDIO, LA PREVENZIONE E LA RETE ONCOLOGICA, PER ATTIVITA’
TECNICO PROFESSIONALI

tra

I'Azienda Ospedaliera Universitatia Careggi, di seguito denominata Azienda, con sede legale in
Firenze, Largo Brambilla, 3 - 50134, Partita IVA 04612750481, rappresentata dal Direttore
Generale Dr. Rocco Damone, nato a TOLVE (PZ) 11 29/2/1956;

€

PIstituto per lo Studio, la Prevenzione e la rete Oncologica, di seguito denominato ISPRO,
con sede legale in Firenze, via Cosimo il Vecchio, 2 Codice Fiscale 94158910482 e Partita IVA
05872050488, rappresentato dal Direttore Generale Prof. Gianni Amunni, nato a San Giovanni
Valdarno (AR) il 06/08/1954;

premesso

1. che ISPRO ha manifestato I'esigenza di verificare la possibile sistemazione dei locali ex Life
Cronos in relazione alla potenzialita ricettiva dei vani e di definire un progetto per Iallocazione del
personale da far rientrare in servizio presso la sede.

2. che in mancanza di personale interno ad ISPRO in possesso della qualifica e della professionalita
richiesta per lassolvimento delle attivita previste, I'Istituto ha necessita di avvalersi della
collaborazione dell’Azienda Ospedaliera Universitatia Careggi al fine di acquisire le necessarie
prestazioni tecnico professionali

tanto premesso si conviene e si stipula quanto segue

Art. 1- Oggetto
1. La premessa ¢ parte integrante e sostanziale del presente atto.

2. I’Azienda si rende disponibile a collaborare con 'ISPRO secondo le modalita ed i tempi di cui
al successivi articoli, al fine di garantire all’Istituto le attivita di seguito indicate: Elaborasione di uno
studio per la  sistemagione dei locali ISPRO - ex Life Cronos - con valutasione della potensialita ricettiva dei
vani e definizione di un progetto per [allocazione del personale da far rientrare presso la sede con eventuale
direzione lavor:.

3. Tali attivita verranno rese dall’Azienda mediante proprio personale dipendente, dirigente e non,
appositamente individuato ed in possesso delle competenze e dei requisiti richiesti dall’oggetto
della convenzione.

4. 1l personale dell’Azienda, successivamente individuato da parte del Direttore dell’Area Tecnica
di Careggi, dovra svolgere le prestazioni consulenziali oggetto della convenzione al di fuori
dall’orario di lavoro e previo adempimento dei propti compiti istituzionali.

ART. 2 — Sede

1. Le prestazioni oggetto della presente convenzione vengono rese presso le sedi di ISPRO dallo
stesso indicate.
2. A tal fine ISPRO si impegna a:

- definire preventivamente ed in maniera formale e specifica gli ambiti di intervento delle
prestazioni convenzionali richieste al’Azienda (locali, postazioni, tipologia di attivita lavorativa
svolta nei locali interessati, personale da trasferire esigenze logistiche particolari etc)

1
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fornire, presso le singole strutture in cui si rechera il personale dell’Azienda, gli strument in suo
possesso per 'espletamento delle attivita di cui alla presente convenzione

predisporre, in accordo con il personale dell’Azienda, il calendatio degli accessi per le prestazioni
relative a ogni singola fase di attuazione della consulenza;
- assicurare la collaborazione del proprio personale per agevolare 'assolvimento dei relativi
adempimenti.
- garantire la sicurezza dei locali e delle eventuali attrezzature e\o risorse messe a disposizione del
personale Aziendale.
- indicare un Responsabile di progetto col quale 1l personale dell’Azienda possa concordare modi e
temp1 di svolgimento delle attivita richieste. Per I’Azienda il Responsabile di progetto ¢ individuato
ai sensi dell’art. 3.

Art. 3 - Modalita di erogazione delle prestazioni

1. Lattvita di cui all’art. 1 sara svolta dal personale dipendente dell’Azienda, dirigente e non, che,
appositamente individuato in base al possesso delle competenze e dei requisiti ritenuti necessari pet
quanto dedotto in convenzione, abbia espresso la propria disponibilita a partecipare

2. L’attivita sara resa compatibilmente con le esigenze funzionali ed organizzative dell’Azienda, al
di fuori dellorario di lavoro e comunque in modo tale da garantire la regolarita del funzionamento
della struttura aziendale di appartenenza del personale coinvolto e I'integrale assolvimento dei suoi
compiti istituzionali.

3. Le prestazioni oggetto della consulenza verranno espletate in accordo con ’Azienda fuori del
normale orario di lavoro ai sensi e per gli effetti dell’ art. 62 CCNL 98/2001 del 8 giugno 2000.
Con la conclusione della presente convenzione non si viene a costituite alcun rapporto di lavoro
tra il personale aziendale ed ISPRO.

4. L’Azienda individua, ai sensi dell’art. 1, il proptio personale tecnico professionale necessatio per
lo svolgimento dell’attivita, lo comunica ad ISPRO e nomina un dirigente dell’Area Tecnica quale
Responsabile del progetto.

5. Lattivita oggetto della presente convenzione prevede, di norma e salvo diversi e successivi
accordi tra le parti, accessi settimanali per un impegno orario stimato di circa 200 ore complessive
(salvo conguaglio a fine attivita) suddivise, orientativamente, tra personale del comparto (90% pari
a 180 ore), e petsonale dirigente (10% paria 20 ore), allinterno comunque del compenso totale
lordo concordato di euro 9.000\00, cosi distribuite :

- sopralluoghi e riunioni  ore 10y

- progettazione layout distributivo e arredi ore 50;

- diregione lavori trasferimento arvedi ore 30;

- progettazione impianti elettrici e speciali (prese elettriche e prese dati per le nuove postasioni la di lavoro) ore 60
- diregdone lavori (impianti elettrici), ove richiesta ore 50.

6. L’impegno orario settimanale complessivo del personale aziendale (attivita istituzionale e attivita
resa oltre Porario di lavoro istituzionalmente dovuto) non deve comunque essere superiore 48 ore
per il singolo dipendente, al fine di garantire lequilibrio psico-fisico del personale coinvolto e
lintegrale e prioritario assolvimento dei compiti distituto oltre che ad assicurare la piena
funzionalita dei servizi.

7. Il personale si reca alla sede indicata da ISPRO utilizzando i propri mezzi e senza
riconoscimento di un rimbotso spese.

8. La collaborazione oggetto della presente convenzione, non dovra in alcun modo compromettere
il buon andamento dell’attivita istituzionale; nel caso in cui cio si verificasse PAzienda si riserva di
ridefinire, in accordo con ISPRO, i termini di svolgimento delle prestazioni salva la facolta di
recesso concessa alle parti ai sensi dell’art. 5.
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Art. 4 — Compensi

Per lattivita di cui alla presente convenzione ’Azienda provvede a riconoscete al personale coinvolto,
sta del compatto sia della dirigenza, i compensi previsti dalla regolamentazione aziendale in materia,
nei limiti del totale lordo riconosciuto da ISPRO pari ad euro 9.000\00.

I’Azienda, a seguito di trasferimento da parte di ISPRO dellimporto dovuto per lattivita resa in
regime convenzionale e comunque semestralmente, provvede alla liquidazione del compenso, nella
misura del 95%, al personale che ha svolto Iattivita.

Art. 5 — Norme finali

La presente convenzione ha durata di anni 1 dalla sottoscrizione e potra essere prorogata previo
accordo tra le parti per un ulteriore periodo di 6 mesi alle medesime condizioni.

La presenza del personale dell’Azienda presso ISPRO ai fini dello svolgimento delle prestazioni
dedotte in convenzione verra opportunamente verificata ed attestata dal Responsabile‘del progetto
nominato dall’Azienda, in modo che vengano certificate le ore impegnate in convenzione.

Le predette registrazioni saranno sottoscritte anche dal professionista \ soggetto aziendale
impegnato nelle attivita convenzionali, convalidate dal Responsabile del progetto ISPRO ed inviate
all’Azienda.

Gli importi relativi all’attivita svolta sono corrisposti da ISPRO, a seguito di fattura emessa
dall’Azienda.

Le parti concordano che, laddove durante il periodo di validita della convenzione intervenissero in
sede regionale e/o nazionale modifiche normative o regolamentari inerenti attivita in oggetto o
comunque riguardanti il contenuto del presente atto, questo sara ad esse uniformato, ferma
restando la facolta di recedere per entrambe le parti.

Ciascun contraente si riserva comunque la facolta di recesso dalla presente convenzione dando un
preavviso di 30 giorni da far pervenire a mezzo PEC.

Le parti si autorizzano, ai fini della presente convenzione, il reciproco trattamento dei dati personali
richiesti.

Art. 6 — Bollo

La presente convenzione consta di n. ... pagine e viene redatta in duplice copia.

Le spese relative all'imposta di bollo sono poste a carico di ciascuna delle parti ognuna per proptio
conto in caso d’uso.

Letto approvato e sottoscritto.

Firenze,

Istituto per lo Studio la Prevenzione e la rete Oncologica

Il Direttore Generale
Prof. Gianni Amunni

Azienda Ospedaliera Universitaria Careggi
Il Direttore Generale
Dr. Rocco Donato Damone
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

S.S. Bilancio, Contabilita e Investimenti ISPRO;
Settore Attivita Tecnico Patrimoniali ed economali
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