(STITUTO PER LO STUDIO
£ LA PREVENZIONE ONCOLOGICA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Nowrinato con D.P.GR.T. n. 177 del 16/12/2016)

v AL 4 o {losloeid

Oggetto:  Prova selettiva di valutazione idomneitd a svolgete le mansioni per Iassunzione a tempo
pieno e indeterminato di n. 1 Commesso (Cat. A) riservato alle categorie protette ai sensi della L.
n.68/1999. Determinazioni.

Struttura Proponente: Direztone Aziendale
Responsabile del Domenichini Umberto .
Procedumnento o Sty
stensore Colt Donella EEH{,@‘LBQ, /
ALLEGATI
NO

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

Importo di spesa:

Conto Fconomico:

Eseguibile a norma di Legge dal G 31 5.154* »‘.Q@'ﬂ?

Pubblicato a norma di Legge il

Inviato al Collegio Sindacale 1l

ILDIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica , con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 -
50139, Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunea Regionale Toscana n. 177 del
16.12.2016.
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Visti/e:

= i Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed tegraziont;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario
Regionale e successive modifiche ed mntegraziont,

- 1a Legge Regionale Toscana 4 febbraio 2008, n. 3 e successive modifiche od integrazioni, in
forza della quale ISPO ¢ Ente del Servizio Sanitario Regionale, dotato di personalita gluridica
pubblica e di autonomia otgamizzativa, amministrativa e contabile;

- la Legge Regionale Toscana 28 dicembre 2015, n. 84 “Riordino dell’assetto istituzionale ed
organizzativo del Sistema Sanitario Regionale, modifiche alla L.R. 40/2005;

- Ia Legge Regionale Toscana del 14 luglio 2016, n. 44 recante “Ulterior disposiziont in merito al
rordino dell’assetto istituzionale organizzattvo del SSR. Modifiche alla L.R. 40/2005 ed alla
1.R. 3/2008;

= Ia delibera del Direttore Generale 24 dicembre 2015, n. 292 con la quale & stato approvato il
nuovo Regolamento di Orgamizzazione e Funzionamento di ISPO;

Ricordato che :

- in forza della LRT. 4.02.2008 n. 3 I'stituto pet lo Studio e la Prevenzione Oncologica (ISPO) ¢
Ente del Servizio Sanitario Regionale, dotato di personalita giuridica pubblica ¢ di autonomia
organizzativa, amministrativa e contabile e, ai sensi ¢ per gl effetti dell'art. 19 comma 1 di detta legge,
subentra nelle attivita esercitate dal disciolto C.8.P.0. a far data dal 1° Luglio 2008;

Premesso:

~che la Legge n.68 del 12/3/1999, “Norme per 4 diitto al lavoro dei disabili”, ha come finalita Ia
promozione dell'inserimento ¢ della mtegrazione lavorativa delle persone disabili nel mondo del
lavoro attraverso servizi di sostegno ¢ di collocamento mirato;

Premesso inoltre:
- che i darori di lavoro pubblici e privati sono tenuti ad avere alle Joro dipendenze lavorator
appartenenti alle categorie indicate all’art.1 ¢ all’art. 18 della suddetta Legge;

Preso atto:

- che ISPO, secondo gquanto rievato dall'analisi del prospetio informativo al 31/12/2016, in
relazione alPadempimento degli obblighi di legge in materia di assunzioni obbligatorie, risultava
sotto, rispetto ai numer fissati dalla legoe n. 68/1999, di n.1 nominativo per Ia categoria Disabili e di
1.1 nominativo per le Categorie Protette (art. 18, comma 2);

Considerato:
- che con atto del Direttore Generale n. 97 del 21 /4/2017 ¢ stato deliberato di attivare le procedute
di assunzione di n.2 unita di personale di cui n.1 nel profilo di Autista ¢ n.1 di Commesso;

Dato atto:

~che 1 suddetti posti devono essere copertt mediante Avvisi pubblici e che la selezione deve avvenire
tramite i} Settore Servizi per il lavoro di Arezzo, Firenze e Prato — Collocamento Mirato di Firenze,
it quale comunica i nominativi dei candidati da sottoporre alla prova attitudinale per accertare
Pidoneita alle mansioni lavorative;
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Considerato:

- che, telativamente al Commesso, con nota 04/07/2017, Protocollo ISPO n. 1384 del 05/07/2017,
il Settore Servizi per il Lavoro di Arezzo, Fitenze e Prato — Firenze — Collocamento Mirato ha
trasmesso un pominatvo da avviare a selezione ¢ da sottoporre alla prova attitudinale da parte di
apposita Commissione esaminatrice nominata con atto di ISPO;

Visto:

- che la persona avviata ¢ stata convocata in data 11/8/2017, alle ore 10,30, ed ha sostenuto le
prove, come misulta dal verbale allegato al presente atto a costituirne parte integrante ¢ sostanziale,
presso la Sala Incontri al piano terreno di Villa delle Rose;

Preso atto:

- che la candidata avviata, Sig.ra Arisi Daniela, ha superato positivamente le due prove pratiche e i
colloquio ed ¢ quindi risultata idonea a svolgere le mansioni di Commesso;

- che il Settore Risorse Umane ¢ Affart Generali ha provveduto a dare comunicazione dellesito
positivo della prova alla Regione Toscana e agli uffici del Collocamento Mirato per d seguito di loro
competenza;

Preso atto inoltre:

- che, per mero etrore materiale, nella delibera di attivazione delle procedure di assunzione, nella
delibera di nomina della Commissione e nella corrispondenza intercorsa con i Collocamento Mitato,
¢ stata attribuita inesattamente alla figura del Commesso la Categoria B anziché A;

Ritenuto:
- che sia opportuno rettificare il suddetto errore materiale specificando che il Commesso appartiene
alla categoria A;

Rilevata la legittimita e la congruenza dell’atto con le finalitd istituzionali di questo Lnte, stante
Iistruttona effettuata;

Ravvisata la necessita di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo, ai sensi della
normativa vigente, al fine di poter attivare celetmente le procedure amministrative per Passunzione;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno pet quanto di
competenza, ai sensi delfart. 3 del Decreto legislativo n. 502/92 e successive modificaziont e
integrazion,

DELIBERA:

Per quanto esposto in narrativa, che si intende integralmente richiamato:

1) D dare atto che, avendo ISPO avviato le procedure di assunzione di n.1 uniti di personale nel
profilo di Commesso dalle Categorie Protette, ai sensi della Legge 01,68 del 12/3/1999, “Norme
pet il diritto al lavoro dei disabili”, il giotno 11/08/2017 ¢ stata convocata la Sig.ra Arist
Daniela, avviata a selezione dal Settore Servizi per il Lavoro di Arezzo, Firenze e Prato —
Firenze — Collocamento Mirato.

2) Di dare atto che la Commissione Fsaminatrice, costituita con deliberazione n. 183 del
20/07/2017 ¢ incaricata di accertare lidoneitd della Candidata alle mansioni lavorative di
Commesso (Cat.A), dopo Pespletamento delle prove attitudinali, ha valutato positivamente,
come risulta dal verbale allegato al presente atto a costituirne parte integrante ¢ sostanziale, le
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prove sostenute, ha riconosciuto la idoneita della Sig.ra Arisi Daniela ed ha comunicato Pesito
favorevole agli Uffici competentt per il seguito della pratica.

3) Di rettificare, per mero errore materale, attribuzione alla figura di Commesso della categoria
B, anziche di quella corretta che ¢ invece la categoria A, nella delibera di attivazione delle
procedure di assunzione, nella delibera di nomina della Commissione ¢ nelia cotrispondenza
intercorsa con il Collocamento Mirato.

4) Dt dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo, ai sensi della normativa vigente, al fine
di poter attivare celermente le procedure amministrative per Passunzione;

5) Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dellart. 42, comma 2, della L. R.
Toscana n. 40/2005 e smi e di provvedere all'attvazione delle previste procedure di
pubblicazioned\cgli atti.
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IL DIRETTORE s;ilx;{"giaﬁc’)’“ IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(Dott. Riccardo zl?pli) (Dott. Fabri’zfic% Cafraro)
M/ IL DIRETTORE GENERALE \

{(Prof. GianakAmunni)
= ;
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Elenco degli allegati

AHegato “A” N.1 Verbale pagg. 2

Pag.n. 5 Delibera n'z\g del



Strutture aziendali da partecipare:

S.C. Amministrazione, Gestione risorse, attivita recniche ¢ Supporto alla ricerca ISPO;
Settore Risorse Umane e Affari Generali ISPO;

5.5. Bilancio, Contabilith e Investimenti ISPO;

S.C. Politiche del Personale Azienda USL Toscana Centro

S.C. Conmbilita Generale e Piano d'Investimenti Azienda USL Toscana Centro;
Dipartimento Gestione Amministrazione del Personale e Organizzazione - ESTAR
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ALLEGRTO A ALLA bdELISERR . JIX

VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE INCARICATA DI ACCERTARE
IDONLEITA” A SVOLGERE LE MANSIONI DEL CANDIDATO ALLA SELEZIONE PER
IASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N.1 COMMESSO {CAT. A)
RISERVATO ALLE CATEGORIE PROTETTE Al SENSI DELLA LEGGE N.68/1999.

FPlanno 2017, oggi 11/08/2017 q}le ore 10,00, si & riunita, presso la Sala Incontri, al plmo terea di
ISPO, Via Cosimo il Vecchio, 2 - 50139 — Firenze, la Commissione Esaminatrice incaricata di
accertare Pidoneita del candidato alla selezione per Passunzione a tempo pieno ¢ indeterminato di
Commesso, nominativo individuato ¢ avviato a selezione dal Settore Servizi per il Lavoro di Arezzo,
Frrenze e Prato — PFirenze — Collocamento Mirato. Detta Commissione & stata regolarmente
costituita con deliberazione del Direttore Generale n. 183 del 20.07.2017, esecutiva ai termini di

legge.
Sono presenti:

PRESIDENTE
-Dr. Fabrizio Carraro (Diretrore Amministeativo 1ISPQO)

COMPONENTI

- Dr. Umberto Domenichini Collaboratore Amministrativo Professionale — P.0. Settore Risorse
Umane ¢ Affar1 Generali

- Sig.ra Donella Coli Collaboratore  Amministrativo Professionale - Settore Risorse Umane e Affari
Generah

Le funzioni di Segretatio sono svolre dalla Dr.ssa Monica Di Stasio, Collaboratore  Amministrativo
Professionale in servizio presso it Settore Risorse Umane e Affari Generali, in sostituzione della
sig.ra Dainelli Giulia, segretario titolare, poiché in ferie.

ILa Commissione prende atto, in p;imo luogo, che con deliberazione n.97 del 21/4/20107 sono
state attivate le procedure di assunzione, fra gl altri, di n.1 Commesso appartenente alle Categorie
Protette di cui all’art. 18, comma 2, Legge n.68/1999.

Al relativo bando ¢ stata dara  pubblicitd dal Collocamento Mirato mediante pubblicazione nella
pagina:

http:/ /www . cittametropolitana. fi.it /avvisi- pubblici-collocamento-disabili-e-categorie-protette /

e sul sito web ISPO dal 11/05/2017 al 25/05/9017

La Commissione prende atto inoltre che, con nota del 4/07/2017 # Collocamento Mirato ha avviato

a selezione la Sig.ra ARISI DANIELA e che, con nota del 20/07/2017, Ia signora Arlsi € stata convocata
per il giomo 11/08/2017, alle ore 10,30, a sostenere le prove attitudinali previste dal bando di selezione.

La Commissione stabilisce di effettuare la prova pratica tramite due semplici prove consistenti
nell'uso dei programmi WORD e EXCEL.

Seguira un colloquio mirato a ottenere informazioni sulle conoscenze ed esperienze maturate dalla
stessa nelle precedent attivita lavorative,

La Sig.ra Arisi viene fatta entrare, dopo aver presentato 1 documento di identificazione valido ed
aver firmato il relativo modulo di presenza, alle ore 10,35.
I Presidente della Commissione illustra 1 contenuti della selezione e 1 motivi per cui ¢ stata attivata.

Alle ore 10,40 inizia la prova pratica consistente nella redazione di un piccolo scrtto in formato |
WORD e nella creazione di una tabella in formato ENCEL, allegate al presente verbale a costituirne |

par te mtegtantt ¢ sostanziale.
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La candidata dimostra una buona conoscenza dei sistemi superando le due prove.

Successivamente il Presidente della Commissione, Dr. Fabrizio Cartaro, procede al colloguio
chiedendo alla candidata notzie relative alle esperienze lavorative pregresse in modo da valutare la
tipologia di attivita/mansioni alle quali adibire Ia medesima.

La selezione termina alle ore 11,00.

D1 seguito, congedata la candidata, la Commissione valuta le prove e decide che la candidata risulta
idonea a svolgere le mansioni di Commesso rilevando che le prove sono state superate brillantemente.

1’esito della valutazione verra comunicato agli Uffici competenti per il seguito di competenza.

Letto, approvato ¢ sottoscritto

IL PRESIDENTE (Dr. Fabrizio Carraro) — /
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IL COMPONENTE ( Dr. Umberto Domenichini)__tb-A o7
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IL COMPONENTE (Sig.ra Donella Col MWV,Q ) 4%
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