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IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 -
50139 Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 177 del
16/12/2016.

Visti:

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed Integrazioni,

la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Setvizio Sanitario Regionale e
successive modifiche ed integrazioni;

la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito
dellassorbimento delle funzioni dellIstituto toscano tumori (ITT), I'Istituto per lo studio e la
prevenzione oncologica assume la denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete
oncologica (ISPRO);

Delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 di parere favorevole sullo statuto e regolamento
dell’ISPRO;

La Legge Regionale Toscana n. 84 del 28/12/2015 “Riordino dell’assetto istitugionale ed organigzato del
Sistema Sanitario Regionale — modifiche alla Legge Regionale n. 40 del 24/02/ 2005

La Legge Regionale Toscana n. 44 del 14/07/2016 “Ulteriori disposizioni in merito al riordino dell’assetto
istitnzionale ed organizzativo del Sistema Sanitario Regionale — modifiche alla Legge Regionale n. 40 del
24/02/2005 ¢ alla Legge Regionale n. 3 del 04/02/2008”

La convenzione stipulata tra ISPRO e PAzienda USL Toscana Centro, sulla base della quale

ISPRO si avvale del supporto dell’Azienda per la gestione delle risorse umane;

Preso atto:

- Che con deliberazione n. 205 del 14/6/2019 avente per oggetto: ‘“dipendente G.G. — presa atto
del decesso in attivita di servizio e contestuale avvio del procedimento per il riconoscimento del trattamento di
previdenza e quiescensa agli aventi diritto” si prendeva atto del decesso della dipendente G.G.;

- Che al punto 1) della delibera medesima, per mero errore materiale & stato indicato il profilo
professionale di Operatote Socio Sanitario, anziché il profilo professionale di Dirigente
Medico nella disciplina di Oncologia a tempo indeterminato e a rapporto di lavoro esclusivo;

- Che ¢ necessatio procedere alla rettifica parziale della delibera 205/19, nel senso di modificare
il punto 1) nella parte in cui viene indicato il profilo professionale, dichiarando il presente atto
immediatamente eseguibile stante la necessiti di dare immediata applicazione agli
adempimenti descritti nella deliberazione 205/19 di cui trattasi;

Con la sottosctizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza, ai sensi dell’art. 3 del Decreto Legislativo n. 502/1992 e ss.mm.ii;

DELIBERA

Per quanto esposto in narrativa che espressamente si richiama:
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1) Di rettificare il punto 1) della deliberazione n. 205 del 14/06/2019 avente per oggetto:
“dipendente G.G. — presa atto del decesso in attivita di serviio e contestnale avvio del procedimento per il
riconoscimento del frattamento di previdenza e quiescenga agli aventi diritto” nella parte in cui si indica il
profilo professionale: “O.S5.5 car B livello economico S si deve sostituire con “ Dirigente Medico nella
disciplina di Oncologia a tempo indeterminato e a rapporto di lavoro esclusivo”. Fermo tutto il resto.
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2) Di dover dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile stante la necessita
di dare immediata applicazione agli adempimenti sopra descritti.

3) di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 42, comma 2, della Legge
Regionale Toscana n. 40 del 24.08.2005 contemporaneamente all’inoltro all’albo di pubblicita
degli att1 di questo Istituto. N

ARIO IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(Dott. Fabriziy Cagraro)

)
IL DIRETTORE GENERALE
(Reof. Gianni Afnunni)

STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

- S.S. Bilancio, Contabilita e Investimenti ISPRO;

- S.0.C. Gestione Risorse Umane Azienda USL Toscana Centro;

- S.OC. Contabilita Generale e Piano d'Investimenti Azienda USL Toscana Centro
- Dipartimento gestione servizi al personale UOC trattamento economico Estar;

- Ufficio Risorse Umane e Affari Generali ISPRO
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