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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Nowminato con D.P.G.R.T. n. 177 del 16.12.2016)
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Oggetto: Rettifica alla Delibera del Direttore Generale n. 191 del 27.07.2017 avente ad oggetto “Liquidazione
competenze Organi Direzionali e ritenute previdenziali ed erariali per il mese di LUGLIO 2017”

Struttura Proponente S.C. Amministrazione, Gestione risorse, Attivita tecaiche e
Supporto alla ricerca
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IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica , con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 - 50139,
Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 177 del 16.12.2016
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Visti:

- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e successive
modifiche ed integraziony;

- la Legge Regionale Toscana 4 febbraio 2008, n. 3 e successive modifiche ed integrazioni, in forza della quale ISPO
¢ Ente del Servizio Sanitario Regionale, dotato di petsonalita giuridica pubblica e di autonomia organizzativa,
amministrativa e contabile;

- la Legge Regionale Toscana 28 dicembre 2015, n. 84 “Riordino dellassetto istituzionale ed organizzativo del
Sistema Sanitario Regionale, modifiche alla L.R. 40/2005;

- la Legge Regionale Toscana del 14 luglio 2016, n. 44 recante “Ulteriori disposizioni in merito al riordino
dell’assetto istituzionale organizzativo del SSR. Modifiche alla L.R. 40/2005 ed alla L.R. 3/2008;

= la delibera del Direttore Generale 24 dicembre 2015, n. 292 con la quale ¢ stato approvato il nuovo Regolamento
di Organizzazione e Funzionamento di ISPO;

Premesso che con Delibera del Direttore Generale n. 191 del 27.07.2017 sono state liquidate le competenze degli
Organi Direzionali e ritenute previdenziali ed erariali per il mese di luglio 20177;

Preso atto che, per mero errore materiale, ¢ stato allegato alla Delibera su citata il prospetto allegato di lettera “A”
relativo al mese di giugno 2017;

Ritenuto pertanto necessario di rettificare la suddetta deliberazione n. 191 del 27.07.2017 nella sola parte relativa al
prospetto che si allega alla presente delibera come allegato di lettera “A” parte integrante e sostanziale;

Ravvisata la necessita di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi della normativa vigente;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di competenza (ai
sensi del D.Lgs. 502/92 e ss.mm. e ii.);

DELIBERA
Per quanto espresso in narrativa:

1) di retiificare la delibera n. 191 del 27.07.2017 nella sola parte relativa al prospetto allegato sostituendolo con
quello della presente delibera relativo al mese di luglio 2017 allegato di lettera “A” alla presente delibera quale
parte integrante e sostanziale;

2) di trasmettere copia del presente atto alla S.S. Acquisizione delle Risorse Umane e alla S.C. Amministrazione
Bilancio e Finanze del’AUSL T'C per gli adempimenti di competenza e alle scadenze di legge;

3) didichiarare il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi della normativa vigente;

4) di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 42, comma 2, della Legge Regionale
Toscana n. 40 del 24.08.2005.
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IL DIRETTORE érANi ARIO DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dr. Riceardo f’?}l Dott. Fabrizio Cf}ra
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Elenco degli allegati

Allegato “A” Reddid di lavoro assimilato ISPO LUGLIO2017 pag. 1
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Strutture aziendali da partecipare :

S.C. Contabilita Generale e Piano Investimenti Azienda USL Toscana Centro;

S.C Politiche del Personale Azienda USL Toscana Centro;

S.C. Gestione Operativa del Personale Dipendente e Convenzionato Azienda USL Toscana Centro;
S.S. Bilancio Azienda USL Toscana Centro;

S.S. Bilancio, Contabilita ed Investimenti ISPO;

UOC Trattamento Economico — Dipartimento Gestione Servizi al Personale ESTAR;

Ufficio Risorse Umane e Affari Generali ISPO.
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Allegato di lettera "A" alla Delibera del Direttore Generale n°2@c]

REDDITI DI LAVORO ASSIMILATO ISPO

MESE LUGLIO 17
N°CONTO DESCRIZIONE IMPORTO
COMPETENZE
3B090101 IND. e ONERI DIREZ. AZIENDALE 31.416,67
3B090101 RIDUZIONE LRT 66/11 su compensi Direzione Azle e Coll.Sindacale |- 891,67
3B0%0101 RIMBORSI SPESE 46,26
3B090101 V.5410RECUPERO ONERI PREV Dr. CARRARO AUSL TC - 1.114,47
3B0S0101 V.5410 RECUPERQ ONERI PREV Dr. AMUNNI UNIVERSITA' FI - 392,61
ARROTONDAMENTO attenzione contiene anticipo x 730 Carreras 327,18
DEBITI PER SOMME A DISPOSIZIONE EREDI -
2B0204 FONDO RISCHI ED ONERI
2D0801 RIMB. IRPEF mod. 730 2.265,00
2D0801 RIMB. ADDIZIONALE REGIONALE mod. 730 -
2D0801 RIMB. ADDIZIONALE COMUNALE mod. 730
TOTALE COMPETENZE 31.656,36
IRAP 2.594,66
TRATTENUTE
2D0801 RIT. ADD.LE REGIONALE IRPEF CORRENTE 122,07
2D0801 RIT.ADD.LE REGIONALE IRPEF ANNI PREC.TI 514,42
2D0801 RIT. ADD.LE COMUNALE CORRENTE 112,13
2D0801 RIT.ADD.LE COMUNALE ANNI PREC.TI 106,34
2D0801 RIT. LR.P.E.F. SU REDDITI ASSIMILATI 11.076,17
CREDITO DL 66/2014 art.1 "BONUS 80 euro" - 401,31
2D0801 TRATT. IRPEF mod. 730 121,00
2D0801 TRATT. I RATA IRPEF mod. 730 -
2D0801 TRATT. ADDIZIONALE REGIONALE mod. 730 119,00
2D0801 TRATT. ADDIZIONALE COMUNALE mod. 730 52,00
2D0801 TRATT. ACCONTOADDIZIONALE COMUNALE mod. 730 16,00
2D0907 RITENUTE INAIL B. 81 39,01
2D090403 RIT. INPS GEST. SEPARATA 1.250,77
2D0913 RIT. ENPAPI GEST. SEPARATA 376,75
2D0909 ENPAS ASSIMILATI 160,79
2D0912 CTPS ASSIMILATI 787,86
2D0910 FONDO CRED.CPS ASSIMILATI 28,14
1B02061101/19065 }V.581 REC. Dr. Poli ADDIZIONALI Versate su area dipend. Gennl7 174,84
2D04010201/25325 |V.581 REC. Dr. Carraro debito x addizionali 2014 ex ASL PO area dipen 154,80
2D04010201/25325 |V.581 REC. Dr. Carraro debito x VARIAB AZ 2014 ex ASL PO area dipen 127,21
TOTALE TRATTENUTE 14.937,99
ONERI
3B020414 INPGI GEST. SEPARATA ONERI PERS.MANS.NON SANITARIE
INPGI GESTIONE SEPARATA TOTALE € = -
3B020217 ENPAPI GEST. SEP.ONERI PERS.MANS.SAN. - 0,12
ENPAPI GEST. SEPARATA TOTALE €1.129,89=
38090101 INPS GEST. SEPARATA ONERI ORGANI DIREZIONALI 2.061,04
38020414 INPS GEST. SEPARATA ONERI PERS.MANS.NON SANITARIE - 0,06
3B020217 INPS GEST. SEPARATA ONERI PERS.MANS.SANITARIE
INPS GESTIONE SEPARATA TOTALE € 3.751,15=
38090101 ENPAS ONERI ORGANI DIREZIONALI 456,64
38090101 JCTPS ONERI ORGANI DIREZIONALI 1.945,53

INPDAP TOTALE € 3.378,96 =
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