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Oggetto: Procedura di selezione interna per progressione verticale ex art. 22 comma 15 del D.lgs 75/2017

pet n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario Senior — Tecnico Sanitario di Radiologia Medica,

categoria 1D, livello economico D super (DS). Nomina Commissione esaminatrice

Struttura Proponente S.C. Attivita Tecnico Amministrative
S.S. Programmazione e Gestione Risorse Cristina Ghert
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X ; ; Tecla Orland; A ;
Responsabile del procedimento Q{g’g\& Ol d
Estensore Tecla Orlando Weefl, Gifld,
Allegati n.

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE [::]

Conti Economici

Descrizione

Codice Conto Anno Bilancio
Conto

Eseguibile a norma di Legge dal ?a\ i{} :{?’{ Z,Q g A

{4 LS, 2901
Pubblicato a norma di Legge il

i4 bin 2udd

Inviato al Collegio Sindacale 1l

IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 -
50139 Firenze, in forza del D.P.GRT. n. 177 del 16/12/2016, protogato con D.P.GRT. n. 172 del
18/12/2020 e con atto del Presidente della Giunta Regionale n. registrazione 0023084 del 20.01.2021.
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Visti:

- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale
e successive modifiche ed mntegraziont,

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito
dell’assorbimento delle funzioni dell'Istituto toscano tumor (ITT), stituto pet lo studio e la
prevenzione oncologica assume la denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione e la
rete oncologica (ISPRO);

- Ia Delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 di parere favorevole sullo statuto e regolamento
dell’ISPRO;

- la Deliberazione DG ISPRO n. 150 del 31 maggio 2018 di presa atto della delibera GRT' n. 490
del 7 maggio 2018 sopra menzionata;

- la Deliberazione DG ISPRO n. 11 del 13 gennato 2020 con la quale € stato modificato/integrato
il Regolamento di organizzazione e Torganigramma adottato con Deliberazione DG n. 150 del
31 maggio 2018;

Premesso che:

- con Deliberazione DG ISPRO n. 319 del 4 novembre 2020 ¢ stato stabilito di procedere
all'indizione di selezione interna per progtessione verticale, al sensi dell’art. 22, comma 15, del
D.Lgs. 75/2017, riservata al personale dipendente di ISPRO a tempo indeterminato, per 0. 1 unitd di
Collaboratore Professionale Sanitatio Senior — Tecnico Sanitario di Radiologia Medica, di categoria
D, Livello economico DS, da assegnare al Coordinamento di Atea Tecnico Sanitario;

- con detta Deliberazione ¢ stato approvato PAvviso di selezione interna, Allegato A quale parte
integrante e sostanziale;

- PAvviso di selezione interna, pubblicato in data 19 novembre 2020, prevedeva quale termine
ultimo per la presentazione delle domande 1l 21 dicembre 2020, ore 12.00;

- con Deliberazione DG ISPRO n. 194 del 02/07/2021 é stata disposta Yammissione dei candidati;

Visto altresi il “Regolamento tipo relativo alla disciplina delle modalita di svolgimento delle
seleziont interne del personale non dirigente, in attuazione degli artt. 16 ¢ 17 del CCNIL del
comparto Sanita 1998-2001 e successive modificazioni e integrazioni” (di seguito, per brevit, il
“Regolamento”), approvato con Deliberazione DG ISPO n. 114 del 22 giugno 2009 e tuttora
vigente;

Considerato che, in punto di nomina della Comnussione esaminatrice, l'art. 6 comma 2 del
Regolamento prevede che “1l Direttore Generale provvede a designare la presidenza che ¢ affidata a
personale in servizio presso I'ISPO (ora, ISPRO) con qualifica di dirigente samitario per 1 profili del
ruolo sanitario (...). In carenza di Dirigenti Fincatico di componente della Commisstone ¢ affidato al
personale dipendente dellISPO con inquadramento non inferiore alla categoria D - livello
economico super - appartenente allo stesso profilo messo a sclezione ovvero affidato a personale
dirigente di altri Hati o Istituti del Servizio Sanitario Regionale™;

Rilevato che:

- il personale di ISPRO non include dirigenti sanitari  cui profilo sia riconducibile all'area tecnico
sanitarta di radiologia che possano pertanto essere nominati qualt membri della Commissione;

- ¢ stato pertanto individuato, quale dirigente sanitario avente il profilo richiesto, il Dr. Renzo Ricci,
dipendente presso ' Azienda USL Toscana Centro, che ha dato la sua disponibilita;

Rilevato inoltte che PAzienda USL Toscana Centro ha rilasciato specifica autorizzazione, agli atti,
per 1 conferimento di incarico al Dott. Rical quale presidente della Commissione, ai sensi del
combinato disposto dell’art. 53, comma 8, D.Lgs. 165/2001 e dellart. 3, comma 12, Legge 56/2019;

Rilevato altresi che:
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- quanto agli ulteriori commussari, il personale di ISPRO include, ai senst dellart. 6 comma 2 del
Regolamento, dipendenti con inquadramento non inferiore alla categonia D - livello economico DS -
appartenenti allo stesso profilo oggetto della presente procedura di selezione;

- quanto al segretario di Commissione, il personale di ISPRO include, a1 sensi delart. 6 comma 4 del
Regolamento, dipendenti amministrativi con inquadramento non inferiore alla categoria C;

Ritenuto dunque di procedere alla nomina della Commissione, come di seguito composta:

- presidente: Dr. Renzo Ricci, Dirigente tecnico delle Professioni Santtarie, Direttore del Dipartimento
delle Professioni Tecnico Santtarie, Azienda USL Toscana Centro;

- componente: Dott.ssa Eva Carnesciali, Tecnico Santtario di Radiologia Medica (Cat. D, livello
economico super), ISPRO;

-~ componente: Dottssa Enrica Nannelli, Tecnico Sanitario di Radiologia Medica (Cat. D, livello
economico supet), [ISPRO;

- segretatio: dott.ssa Tecla Orlando, Collaboratrice Amministrativo Professionale, ISPRO;

Rilevato che tutti i componenti della Commissione, mcluso il segretarto, hanno preso visione
dellelenco dei candidati ammessi alla selezione;

Rilevata la Jegittimita e la congruenza dell’atto con le finalita istituzionali di questo Istituto, stante
Pistruttoria effettuata;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo f.£. e del Direttore Sanitario, ctascuno per quanto di
competenza ai sensi del D.Lgs. 502/92 e ss.mmu.ii.

DELIBERA
per quanto esposto in narrativa, che espressamente si richiama:

1. di nominare la Commissione esaminatrice, nell'ambito della selezione interna per progressione
verticale, ai senst dell’art. 22, comma 15, del D.Lgs. 75/2017, per n. 1 unitad di Collaboratore
Professionale Sanitatio Sentor — Tecnico Sanitario di Radiologia Medica, di Categoria D, livello
econotmico DS, cosi come di seguito composta:

- presidente: Dr. Renzo Rica, Dingente Professioni Sanitarie, Direttore del Dipartimento delle
Professioni Tecnico Sanitarie, Azienda USL Toscana Centro;

- componente: Dott.ssa Eva Carnesciali, Tecnico Sanitario di Radiologia Medica (Cat. D, lwello
economico supet), ISPRO;

- componente: Dott.ssa Carica Nannelli, Tecnico Sanitario di Radiologia Medica (Cat. D, livello
economico super), ISPRO;

- segretania: dott.ssa Tecla Orlando, Collaboratrice Amministrativo Professionale, ISPRO;

2. di trasmettere il presente atto, ai sensi dell’art. 42 comma 2) della LR.T. 40/2005 al Collegio
Sindacale e contestualmente di procedere alla pubblicazione dello stesso sullalbo pretoro di

questo Isyy’jo
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

Direzione Generale ISPRO

Dipartimento Amministrativo ISPRO

Coordinamento di Area Tecnico Samitario ISPRO

S.S. Personale ISPRO

S.S. Programmazione e Gestione Risorse Economiche ISPRO
S.0.C. Gestione Risorse Umane (Azienda USL Toscana Centro}
Dipattimento delle Professioni Tecnico Sanitarie (AUSL TC)
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