- ISTITUTO PER LO STUDIO
E LA PREVENZIONE ONCOLOGICA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con D.L.GR.T. n. 177 del 16/12/2016)

N° :Qggg del Q_UO%(LOHV

Oggetto: Scorrimento di graduatoria, approvata con Delibera D.G. n. 142 del 07.06.2017, per I'assegnazione
di un incarico di collaborazione libero professionale, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D. Lgs n. 165/01 e
ssmm. e i, ad un laureato in Scienze Biologiche o equipollenti, nell’ambito del progetto di ricerca
“Implementagione HPV primario sul tervitorio regionale”, finanziato dalla Regione Toscana.

Conferimento n. 1 incarico di collaborazione libero professionale al Dr. Filippo Cellai

Responsabile della Direttore della SC Dott.ssa Arianna Tognini
Esecuzione: Politiche del Personale . a o8

Referente Paola Cinotti —
Operativo:

Saverio Vermigli
Estensore:

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

Importo di spesa: € 23.000,00

Conto Economico a. 3B 02 02 17 “contratto di lavoro autonomo mansioni sanitarie”

27

FALR L

Eseguibile a norma di Legge dal

Pubblicato a norma di Legge il 2

Inviato al Collegio Sindacale il

1L DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 - 50139,
- Firenze, in forza del- Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 177 del 16.12.2016.
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Visti:
- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e suc-
cessive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 4 febbraio 2008, n. 3 e successive modifiche ed integrazioni, in forza della
quale ISPO & Ente del Servizio Sanitario Regionale, dotato di personalita giuridica pubblica e di autono-
mia organizzativa, amministrativa e contabile;

- la Legge Regionale Toscana 28 dicembre 2015, n. 84 “Riordino dell’assetto istituzionale ed organizzati-
vo del Sistema Sanitario Regionale, modifiche alla L.R. 40/2005;

- la Legge Regionale Toscana del 14 luglio 2016, n. 44 recante “Ulteriosi disposizioni in merito al riordino
dell’assetto istituzionale organizzativo del SSR. Modifiche alla L.R. 40/2005 ed alla L.R. 3/2008;

- la delibera del Direttore Generale 24 dicembre 2015, n. 292 con la quale ¢ stato approvato il nuovo Re-
golamento di Organizzazione e Funzionamento di ISPO;

- la convenzione stipulata tra ISPO e I'Azienda USL 10 di Firenze, sottoscritta e repertoriata al n. 15292
in data 26.02.2015, sulla base della quale ISPO si avvale del supporto di personale di detta ASL per la
gestione di varie materie tecnico operative ed amministrative, fra le quali la gestione del personale.

Preso atto che:

- con delibera del Direttore Generale n. 80 del 11.04.2017, ¢ stato approvato ed indetto Avviso pubblico pec
titoli e colloquio, per 'assegnazione di 1 incarico di collaborazione coordinata e continuativa, ai sensi dell’art.
7 comma 6 del D. Lgs n. 165/01 e ss.mm. e ii, ad un laureato in Scienze Biologiche o equipollenti, nel’ambito
del progetto di ricerca “Implementazione HPV primario sul ferritorio regionale”, finanziato dalla Regione Toscana,

- in esecuzione della Delibera del Direttore Generale dell'Istituto n. 142 del 07.06.2017, venivano approvadi i
verbali della Commissione esaminatrice, formata la graduatoria finale di merito necessaria per eventuali
conferiment di incarichi di collaborazione coordinata e continuativa, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs n.
165/01 e ss.mm. e ii e contestualmente veniva conferito Pincarico di collaborazione coordinata e
continuativa, alla Dr.ssa Elena Busroni, che accettava, per la durata di mesi 18 mesi, dal 03.07.2017 al
31.12.2018, come da contratto n. 161 del 21.06.2017, e per un importo pari ad € 55.000,00, comprensivo di
oneri fiscali e previdenziali previsti dalla normativa vigente, relativamente allo svolgimento dell’attivita
afferenti al progetto di ricerca: “Implementasione HPV primario sul territorio regionale”, finanziato dalla Regione
Toscana.

Richiamata l'entrata in vigore in data 22.06.2017 del Dlgs n. 75/2017, concernente la materia della
dorganizzazione delle amministrazioni pubbliche, con la quale vengono apportate rilevanti modifiche ed
integrazioni al Dlgs 165/2001, in particolare il novellato art. 5, comma 1, lettera A espressamente statuisce:
“E' fatto divieto alle ammiinistragioni pubbliche di stipstlare contratti di collaborazione che si concretano in prestaziont di lavoro
esclusivamente personali, continnative ¢ le cui modalitd di esecuzgone siano organizzate dal commitiente anche con riferimento ai
tempi ¢ al logo di lavoro. I contratti posti in essere in violazgone del presente comma sono nulli...”

- con nota prot. n. 1533 del 04/08/2017, custodita agli atti, il Direttore Sanitario dell'Istituto in ottemperanza
al nuovo dettato normativo sopra richiamato ha chiesto formalmente lo scorrimento della graduatoria per
Pattivazione di n. 1 collaborazione libero professionale, con un laureato in Scienze Biologiche (laurea
specialistica con iscrizione all'Albo dei biologi).

Tale richiesta ¢ motivata dalla necessita del raggiungimento degli obiettivi progettuali, atteso il rilevante
rtardo nell'ingresso al progetto “HPV primario” delle Aziende Sanitarie rimaste legate a difformita
nell'adeguamento dei sistemi informativi e alle modifiche da apportare sul piano organizzativo al fine di poter
continuare a raggiungere gli obiettdvi progettuali in questione. ‘

L’attivazione della collaborazione libero professionale in questione, si rende necessaria, al fine di espletare
particolari attivita, come di seguito meglo descritte:

- SUpporto attivith organizzative ed integrazioni informatiche tra ISPO ed ex ASL

- gestione dei campioni e dati informatici in entrata ed in uscita

- valutazione aspett legati al rischio clinico di ogni fase del nuovo processo

- valutazione quality assurance di ogni fase

- esecuzione e refertazione test HPV e citologia di Triage
- monitoraggio mensile dei dati
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- valutazione indicatori previsti nel piano Regionale per HPV

Riscontrata la disponibilita a ricoprire lincarico di cui trattasi (note agli att) da parte del candidato
Dr.Filippo Cellai, collocato al II° posto nella graduatoria in questione, con punti 36,47.

Ritenuto pertanto necessario deliberare 'immediato scorrimento della graduatoria ed il consecutivo
conferimento dell’incarico di collaborazione libero professionale al Dr. Filippo Cellai, a partire dalla data di
effettivo inizio dell’attiviti, per la durata di 9 mesi. Al sopracitato collaboratore, verri corrisposto un importo
lordo omnicomprensivo pari ad € 23.000,00 comprensivo di oneri fiscali e previdenziali previsti dalla
normativa vigente.

Dato atto che il presente atto rispetta i limiti di spesa individuati dalla Regione Toscana per i costi del
personale con L.R. n. 66 del 27.12.2011;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza (ai seasi del D. Lgs. 502/92 e ss.mm. e i.)

DELIBERA
Per i motivi espressi in parte narrativa:

1. Di prendere atto:

- dell'entrata in vigore in data 22.06.2017 del Dlgs n. 75/2017, concernente la materia della riorganizzazione
delle amministrazioni pubbliche, apportando rilevant modifiche ed integrazioni al Dlgs 165/2001. In
particolare di prendere atto del novellato art.5 comma 1, lettera A, che espressamente statuisce: “E’
Jatto divieto alle amministrazioni pubbliche di stipulare contratti dr collaborazione che si concretano in prestazgoni di lavoro
esclusivamente personali, continnative ¢ le et modalit dy esecuzgone siano organizzate dal commitiente anche con riferiments ai
tempi ¢ al lnogo di lavoro. I contratti posti in essere in violazione def presente comma sono nulli...”

- della nota prot. n. 1533 del 04/08/2017, custodita agli atti, con la quale il Direttore Sanitario dell'Istituto,
sulla scorta del nuovo dettato normativo di cui allArt. 5, comma 1, lettera A del Dlgs 75/2017sopra
richiamato, ha chiesto formalmente lo scorrimento della sopra richiamata graduatoria approvata con Delibera
del Direttore Generale n. 142 del 07.06.2017per Pattivazione di n. 1 collaborazione libero professionale, con
un laureato in Scienze Biologiche (laurea specialistica con iscrizione all' Albo dei biologi).

2. Di autorizzare conseguentemente lo scorrimento della graduatoria in questione, approvata con verbale di
cui alla Delibera del Direttore Generale n. 142 del 07.06.2017, relativa al bando indetto con delibera del
Direttore Generale n. 80 del 11.04.2017 per attivazione della collaborazione libero professionale richiesta,

3. Di conferire pertanto al Dr.Filippo Cellai, collocato al 1I° posto nella graduatoria in questione, con puntd
36,47, I'incarico di collaborazione libero professionale, per lo svolgimento delle attivitd indicate in premessa.

4. Di dare atto che lincarico di collaborazione libero professionale in questione, decorrera dalla dara di
effettivo inizio dell'attivita, per una durata di 9 mesi: I compiti previsti per il collaboratore nell'ambito del
progetto di ricerca: “Dmplementagione FIPV primario sul territorio regionale”, finanziato dalla Regione Toscana, sono
i seguenti: :

- supporto attivita organizzative ed integrazioni informatiche tra ISPO ed ex ASL

- gestione dei campioni e dati informatici in entrata ed in uscita

- valutazione aspetti legati al tischio clinico di ogni fase del nuovo processo

- valutazione quality assurance di ogni fase ’

- esecuzione e refertazione test HPV e citologia di Triage

- monitoraggio mensile dei dati

- valutazgone indicatori previsti nel piano Regionale per HP1”

5. Di stabilire che il Dr. Filippo Cellai per il suddetto incarico percepira un importo lordo omnicomprensivo
pari ad € 23.000,00. ‘

6. Di dare atto che lonere complessivo per PIstituto, derivante dal conferimento dellincarico di
collaborazione libero professionale in questione, ammonta ad € 23.000,00 e sara impurato sul Conto
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Economico n. 3B 02 02 17 “contratto di lavoro autonomo mansioni sanitarie”, alla competente
autorizzazione di spesa (aut 129/2016 CDC 753);

7. Di dare atto che il presente atto rispetta i limiti di spesq individuati dalla Regione Toscana, per i costi del
personale con L.R.T. n. 66 del 27.12.2011;

8. Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, atteso I'urgenza di procedere celermente allo
scorrimento della graduatoria ed all’attribuzione della collaborazione libero professionali di cui sopra;

9. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 42, comma 2, della Legge Regionale

Toscana n. 40 delﬁ 08.2005.

IL DIRETTORE SAN lg}RIO IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dr. thcard Poh izi
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Strutture aziendali da partecipare:

S.S. Laboratorio Regionale HPV e Biologia Molecolare ISPO;

S.C. Amministrazione, Gestione risorse, attivita tecniche e Supporto alla ricerca ISPO;
Settore Attivita Amministrative di Supporto Area Ricerca

S.S. Bilancio, Contabilita e Investimenti ISPG;

S.C. Politiche del Personale (ASF);

S.C. Contabilita Generale e Piano d'Investimenti (ASF);

UOC Trattamento Economico Dipartimento Gestione Servizi del Personale ESTAR
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