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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con DP.G.R.T. n. 177 del 16/12/2016)

N° 2 0 del £

Oggetto: Approvazione progetti attivita aggiuntiva. Comparto — Prosecuzione dal 01.01.2021 al
28.02.2021

Direzione Aziendale

w

truttura Proponente

Allegati n.

(%]

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

Conti Economici
Spesa Descrizione Conto Codice Conto Anno Bilancio
€21.754,00 Attivita aggiuntiva - R.S. comparto 3B05030502 2021
€ 5.330,00 Oneri sociali a carico dell’Azienda — R.S. comparto 3B050304 2021
€ 1.850,00 Irap personale dipendente 3G0101 2021
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Eseguibile a norma di Legge dal

Pubblicato a norma di Legge il

Inviato al Collegio Sindacale il

IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 -
50139 Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 177 del 16/12/2016,

prorogato con DP.G.R.T. n. 172 del 18/12/2020.
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Visti:

- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale
e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito
dell’assorbimento delle funzioni dell’Istituto toscano tumori (ITT), I’Istituto per lo studio e la
prevenzione oncologica assume la denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete
oncologica (ISPRO);

- Delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 di parere favorevole sullo statuto e regolamento
dell’ISPRO;

Premesso che a seguito dell’emergenza sanitaria conseguente alla diffusione della Sars-Cov-2, I’Istituto
ha sospeso ’erogazione degli screening di primo livello;

Considerato che con I’avvio della fase due dell’emergenza sanitaria e la ripresa dell’attivita cliniche
ambulatoriali si rende necessario recuperare gli esami di screening sospesi, continuando ad assicurare la
regolare esecuzione dell’attivita istituzionale, tenendo conto degli aggravi operativi richiesti dalle
procedure di prevenzione della diffusione della Sars-Cov-2;

Preso atto che con Delibera del Direttore Generale n. 181 del 06.07.2020, modificata dalla delibera n. 220 del
29.07.2020, sono stati approvati dei progetti di attivita aggiuntiva per il personale del comparto;

Preso atto altresi che con Delibere del Direttore Generale n. 221 del 29.07.2020, n. 235 del 12.08.2020 e n. 320 e
n. 321 del 06.11.2020, n. si & proceduto alla proroga dei su citati progetti fino al 31.12.2020;

Preso atto che sono state presentate le seguenti richieste di proroga dei progetti di attivita aggiuntiva, allegati di
lettera “A” e “B” al presente atto quale parte integrante e sostanziale:

- “Proroga del progetto incentivante in riferimento alle DDG 235/2020 e n. 320/2020. Recupero per
attivita di screeening mammografico causa emergenza COVID” Resp. Eva Carnesciali, - nel quale ¢
prevista I’effettuazione di un totale di 350 ore di attivitd aggiuntiva per Collaboratori Professionali
Tecnici Sanitari di Radiologia dal 01.01.2021 al 28.02.2021 prot. 177 del 18.01.2021;

- “ Proroga del progetto incentivante in riferimento alle DDG 235/2020 e n. 320/2020. Recupero di
attivita di screening mammografico causa emergenza COVID”, Resp. Antonella Cipriani, nel quale ¢
prevista I’effettuazione, da parte dei Collaboratori Professionali Sanitari Infermieri, un totale di 246 ore
di attivita aggiuntiva dal 01.01.2021 al 28.02.2021 — prot. 75 del 08.01.2021;

Dato atto che il Direttore Sanitario ha validato nel merito i su citati progetti di attivita aggiuntiva ritenendo

necessario, per 1’abbattimento dei tempi di attesa e per concludere i programmi di screening in pari rispetto alla
programmazione, di prorogarli dal 01.01.2021 al 28.02.2021;

Ritenuto pertanto opportuno fornire le figure professionali necessarie per supportare le attivita aggiuntive suddette,
cosi da portare a compimento 1’operazione di recupero degli appuntamenti annullati e degli inviti sospesi;

Dato atto il costo di realizzazione dei progetti ¢ stimato complessivamente in € 28.934,00
comprensivo di oneri e IRAP;

Dato atto che I’importo orario ¢ di € 36,50 + Oneri e IRAP;

Precisato che, ’erogazione dei compensi al personale partecipante avverra sulla base dell’attivita
effettivamente svolta, causalizzata e rendicontata e soltanto successivamente al raggiungimento degli
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obiettivi nel termini previsti dal progetto sulla base di apposita attestazione e verifica della Direzione
Sanitaria;

Preso atto che la Direzione Aziendale ha valutato positivamente i progetti ritenendoli sostenibili e
rispondente agli obiettivi aziendali;

Rilevata la legittimita e la congruenza dell’atto con le finalita istituzionali di questo Ente, stante
I’1struttoria effettuata;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di

competenza, ai sensi dell’art. 3 del Decreto Legislativo n. 502/1992 e ss.mm.ii.;

DELIBERA

Per quanto esposto in narrativa che espressamente si richiama:

1. di approvare i progetti allegati di lettera “A” e“B” al presente atto in parte integrante e sostanziale,
presentati dalla Dr.ssa Eva Carnesciali e dalla Dr.ssa Antonella Cipriani e autorizzati dal Direttore
Sanitario dal 01.01.2021 al 28.02.2021;

2. Didichiarare che il costo totale stimato dei progetti € pari ad € 28.934,00 (compresi Oneri e IRAP);

(O8]

Di dichiarare il presente atto, ai sensi dell’art. 42, comma 4 della Legge RT 40/2005, immediatamente
eseguibile al fine procedere con le attivita di verifica;

4. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 42, comma 2, della L.R. Toscana
n. 40/2005 contemporaneamente all’inoltro all’albo di pubblicita degli atti di questo Istituto.

e

RE\SANITARIO IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(Dott. Riceardo Poli) (Dott. Fabrizjo Car

i
f ILDIRETTORE GENERALE
\/ (Prof. Gianni Amupni)
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Elenco degli allegati

Allegato “A” — “Progetto incentivante per Collaboratore Professionale Sanitario - TSRM” Pagg. 2

Allegato “B” — “Progetto incentivante per Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere”  Pagg. 2
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

- Coordinamento Tecnico Sanitario ISPRO;

- Coordinamento Area Infermieristica ISPRO;

- S.C. Attivita Tecnico Amministrative ISPRO;

- S.S. Personale ISPRO;

- S.S. Programmazione e Gestione Risorse Economiche [ISPRO;
- S.0.C. Gestione Risorse Umane USL Toscana Centro.
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Coordinamento Tecnico Sanitario - ALSCRD AR AL DSRSRA DG

Responsabile Dott.ssa Eva Carnesciali

N, Z-€ D=L 4 ¢ bR, 202
PROGETTO INCENTIVANTE:
Proroga del Progetto incentivante in riferimento alle D. D.G n. 235/2020 e n. 320/2020
Recupero attivita di screening mammografico causa emergenza COVID

PARTE 1) Presentazione attivita-Obiettivi-Durata temporale
Responsabile del progetto: Eva Carnesciali
Coordinatori operativi: Enrica Nannelli

Presentazione attivita
Lo scopo della proroga del progetto € I'erogazione, in produttivita aggiuntiva, di test radiologici nell’ambito dell’attivita
di screening mammografico di secondo livello.
Si propone quindi di continuare, anche dopo il 31 dicembre 2020, ad affiancare ’attivita istituzionale
effettuata da personale TSRM, con attivita in produttivita aggiuntiva, da espletarsi dal lunedi al sabato, in
fascia oraria 07.00-20.00, presso i presidi Ispro di Careggi e Villa delle Rose
Obiettivi:

o Erogazione esami radiologici di screening mammografico di primo e secondo livello

Durata temporale
o Dal01.01.2021 al 28.02.2021

PARTE 2): Personale Coinvolto e costi del progetto

Personale Coinvolto

L’attivita verra svolta da personale del comparto Tecnico Sanitario di Radiologia Medica dipendente di Ispro, in regime
di Produttivita Aggiuntiva, su base volontaria, in fasce orarie in cui le strumentazioni disponibili non sono usate per
Pattivita istituzionale.

La programmazione dell’ attivita (predisposizione turni di lavoro e agende degli appuntamenti) sara gestita dal
coordinatore del progetto Enrica Nannelli

Per questa attivita € previsto un impegno orario di circa 2 ore a settimana.

La rendicontazione dell’ attivita sara effettuata entro il 5 del mese successivo, dal responsabile operativo Eva
Carnesciali , per questa attivita & previsto un impegno orario, di circa 3 ore al mese.

Si stima un impegno di circa 350 ore, rivalutabili da parte del responsabile del progetto, in funzione delle effettive
esigenze di servizio.

Le ore saranno effettuate in produttivita aggiuntiva, e verranno opportunamente causalizzate su orologio marcatempo
o sul portale delle presenze Dedalus, secondo le modalita in uso in ISPRO

I’accredito in busta paga del corrispettivo delle ore effettuate in PA avverra non oltre il mese successivo a quello
lavorato.

Insieme in Toscana per capire, evitare e curare il cancro.

Sede legale: Ente Servizio Sanitario delia Toscana
ISPRO Via Cosimo Il Vecchio 2 « 50139 , _ (LR Toscana n. 74 del 14.12.2017)
Firenze www.ispo.toscana.it CODICE FISCALE 94158910482

Tel. 055 32697977 Fax 055 32697805 e.carnesciali@ispo.toscana.it P. IVA 05872050488
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Coordinamento Tecnico Sanitario
Responsabile Dott.ssa Eva Carnesciali

Costo del progetto:

La valutazione della tariffa oraria per personale del comparto TSRM si quantifica in Euro 36,50/ora (+ oneri 33% a
carico dell’ azienda) salvo nuovi accordi migliorativi, che avranno effetto retroattivo.

La realizzazione del progetto prevede un impegno economico per il personale TSRM, pari a circa

Euro 17.000 (12.700 + 4.200 onert)

Come da Regolamento Aziendale per la disciplina dei Progetti di attivita aggiuntiva per personale del comparto,
Patdvita aggiuntiva dovra essere svolta al di fuori dell’ attivita istituzionale, registrata con causale C5 e rendicontata
mensilmente. L’attivita non potra essere svolta se il dipendente ¢ in debito orario (saldo annuale) e potra essere svolta
solo dopo che il dipendente ha reso 'orario dovuto in presenza.

Firenze, 04 gennaio 2021

Eva Carnesciali

VISTO
S| AUTORIZZA
~
\»‘ \ ,‘ ,/'f
Dott. ] 'ccéﬁé Poli
Direrici\ *yA2rio ISPRO
\Yj
Insieme in Toscana per capire, evitare e curare il cancro.

Sede legale: Ente Servizio Sanitario della Toscana
ISPRO Via Cosimo Il Vecchio 2 - 50139 , _ (LR Toscana n. 74 del 14.12.2017)
Firenze www.ispo.toscana.it CODICE FISCALE 94158910482

Tel. 055 32697977 Fax 055 32697805 e.carnesciali@ispo.toscana.it P. IVA 05872050488
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Coordinamento Area Infermieristica
Responsabile Dott.ssa Antonella Cipriani

Allac.a. Prof. Gianni Amunni
Direttore Generale Ispro

Dr. Riccardo Poli
Direttore Sanitario

Dott. Fabrizio Carraro
Direttore Amministrativo

Dott. Mario Piccoli Mazzini
Direttore di Dipartimento Amministrativo

PROGETTO INCENTIVANTE

PROGETTO INCENTIVANTE: Proroga del progetto incentivante in riferimento alla Del. D.G. 235/2020 e
n. 320/2020.

Recupero attivita di screening mammografico causa emergenza Covid

Obiettivo:

Lo scopo della proroga & quello di garantire continuita agli esami di approfondimento di secondo livello
generati dalle mammografie di screening effettuate a donne in lista d’attesa per emergenza Covid.

Durata temporale del progetto incentivante per il Coordinamento di Area Infermieristica
Dal 01.01.2021 al 28.02.2021.

Presentazione dell’attivita

Lo scopo del progetto ¢ I'erogazione, in produttivita aggiuntiva, di esami di approfondimento di secondo livello
nell’ambito dello screening mammografico. L’obiettivo € esaurire la lista d’attesa e ridurre 'ntervallo di tempo
fra la data dell’esame di 1° livello e 'approfondimento.

Si propone di affiancare Pattivita istituzionale con attivita in produttivita aggiuntiva effettuata da personale
Infermieristico.

Per il raggiungimento degli obiettivi, si stima l'organizzazione di circa 32 ambulatori di PA da espletarsi nel
periodo 1 gennaio 28 febbaio 2021, sia presso il presidio di Villa delle Rose che presso il presidio di Careggi.

Per ogni ambulatorio saranno programmati circa 12 appuntamenti che comprenderanno sia attivita di clinica
senologica, visita + eco mammaria (con eventuale biopsia) che diagnostica radiologica (approfondimenti
radiologici) per un totale di 384 donne.

Sono inoltre previste circa 64 ore da destinare all’attivita telefonica per 1l richiamo.

Insieme in Toscana per capire, evitare e curare il
Cancro.

Sede legale: e Ente Servizio Sanitario della Toscana
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Cootrdinamento Area Infermieristica
Responsabile Dott.ssa Antonella Cipriani

Personale Coinvolto

Responsabile del progetto: Antonella Cipriani
Coordinatore operativo: Simona Benedetti

L attivita verra svolta da personale del comparto Collaboratori Sanitari Infermieri dipendenti di Ispro, in regime
di attivita aggiuntiva, su base volontaria.

Attivita

Il numero di ore previste per il raggiungimento degli obiettivi € di circa n. 246 ore cosi suddivise:

o Responsabile del progetto: & previsto un impegno di circa 3 ore/mese per la rendicontazione dell’attivita che
sara prodotta entro il 5 del mese successivo.

o Coordinatore operativo: & previsto un impegno di circa 8 ore/mese per la pianificazione dei turni di lavoro.

o [nfermieri: 224 ote (160 ore per attivita ambulatoriale e 64 ore per attivita di richiamo telefonico all'utenza
(10’ /telefonata).

Le ore saranno effettuate in produttivita aggiuntiva, e verranno opportunamente registrate (causale G5) su orologio
marcatempo secondo le modalita in uso in [SPRO.

L’accredito in busta paga del corrispettivo delle ore effettuate in P.A. avverra non oltre il mese successivo a quello
lavorato.

La rendicontazione dell’ attivita sara effettuata entro 1 5 gennaio 2021.

Costo del progetto:

Ta valutazione della tariffa oraria per personale infermieristico si quantifica in Euro 36,50/ora (+ oneri 33% a
carico dell’ azienda) salvo nuovi accordi migliorativi, che avranno effetto retroattivo.

La realizzazione del progetto prevede un impegno economico, per il suddetto personale, pati a circa Euro 11942,07
(8979,00 + 2963,07).

Come da Regolamento Aziendale per la disciplina dei Progetti di attivita aggiuntiva per personale del comparto,
Pattivita aggiuntiva dovra essere svolta al di fuori della attivita istituzionale, registrata con causale G5. L attivita non

potra essere svolta se il dipendente ¢ in debito orario (saldo annuale) e potra essere svolta solo dopo che il
dipendente ha reso I'orario dovuto in presenza.

Firenze, 8 gennaio 2021

Vigto

ﬂhULQRm s Coordinamento di Area Infermieristica
" N\N A/ Dott.ssa Antonella Cipriani
L” ‘(‘_: »g,_,% k:;/i\ {:‘3\"&/_;.1

Dott. Riccardo Poli
Direttore Sanitario ISPRO

Insieme in Toscana per capire, evitare e curare il
cancro.

Sede legale: T Ente Servizio Sanitario della Toscana



