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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con D.P.G.R.T. n. 177 de! 16/12/2016)
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Oggetto: Scorrimento di graduatoria, approvata con Delibera D.G. o 173 del 04.07.2017, per l'attivita di
letture di preparati citologici, anche in citoassistenza e/o dei test HPV dj screening/Follow-up, presso la
S.C. Laboratorio Regionale di Prevenzione Oncologica di ISPO.

Conferimento n. 1 incarico di collaborazione libero professionale alla Dr.ssa Stephanie Pacella

Responsabile della Dicettore della SC . ..
E . Politiche del P 1 Datt.ssa Arianna Tognini X
secuzione: olitiche del Personale Dr. Luciand Liobi
Referente Paola Cinotti ~
Operativo:
Saverio Vermigli
Estensore:

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

[mporto di spesa: € 36.000,00

Conto Economico a. 3B 0202 17 “contratto di lavoro autonomo mansioni sanitarie”

Eseguibile 2 norma di Legge dal «'_n 4 AlG d?\v;:

st 21
Pubblicato 2 norma di Legge il

Inviato al Collegio Sindacale il

IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio e Ia Prevenzione Oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 - 50139,
Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 177 del 16.12.2016.
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Visti:

- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e suc-
cessive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 4 febbraio 2008, n. 3 e successive modifiche ed integrazioni, in forza della
quale ISPO ¢ Ente del Servizio Sanitario Regionale, dotato di personalita giuridica pubblica e di autono-
mia organizzativa, amministrativa e contabile;

- la Legge Regionale Toscana 28 dicembre 2015, n. 84 “Riordino dell’assetto istituzionale ed organizzati-
vo del Sistema Sanitario Regionale, modifiche alla L.R. 40/2005;

- la Legge Regionale Toscana del 14 luglio 2016, n. 44 recante “Ulteriori disposizioni in merito al riordino
dell’assetto istituzionale organizzativo del SSR. Modifiche alla L.R. 40/2005 ed alla L.R. 3/2008;

- ladelibera del Direttore Generale 24 dicembre 2015, n. 292 con la quale € stato approvato il nuovo Re-
golamento di Organizzazione e Funzionameato di ISPO;

- la convenzione stipulata tra ISPO e I'Azienda USL 10 di Firenze, sottoscritta e repertoriata al n. 15292
in data 26.02.2015, sulla base della quale ISPO si avvale del supporto di personale di detta ASL per la
gestione di varie materie tecnico operative ed amministrative, fra le quali la gestione del personale.

Preso atto come con delibera del Direttore Generale n. 124 del 15.05.2017, & stato indetto avviso
pubblico, per titoli e colloquio, per la formazione di una graduatoria per il conferimento di incacichi di
collaborazione libero professionale, ai sensi dell’act. 7 comma 6 del D. Lgs 0. 165/01 e ss.mm. e ii., per
personale in possesso di Laurea magistrale/ specialistica in Scienze Biologiche ed equipollenti per le attivita
della S.C. Laboratorio Regionale Prevenzione Oncologica e SS. afferenti, in base al verificarsi di
un'effettiva necessita, per lettura di esami di citologia vaginale o extra vaginale e citoassistenza al prelievo
presso la S.C. Laboratorio Regionale di Prevenzione Oncologica di ISPO, a decorrere dall’effettivo inizio
dellattivita, per un importo pari ad € 36.000,00, compreso di oneri fiscali e previdenziali previsti dalla
normativa vigente;

- con Delibera del Direttore Generale dell'Istituto n. 173 del 04.07.2017, sono stati approvati i verbali della
Commissione esaminatrice e contestualmente formata la graduatoria finale di merito necessada pet
eventuali conferimenti di incarichi di collaborazione libero professionale, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del
D.Lgs n. 165/01 e ss.mm. e ii;

- con nota prot. a. 1381 del 04.07.2017, custodita agli atti, la Dr.ssa Francesca Carozzi Direttore Ef della
S.C. Laboratorio Regionale di Prevenzione Oncologica ISPO, sulla scorta del parere favorevole espresso
dal Direttore Sanitario, ha chiesto formalmente lo scorrimento della sopra richiamata graduatoria per
l'attivazione di n. 1 collaborazione libero professionale, con un laureato in Scienze Biologiche (laurea
specialistica con iscrizione all'Albo dei biologi).

Tale richiesta é motivata dalla necessita di poter eseguire numerosi Pap test affereati ai programmi di
screening della ex Asl 10 e delle ex Aziende che sono in convenzione con ISPO, nonché molteplici test
HPV di screening previsti per il 2017-2018, avendo la S.C. Laboratorio Regionale Prevenzione Oncologica
ISPO, la necessiti di avere in attivita operativa un numero di biologi adeguato al numero di esami effettuati
¢ sostituire quindi in maniera dinamica, senza interruzioni di servizio, il personale a contratto di
collaborazione libero professionale, eventualmente cessante.

L’attivazione della collaborazione libero professionale in questione, si rende aecessaria, al fine di espletare
gli stessi compiti, volume di attiviti e durata di quelli previsti dal bando come di seguito indicati:
- letture di preparati citologici, anche in atoassistenza e/ o dei test HPV di soreening/ Follow-np

Riscontrata la disponibilita a ricoprire lincarico di cui trattasi (note agli atti) da parte del candidato Dr.ssa
Stephanie Pacella, collocato al I° posto nella graduatoria in questione, con punti 38 40.

Ritenuto pertanto necessario deliberare Pimmediato scorrimento della graduatoria ed il consecutivo
conferimento dell’incarico di collaborazione libero professionale alla Dr.ssa Stephanic Pacella, a partire
dalla data di effettivo inizio dell’attivita, per la durata di 12 mesi. Al sopracitato collaboratore, verra
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corrisposto un importo lordo omnicomprensivo pari ad € 36.000,00 comprensivo di oneri fiscali e
previdenziali previsti dalla normativa vigente, a fronte di un volume di attivita corrispondente a 10.000
letture di citologia, con eventuale citoassistenza /o 30.000 letture di HPV.

Dato atto che il presente atto rispetta i limiti di spesa individuati dalla Regione Toscana per i costi del
personale con L.R. n. 66 del 27.12.2011;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza (ai sensi del D. Lgs. 502/92 e ss.mm. e ii.)

DELIBERA

Per i motivi espressi in parte narrativa:

1. Di prendere atto della nota prot. n. 1381 del 04.07.2017, custodita agli atti, a firma della Dr.ssa
Francesca Carozzi, attuale Direttore Ef. della S.C. Laboratorio Regionale di Prevenzione Oncologica ISPO,
che sulla scorta del parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario, ha fatto richiesta formale di
scorrimento della graduatoria approvata con Delibera del Direttore Generale n. 173 del 04.07.2017 per
Pattivazione di un incarico di collaborazione libero professionale con laureato in Scienze Biologiche, con
iscrizione all'albo dei biologi.

2. Di autorizzare conseguentemente lo scocrimento della graduatoria finale di merito, per l'attivazione della
collaborazionc’ libero professionale in questione, approvata con verbale di cui alla Delibera del Direttore
Generale n. 173 del 04.07.2017, relativa al bando indetto con delibera del Direttore Generale o. 124 del
15.05.2017.

3. Di conferire pertanto alla Dr.ssa Stephanie Pacella (I° classificata, con puati 38,40) lincarico di
collaborazione libero professionale, per lo svolgimento delle attiviti indicate in premessa;

4. di dare atto che lincarico di collaborazione libero professionale in questione, decorrera dalla data di
effettivo inizio dell'attivita, per una durata di 12 mesi;

[ compiti previsti per il collaboratore aell'ambito dello screening in citologia, sono i seguenti:

- letture df preparati cetologici, anche in citoassistenza ef o dei test HPV di sereentng/ Follow-up

5. Di stabilire che la Drssa Stephanie Pacella per il suddetto incarico percepica un costo lordo
omnicomprensivo pari ad € 36.000,00, a fronte di un volume di attivita corrispondente a 10.000 letture di
citologia, con eventuale citoassistenza e/o 30.000 letture di HPV. Suddetto importo sara soggetto al tetto di
spesa per il personale previsto dalla vigente normativa nazionale e regionale.

6. Di dare atto che l'onere complessivo per Ilstituto, derivante dal conferimento dellincarico di
collaborazione libero professionale in questione, ammonta ad € 36.000,00 e sari imputato sul Conto
Economico an. 3B 02 02 17 “contratto di lavoro autonomo mansioni sanitarie”, alla competente
autorizzazione di spesa;

7. Di dare atto che il presente atto rispetta i limiti di spesa individuati dalla Regione Toscana, per i costi del
personale con L.R.T. n. 66 del 27.12.2011;

8. Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, atteso l'urgenza di procedere celermente allo
scorrimento della graduatoria ed all’attribuzione della collaborazione libero professionali di cui sopra;

9. Di trasmetteee il presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 42, comma 2, della Legge Regionale
Toscana n. 40/del 24.08.2005.

IL DIRETEI'O ,'[ LTARIO IL DIRETTORE AMiVIINISTRAT[VO
Dr. Riccar i \ / Dr. Fabrizio “arraro

IL DIRETTO} NERALE
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Strutture aziendali da partecipare:

S.C. Laboratorio Regionale di Prevenzione Oncologica ISPO;

S.C. Amministrazione, Gestione risorse, attiviti tecniche e Supporto alla ricerca ISPO;
Settore Risorse Umane e Affari Generali ISPO;

S.S. Bilancio, Contabiliti e Investimenti ISPO;

S.C. Politiche del Personale (ASF);

S.C. Contabilitd Generale e Piano d'Iavestimenti (ASF);

UOC Trattamento Economico Dipartimento Gestione Servizi del Personale ESTAR.

~

Pag.n. 4 Delibera n. \“1 Bdel



