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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con D.P.G.RT. n. 177 del 16/12/2016)

v [90 aa 28 GlU, 202

Oggetto: Dirigente medico a tempo indeterminato Dott. Lorenzo Righi. Presa d'atto decreto
dirigenziale n. 10538/2021 di revoca del distacco presso la Regione Toscana e assenso al comando
presso I'Azienda Ospedaliero Universitaria Careggi dal 01.07.2021 al 30.06.2022.
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IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 -
50139 Firenze, in forza del D.P.G.R.T. n. 177 del 16/12/2016, prorogato con D.P.G.R.T. n. 172 del
18/12/2020 e con atto del Presidente della Giunta Regionale n. registrazione 0023084 del 20.01.2021
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Visti:

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario
Regionale e successive modifiche ed integrazioni;

la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito
dell’assorbimento delle funzioni dell’Istituto toscano tumori (ITT), I'Istituto per lo studio e la

prevenzione oncologica assume la denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione e la
rete oncologica (ISPRO);

la Delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 di parere favorevole sullo statuto e regolamento
del’ISPRO;

la Delibera DG ISPRO n. 150 del 31 maggio 2018 di presa d’atto della Delibera GRT n. 490 del
7 maggio 2018 sopra menzionata;

la Delibera DG ISPRO n. 11 del 13 gennaio 2020 con la quale ¢ stato modificato/integrato il
Regolamento di organizzazione e I'organigramma adottato con Delibera DG ISPRO n. 150 del
31 maggio 2018;

Viste altresi:

la Delibera GRT n. 182 del 26.02.2018 con la quale ¢ approvato lo schema tipo di convenzione
pet I'attivazione di comandi e distacchi di personale tra la Regione ed Aziende ed enti del SSR;

la Delibera del Direttore Generale ISPRO n. 305 del 29.10.2019 con la quale I'Istituto ha
approvato lo schema di convenzione sopra citato;

la convenzione sottoscritta tra la Regione Toscana e I'Istituto in data 26.11.2019;

Pautorizzazione dell’Istituto al distacco presso la Regione Toscana del Dr. Lorenzo Righi,
Ditigente medico a tempo indeterminato del’ISPRO, per il periodo di un anno dal 09.12.2019 al
08.12.2020 con assegnazione alla Direzione Direzione Sanita, Welfare e Coesione Sociale;

la Delibera del Direttore Generale ISPRO n. 357 del 03.12.2020 con la quale IIstituto ha
approvato la proroga del distacco suddetto per il periodo di un anno dal 09.12.2020 al 08.12.2021;

Preso atto che:

il Dott. Lorenzo Righi, con nota del 21 06.2021, agli atti, ha partecipato all'Istituto la sua richiesta
di interrompere il distacco presso la Direzione Sanita, Welfare e Coesione Sociale a far data dal
01/07/2021 (ultimo giorno di distacco 30/06/2021 ;

la Regione Toscana con il Decreto Dirigenziale n. 10538 /2021 ha recepito la richiesta del Dott.
Lorenzo Righi di cessare il distacco presso la Direzione Sanita, Welfare e Coesione Sociale a far
data dal 01/07/2021 (ultimo giorno di distacco 30/06/2021);

Preso atto altresi che:

il Direttore Generale del’AOU Careggi, con nota prot. 0015554 del 23.06.2021, agli atti, ha
richiesto il nulla osta all’attivazione del comando del Dott. Lotenzo Righi presso ’Azienda
medesima, in quanto necessita di un dirigente con competenze nel settore della
epidemiologia/biostatistica, analisi dati e conoscenza dei principali software di biostatistica, da
assegnare al Clinical Trial Center a far data dal 01.07.2021 al 30.06.2022;

il Dott. Lorenzo Righi ha manifestato nella sopra citata nota la sua disponibilita al comando
suddetto;

Rilevata la legittimita e la congruenza dell’atto con le finalita istituzionali di questo Ente, stante
Pistruttoria effettuata;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitatio, ciascuno per quanto di
competenza, ai sensi dell’art. 3 del Decreto Legislativo n. 502/1992 e ss.mm.ii.;
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DELIBERA

Per quanto esposto in narrativa che espressamente si richiama:

1.

IL DIRETTORE!S Qlir
(Dott. Riccar Q i)

di prendere atto del Decteto Dirigenziale n. 10538/2021 con il quale la Regione Toscana ha
recepito la richiesta del Dott. Lorenzo Righi, dirigente medico di ISPRO, di cessare il distacco
presso la Direzione Sanita, Welfare e Coesione Sociale a far data dal 01/07/2021 (ultimo giorno
di distacco 30/06/2021);

di dare il proprio assenso al comando del Dott. Lorenzo Righi presso ’Azienda Ospedaliero
Universitaria Careggi a far data dal 01.07.2021 al 30.06.2022, come richiesto nella nota
dell’Azienda Ospedaliero Universitaria Careggi prot. 0015554 del 23.06.2021;

di precisare che gli oneri derivanti dall’attuazione del presente comando, cosi come indicato nella
nota sopra citata prot. 0015554 del 23.06.2021, saranno a carico direttamente della medesima;

di dichiarare il presente atto, per motivi di urgenza determinati dalla necessita di dar cotso al
comando nei tempi previsti, immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 42 comma 4 della legge
RT 40/2005;

di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 42, comma 2, della L. R.
Toscana n. 40/2005 e smi e di provvedere allattivazione delle previste procedure di
pubblicazione degli atti.
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

Direzione Sanitaria ISPRO;

S.C. Attivita Tecnico Amministrative ISPRO;

S.S. Personale ISPRO;

U.O.C. Amministrazione del Personale AOU Careggi;

S.O.C. Gestione Risorse Umane Azienda USL Toscana Centro;

Dipartimento gestione servizi al personale U.O.C. Trattamento Economico ESTAR.
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