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IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, Ia prevenzione e la rete oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 -
50139 Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 177 del
16/12/2016.
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Visti:

- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale ¢
successive modifiche ed integraziont;

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito
dellassorbimento delle funzioni dell’Istituto toscano tumori (ITT), Ilstituto per lo studio ¢ la
prevenzione oncologica assume la denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete
oncologica (ISPRO);

- Delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 di parere favorevole sullo statuto e regolamento
del’ISPRO;

- la Delibera del Direttore Generale 31 maggio 2018, n. 150, con la quale sono stati approvati lo
Statuto e il Regolamento di Organizzazione di ISPRO;

- TPart. 20 del CCNL integrativo del CCNL del personale Comparto Sanita del 07.04.1999 che prevede,
per comprovate esigenze di servizio, la possibilita di attuare tra aziende ed enti del comparto la
mobilita del dipendente anche attraverso listituto del comando;

Premesso che con :

- Delibera del Direttore Generale n. 56 del 08.02.2019 & stato autorizzato il comando presso FAOU
Careggi, con assegnazione al FORMAS, del Sig. Silvio D’Ulivo, Assistente Amministrativo — cat. C -
dipendente a tempo pieno e indeterminato di questo Istituto, per un periodo di sei mesi a decorrere
dal 11.02.2019;

- Provvedimenti Dirigenziali PAOU Careggi n. 49 del 11.02.2019 e n. 57 del 13.02.2019, ha “ attivato”
il comando sopra citato;

- Delibera del Direttore Generale n.183/19 Ispro ha revocato il comando in uscita del Sig. Silvio’T
D’Ulivo, cosi come comunicato al Direttore Generale del’AOU Careggi con nota prot. 1260 del
09.05.2019, agli atti del fascicolo ;

- Provvedimento Dirigenziale, n. 161 del 13.05.2019, PAUO Careggi ha” cessato anticipatamente” il
comando, del Sig. Silvio D’Ulivo, a far data dal 01.06.2019 (ultimo giotno di comando il 31.05.2019);

Preso atto degli accordi raggiunt , pet le vie brevy, tra la Direzione della PAOU Careggi e di ISPRO in

base at quali s1 ¢ stabilito la prosccuﬂone del comando del sig. D’Ulivo, per ulteriori due mesi, fino al

31.07.2019, in considetazione della ituazione FORMAS, “a seguito delle sopravvenute cessazioni di

petsonale assegnato e in attesa di esperire le necessatie procedure dei posti vacanti” , cosi come riportato

nei provvedimenti dirigenziali citati,;

Valutato opportuno, per quanto sopra esposto, revocare la citata delibera n. 183/19. di cessazione

anticipata del comando del sig. D’Ulivo, ¢ di autorizzare nel contempo la prosecuzione del comando

presso i1 FORMAS, fino al 31.07.2019, come richiesto dalla PAUO Careggi .

Ritenuto, opportuno dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art.

42, quarto comma della L.R.T. n. 40/2005 e ss.mm.ii., per consentire la continuazione del comando del

sig. D’Ulivo, senza soluzione di continuita;

Rilevata la legittimita e la congruenza dell’atto con le finalita istituzionali di questo Ente, stante

I'istruttoria effettuata;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di

competenza, at sensi dell’art. 3 del Decreto Legislativo n. 502/1992 e ss.mm.ii.;

DELIBERA
Per quanto esposto in narrativa che espressamente si richiama:

1. D1 revocare il proprio Provvedimento n. 183/19 e nel contcmpo autorizzare la prosecuzione del
comando presso il FORMAS, per ultetiori due mesi, con inizio dal 01.06.2019 e fino al
31.07.2019, del sig. Silvio D’Ulivo, assistente amministrativo a tempo indeterminato dell’Istituto
per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica (ISPRO).

D1 inviare il presente provvedimento al’AUO Careggi - Amministrazione del personale.
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3. Dt dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 42, comma
2, della L.R.T. n. 40/2005 e ss.mm.ii.

4. D1 mnviare copia del presente provvedimento al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 42comma 2,
della Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005 n. 40 e ss.mm.ii., contemporaneamente
all'inoltro all’atho di pubblicita degli atti di questo Istituto.
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

Settore Attivita Tecnico Patrimoniali ed Economali ISPRO;

Settore Risorse Umane ISPRO;

S.S. Bilancio, Contabilita’ e Investimentl ISPRO;

S.C. Politiche del personale Azienda USL Toscana Centro;

S.C. Gestione operativa del personale dipendente e convenzionato Azienda USL Toscana Centro;
UOS Trattamento economico — Dipartimento gestione servizi al personale ESTAR;
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