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Visti:

- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e
successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 28 dicembre 2015, n. 84 avente per oggetto “Riordino dell’assetto
istituzionale e organizzativo del sistema sanitario regionale. Modifiche alla L.R. 40/2005”;

- la Legge Regionale Toscana 14 luglio 2016, n. 44 recante “Ulteriori disposizioni in merito al riordino
dell’assetto istituzionale e organizzativo del sistema sanitario regionale. Modifiche alla L.R. 40/2005 e alla
L.R.3/2008;

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito dell’assorbimento delle
funzioni dell’Istituto toscano tumori (ITT), Pstituto per lo studio e la prevenzione oncologica assume la
denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica (ISPRO);

- la convenzione stipulata tra ISPO e 'Azienda USL 10 di Firenze, sottoscritta e repertoriata al n. 15292 in
data 26.02.2015, sulla base della quale ISPO si avvale del supporto di personale di detta ASL per la
gestione di varie materie tecnico operative ed amministrative, fra le quali la gestione del personale.

Vista la deliberazione del Direttore Generale n. 15 del 22.01.2018;

Vista la deliberazione del’Azienda Ospedaliera Universitaria Careggi n. 21 del 12.01.2018 con la quale in
ottemperanza alla L.R. 74/2017 dispone il passaggio ad ISPRO del personale inseriti nelle strutture
della’Azienda Ospedaliera Universitaria Careggi e per i quale & stato previsto il subentro nei relativi rapporti
giuridici:

- dipendenti a tempo indeterminato Dr.ssa STECCA BARBARA ADA, dirigente Biologo nella
disciplina di patologia clinica e Dr. NOTARO ROSARIO dirigente medico nella disciplina di
Ematologia a far data dall’01.02.2018;

- dipendente a tempo determinato Dr. CONTICELLO SILVESTRO medico coordinatore, con
contratto scadente il 31.01.2018 ex art 15 octies D.Lgs 502/92 a far data dal 16.01.2018;

Ritenuto pertanto opportuno prendere atto di quanto disposto dalla delibera dell’Azienda Ospedaliera
Careggi n. 21 del 12.01.2018;

Ritenuto di procedere alla stipula dei contratti di lavoro presso Istituto dei dipendenti di cui sopra al fine
di rendere operativo il passaggio previsto della citata L.R. 74/2017;

Rilevata la legittimita e la congruenza dell’atto con le finalita istituzionali di questo Ente, stante listruttoria
effettuata;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza, ai sensi dell’art. 3 del Decreto Legislativo n. 502/1992 e ss.mm.ii.;

DELIBERA
Per i motivi espressi in parte narrativa:

1. Di prendere atto della delibera dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Careggi n. 21 del 12.01.2018 con la
quale n ottemperanza alla L.R. 74/2017 dispone il passaggio ad ISPRO del personale inseriti nelle strutture
della’Azienda Ospedaliera Universitaria Careggi e per il quale & stato previsto il subentro nei relativi rapporti
giuridici:

- dipendenti a tempo indeterminato Dr.ssa STECCA BARBARA ADA, dirigente Biologo nella
disciplina di patologia clinica e Dr. NOTARO ROSARIO dirigente medico nella disciplina di
Ematologia a far data dall’01.02.2018;

- dipendente a tempo determinato Dr. CONTICELLO SILVESTRO medico coordinatore, con
contratto scadente il 31.01.2018 ex art 15 octies D.Lgs 502/92 a far data dal 16.01.2018;

2. Di procedere alla stipula dei contratti di lavoro con 1 dipendenti sopra indicati al fine di rendere operativo il
passaggio previsto dalla citata L.R. 74/2017;
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3. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 42 comma 2, della legge Regionale
Toscana n. 40 del 24.8.2005.

%;N’IKRIO ILDIRETTORE INISTRATIVO

Poli) (Dott. Fabrizio Car

i
IL DIRETTO
(Dott. Ricca
.
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Strutture aziendali da partecipare:

S.C. Amministrazione, Gestione risorse, attivita tecniche e Supporto alla ricerca ISPRO;
Settore Risorse Umane e Affari Generali ISPRO;

3.8. Bilancio, Contabilita e Investimenti ISPRO;

S.0.S. Assunzioni e Rapporti con ESTAR (AUSL TC);

S.C. Contabilita Generale e Piano d'Investimenti (AUSL TC).
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