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Oggetto: Sig.ra CHILLERI Maria Cristina - cessazione dal rapporto di lavoro per dimissioni volontarie con
diritto a pensione a decorrere dal 01/10/2017 (primo giorno non lavorato).
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IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio n. 2 - 50139 -
Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 177 del 16/12/2016,

Visti:

- il Decreto Legislativo n. 502 del 30/12/1992 ¢ s.m.i;

- la Legge n. 214 del 22/12/2011 di riforma in materia previdenziale;

- la Legge Regionale Toscana n. 40 del 24/02/2005 e s.m.i. di disciplina del Servizio Sanitario Regionale;

- la Legge Regionale Toscana n. 3 del 04/02/2008, modificata con Legge Regionale n. 32 del 19/06/2012, in
forza alla quale ISPO (Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica) ¢ un ente del Servizio Sanitario
Regionale dotato di personalita giuridica pubblica e di autonomia organizzativa, amministrativa e contabile;

- la Legge Regionale Toscana n. 84 del 28/12/2015 “Riordino dell'assetto istitusdonale ed organizzativo de! Sistema
Sanitario Regionale - modifiche alla Legge Regionale n. 40 del 24/02/2005 ™

- la Legge Regionale Toscana n. 44 del 14/07/2016 “Ulteriori disposizioni in merito al riordino dell assetto
itituzionale ed organizzativo del Sistema Sanitario Regionale - modifiche alla Legge Regionale n. 40 del 24/02/2005 e alla
Legge Regionale n. 3 del 04/02/2008""

- la Delibera del Direttore Generale n. 292 del 24/12/2015 con la quale & stato approvato il nuovo
Regolamento di Organizzazione e Funzionamento di ISPO;

- 1 progetti di service riferiti all’anno 2017 sulla base dei quali ISPO si avvale del supporto di personale
dell’Azienda USL Toscana Centro per la gestione di varie materie tecnico-operative ed amministrative, fra le
quali la gestione previdenziale del personale dipendente;

Preso atto:

- che la Sig.ra CHILLERI Maria Cristina, nata il 10/09/1958, dipendente a tempo indeterminato di questo
Istituto con la qualifica di Collaboratore Profle Sanitario - Infermiere (cat. D), ha presentato domanda di
recesso dal rapporto di lavoro a decorrere dal 01/10/2017 (primo giorno non lavorato) nel rispetto dei
termini di preavviso stabiliti per ’Area del Comparto Sanita, dall’act. 39 CCNL 01/09/95 e s.m.i.;

- che la dipendente in oggetto, con listanza agli atti, ha presentato contestuale richiesta a questo- Istituto di
predisposizione degli atti necessari per la determinazione e la conseguente corresponsione, dalla suddetta
data, del relativo trattamento di previdenza e quiescenza da parte del’INPS - GDP;

DELIBERA

Per quanto esposto in narrativa:

1) Di prendere atto della cessazione dal servizio a decorrere a decorrere dal 01/10/2017 (primo giorno
non lavorato) della Sig.ra CHILLERI Maria Cristina, nata il 10/09/1958, dipendente a tempo

indeterminato di questo Istituto con la qualifica di Collaboratore Profle Sanitario - Infermiere (cat.
D).

2) Di dare atto che la dipendente in oggetto, ha presentato la domanda di recesso dal rapporto di lavoro
nel rispetto dei termini di preavviso stabiliti per PArea del Comparto Sanita, dal’art. 39 CCNL
01/09/95 e s.m.i.

3) Di dare mandato alla U.O.C. Amministrazione del Personale - AUTC Ambito Prato per la
predisposizione degli atti necessari per la determinazione e la conseguente corresponsione, dalla

suddetta data, del trattamento di previdenza e quiescenza spettante all’interessata da parte del’INPS
- GDP.
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4) Di trasmettere copia del presente atto all'interessato e al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 42, co. 2,
della Legge Regionale Toscana n. 40/2005 e s.m.i.
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

Direzione Generale - ISPO

Direzione Sanitaria - [SPO

Coordinamento Assistenziale e della Prevenzione - ISPO
Settore Risorse Umane e Affari Generali - ISPO

Dipartimento Risorse Umane - Azienda USL Toscana Centro

Area Amministrazione del Personale - Azienda USL Toscana Centro
U.O. Gestione Economica del Personale Dipendente - ESTAR
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