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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con D.L.GRT. n. 177 del 16112/ 2015}

v ALY w98 ]200

Oggetto: Avviso pubblico per titoli ¢ colloquio, per I'assegnazione di 1 incarico di collaborazione libero
professionale, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D. Lgs n. 165/01 e ss.mm. e i, ad un laureato (magistrale) in
Scienze Biologiche o equipolienti, con specializzazione in Statistica Sanitaria, nell'ambito del progetto dt ricerca
Manmagraphic breast denisity and breast cancer risk: the role of festyle and sex hormones in a bongitudinal study”, finanziato da
AIRC (Associnzione Italiana per la Ricerca sul Cancro).

Approvazione verbali delia Commissione Esaminatrice.

Atrribuzione della collaborazione Libero Professionale alla Dott.ssa Teresa Inttieri

Responsabile della Direttore SOC Gestione Dot L Lioni
Esecuzione: Risorse Umiane ott. Luciano Lippt

Referente Operativo: §ola Cinotti
@Qbm¢,
Estensore: >
IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE
Contl Economici
Spesa Descrizione Conto Codice Conto | Anno Bilancio
€ 27.000,00 “contratio di lavoro autonome mansioni non sanitage” 330204 14 2021-2022

Eseguibile 2 norma di Legge dal 28 el 2099

Pubblicato a norma di Legge il

Inviato al Collegio Sindacale il

IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica, con sede in Via Cosimo i Vecchio 2 -
50139 Firenze, in forza del D.P.G.R.T. n. 177 del 16.12.2016, prorogato co - D.P.GR.T. n. 172 del 18.12.2020
e con atto del Presidente della Giunta Regionale n. registrazione 0023084 del 20.01.2021:
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Visti:

- 1l Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e
successive modifiche ed integrazioni;

~  la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito deil’assorbimento
delle funzioni dell’Istituto toscano tumori (ITT), IIstituto per o studio e la prevenzione oncologica
assume la denominazione di Isttuto per lo studio, la prevenizione ¢ la rete oncologica (ISPRO);

- la Delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 di parere favorevole sullo statuto e regolamento
del’'ISPRO;

- Delibera DG n. 150 del 31 maggio 2018 di presa d’atto della DGRT n. 490 del 7 maggio 2018 sopra
menzionata;

- la Delibera del Direttore Generale n. 11 del 13.01.2020 con la quale ¢ stato modificato/integrato il
Repolamento di organizzazione e Porganigramma adottato con Delibera DG n. 150/2018: di modifica di
organizzazione ¢ organigramma dell Istituto;

- la convenzione stipulata tra ISPRO e 'Azienda USL Toscana Centro, sottoseritta ¢ repertoriata al n. 39 in
data 21.05.2021, sulla base della quale ISPRO si avvale del suppotto di personale di detta ASL per la
gestione di varie materie tecnico operative ed amministrative, fra le quali la gestione del personale.

Preso atto come con delibera del Direttore Generale ISPRO n. 151 del 20.05.2021, ¢é stato indetto Avviso
pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di coHabomzlone libero professionale, at
sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs . 165/01 ¢ ss.mm. ¢ ii., ad un laureato (magisnale) in Scienze Biologiche o
equipollenti, con specializeazione in Stuatistca Sanitatia, neli’ambmo del progetro di ricerca “Mammagiaphic breast
density and breast cancer visk: the role of lifestyle and sex hormoner i a longitadival study”, finanziato da AIRC

(Associazion¢ Italiana per la Ricerca sul Cancro), di durata quinquennale, con scadenza del progetto
01.01.2025.

Preso atto come I'Avviso Pubblico in questione é stato pubblicato all’Albo Ufficiale dellIstituto e sul sito
internet per la durata di 15 glorni, al fine di consentire la massima pubblicitd, con scadenza per la
presentazione delle domande in data 07.06.2021.

Preso atto degli atti e del verbale trasmesso dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata, si
ritiene opportuno procedere all'approvazione del verbale che, quale allegato di lettera “A”, si unisce al
presente atto per formarme parte integrante e sostanziale.

Preso atto come dalle tisultanze del precitato verbale é risultato idoneo per Pincarico libero professionale
Punico candidato partecipante Dott.ssa Teresa Inteiefi con pund 17,32

Ritenuto pertanto di dover procedere al conferimento dell'incarico di collaborazione libeto professionale in
questione, alla Dott.ssa Teresa Intrieri, che fard riferimento per Pespletamento della sua attivita alla S.C.
Epidemiologia Clinica e di supporta al Governo Clinico, Via Cosimo il Vecchio 2, 50139 Firenze.

Evidenziato che 1 compit richiesti al collaboratore, da titenersi mansioni non sanitarie, indispensabili per
la realizzazione dell’attivith progettuale sono:

- inpostazgione protocolio per la identificazione dei cast di tumore mammario ¢ la raccolta di informazione di specifico interesve nel
pragetio (es recetior ormoniali) .

- validagione dei casi di tamore mammario gid identificati ¢ recupero di informasiont nel successivo Jollow np - partecipasions alia
serittira di report, abstract e arficoli scientifici;

Dato atto che al professionista, per una durata presunta di 9 mesi o minore relativamente ai foadi che
verranno erogati annvalmente dall'ente finanziatore ALR.C., dalla data di effettivo inizio dell’attivita, verra
corrisposto un importo lorde, pari ad € 27.000,00, o minore, comprensno di onesi fiscali e previdenziali
prewsn dalla normativa vigente. [ effettiva darata del contratto aved comunque vigenza dalla data di reale
inizio dell’attivita ed aved termine entro e non oltre il 01.01.2025 (data di scadenza del progetto).

Di iscrivere la spesa derivante dalla presente delibera pari ad € 27.000,00 al Conto Economico n. 3B 02 04 14
“contratto di lavoro autonomo con mansioni non sanitarie” di cui all’autorizzazione n. 1/2021 ede 783 per la

P
f e
A2

ot

P

pree

Pag.n. 2 Delbera of fz‘? del



IT° annualiti ad oggi disponibile per la copertura economica riferita allannualiti 2021, T costi della
collaborazione riferitt alle annualita successive dovranno essere imputati su avt annualmente predisposte.

Rilevata la legittimita e la congruenza dell’atto con le finalith istituzionali di questo Ente, stante Pistruttoria
effettuata;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo £.f. e del Direttote Sanitatio, ciascuno per quanto di
competenza, ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. 502/09 e ss.mm. e ii;

DELIBERA
Per i motivi espressi in parte narrativa:

1. Di approvare il verbale trasmesso dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata per i
conferimento di un incarico di collaborazione libero professionale, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lps n.
165/01 e ss.nm. e il, ad un laureato (magistrale) in Scienze Biologiche o equipollenti, con specializzaxione in
Statistica Sanitaria, nell’ambito del progetto di ricerca “Mammographic breast density and breast cancer visk: the role of
lifestyle and sext bormones in a longitudinal study”, finanziatc da AIRC {Associazione Italiana per la Ricerca sul
Cancro), della durata presunta di & mesi o minore relativamente ai fondi che verranno erogat.
annualmente dall'ente finanziatore A.LR.C., che quale allegato di lettera “A”, si unisce al presente atto
per formarne parte integrante e sostanziale,

2. Di confetire l'incatico di collaborazione libero professionale, di cui sopra, alla Dott.ssa Tetesa Intrieri,
unico candidato partecipante con punti 17,32 che fard riferimento per Pespletamento della sua attiviea alla S.C.
Epidemiologia Clinica e di supporto al Governo Clinico, Via Cosimo il Vecchio 2, 50139 Firenze.

3. Di dare atto come detta collaborazione avri una durata présunita di 9 mesi o miiore relativamente ai fondi
che verranno erogati annualmente dalf'ente finanziatore A.LR.C., dalla data di effettivo inizio dell’attivita ¢ che
al collaboratore verra cortisposto un importo lordo, pari ad € 27.000,00, o minore, comprensivo di oneti
fiscali e previdenziali previsd dalla normativa vigente. Leffettiva durata del contratto avri comundgue vigenza
dalla data di reale inizio dellattiviti ed avrd termine entro e non oltre il 01.01.2025 (data di scadenza del
progetto). Nel caso in cui Pente erogatore non corrisponda il finanziamento della specifica annualita
di riferimento il contratto si intendera risolto di diritto.

4. Di iscrivere Ia spesa derivante dalla presente delibera pari ad € 27.000,00 al Conto Economico n. 3B 02 04
14 “contratto di lavoro autonomo con mansioni non sanitarie” di cul all'autorizzazione n, 1/2021 ede 783 per
la 1I? annualita ad oggi disponibile per la copertara economica riferita all'annualita 2021, 1 costi della
collaborazione riferiti alle annualitd successive dovranno essere imputati su aut annualmente predisposte.

5. D1 dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile al fine di procedere celermiente alPattribuzione
detl’incarico di cui sopra.

6. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dell’att. 42 comma 2, della legge Regionale
Toscana n. 40 del 24.2.2005 contemporaneament¢ all'inoltro alf'albo di pubblicita degli attidi questo Istituto,
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Elenco degli allegati

Allegato A Verbale Commissione Esaminatrice . pagine: 3
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Strutture aziendali da partecipare;

$.5. Epidemiologia Clinica e di Supporto al Governe Clinico ISPRO;
5.C. Autivita Tecnico Ammunistrative ISPRO;

Settore Supporto Ricerca ISPRO;

5.5. Programmazione e Gestione Risorse Economiche ISPRO;
8.0.C. Gestione Risorse Umane (AUSL TC);

8.0C. Contabilita Generale e Piano d'Investiment (AUSL TC).
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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER L’ATTRIBUZIONE DI N. 1
INCARICO DI COLLABORAZIONE LIBERO PROFESSIOALE AD UN LAUREATO
(MAGISTRALE) IN SCIENZE BIOLOGICHE O EQUIPOLLENTI, CON SPECIALIZZAZIONE
IN STATISTICA SANITARIA NELIVAMBITO DEL PROGETTO DI RICERCA
“MAMMOGRAPHIC BREAST DENSITY AND BREAST CANCER RISK: THE ROLE OF
LIFESTYLE AND SEX HORMONES IN A LONGITUDINAL STUDY”

L’anno 2021 ed oggi 14 giugno alle ore 11.00 si ¢ riunita presso la S.C. Epidemiologia Clinica e di
supporto al Governo Clinico, Via Cosimo il Vecchio, 2 - 50139 Firenze, la Commissione Esaminatrice
dell’ Avviso Pubblico, per Passegnazione di 1 incarico di collaborazione libero professionale ad un laureato
(magistrale) in Scienze Biologiche o equipollenti, con specializzazione in Statistica Sanitari nelPambito del
progetto di ricerca “Mammographic breast density and breast cancer risk: the role of lifestyle and sex hortmones in
2 longirudinal study”, finanziato da AIRC, da espletarsi presso la S.C. Epidemiologia Clinica e di supporto al
Governo Clinico,Via Cosimo il Vecchio, 2 - 50139 Firenze

Detta Commissione ¢& stata regolarmente costituita con Deliberazione del Direttore Generale n. 151 del
20.05.2021

Sono presentt:

PRESIDENTE:
Dr.ssa Giovanna Masala, Dirigente Medico, S.C. Epidemiologia Clinica ¢ di supporto al Governo Clinico,
ISPRO.

COMPONENTI ESPERTI:
Dr. Saverio Caint Dirigente Medico, SC Epidemiologia dei Fattoni di Rischio e degli Sdli di Vita, ISPRO

Drssa Ines Zanna, Dirigente Biologo, SC Epidemiologia dei Fattori di Rischio e degli Sdli di Vita, ISPRO)

SEGRETARIO:
Manola Turci ISPRO Collaboratore Amministrativo Profle Hsperto ISPRO

La Commissione prende atto, in primo uogo, che PAvviso Pubblico per il conferimento dellincarico per il
progetto in questione € stato indetto con delibera del Direttore Generale n. 151 del 20.05.2021 e che al
relativo bando € stata data pubblicita mediante pubblicazione sul sito internet ISPRO per la durata di 15
giomi e mediante Pinvio tramite posta elettronica a tutte le AQ e ASL della Regione Toscana, con scadenza
del termine per la presentazione delle domande alle ore 12.00 del 07.06.2021. Alla scadenza del 07.06.2021
¢ pervenuta n. 1 domanda di partecipazione alla selezione:

1. Dott.ssa Teresa Intrieri

Sulla base del suddetto elenco, ciascun membro della Commissione esaminatrice dichiara Passenza &
situaziont d’incompatibilita di cui al D. Lgs. n. 165/01 (art. 35, co 3, lett. e - art. 35 bis, co 1, lett. a) e ai
sensi degli articoli 51 e 52 del Codice di Procedura Civile mediante firma di apposito modulo agli atti.

La nota prot. 3913 del 18.11.2020 del Direttore Generale di ISPRO prevede, in linea con le disposizioni
del DPCM del 3/11/2020, la possibilita di procedere alla selezione su basi esclusivamente cusriculasi
quando le domande non superano il numero di posti da conferire. In virtd di tali indicazioni la




Commissione decide di procedere con la valutazione dei soli titols,

La Commissione, dopo aver preso visione dell’avviso pubblico di selezione approvato con Delibera del
Direttore Generate ISPRO n. 124 del 26.04.2021, procede ad esaminare, at fini dell’ammissione, la
domanda pervenuta che risulta idonea.

La Commnissione procede con la valutazione dei titoli e del curriculum formativo e professionale secondo
quanto disposto dall’avviso pubblico tenendo conto che ha a disposizione 60 punti totali cosi ripartiti:

30 punt per la valutazione del curriculum formativo e professionale
30 punti per il colloquio. Per il superamento del colloquio occorre il conseguimento defla sufficienza pan:
ad un punteggio corrispondente alla meta pit uno del punteggio massimo per il colloquio {16/30).

I 30 punti per la valutazione del curriculurn formativo e professionale sono cosi ripartiti:

- TITOLI PROFESSIONALL punti 20

In tale categoria saranno valutate le attivita professionali e similari, specifiche rispetto ai requisiti richiesti,
svolte presso Ent Pubblici o privati {rapporto di lavoro subordinato, incarichi libero professionali,
collaborazioni coordinate e continuative, frequenze volontarie, borse di studio,.. .}.

Nell’ambito di tale categoria, 1l relativo punteggio viene attribuito dalla Comrnissione secondo il prudente
apptezzamento, tenuto conto, tra l'altro, della tipologia del rapporto, dell’impegno orario e di ulteson
element idonei ad evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito, purché attinente alla
attivita da espletare.

-~ TTTOLI VARL: punti 10

In tale categoria verranno valutati gli ulteriori titoli, non rientranti nella precedente categoria, idonei ad
evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito, quali: titoli di studio/professionali, corsi di
formazione/aggiornamento, convegni sclentifici, attivita didattica, attivita scientifica).

Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa e non possonoc essere
autocertificate._

Nel’ambito di tale categoria, il relativo punteggio viene attribuito dalla Commissione secondo il suo
prudente apprezzamento, e con adeguata motivazione, tenendo conto dellattinenza alla attivita da
espletare.

La commissione decide, tenendo conto anche di quanto miportato sopra, di attributre, per la valutazione dei
curriculum, 1 seguenti punteggi:

Per i titoli professionali:

- (,15 punti per ogni mese di rapporto di lavoro subordinato;

- 0,10 puntt per ogni mese di incarichi libero professionali e di collaborazione a progetto;
- 0,05 puntt per ogni mese di borse di studio o assegni di ricerca;

- 0,01 punt per ogni mese di frequenza volontaria.

Per i titoli vari:
-Titoli di studic max 4.00
-Titoli professionali 0 master max 2,00 »
-Corsi di formazione/ aggiornamento/ convegni scientifici max 1,00 (/ K
-Attvita didattica max 1,00 3‘5_}{ Y
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-Attivita scientifica (pubblicazioni) max 2,00

T.a Commissione dopo aver valutato i curriculum della candidata attribuisce i seguente punteggio:

COGNOME Punteggio |{Punteggio | GIUDIZIO Curriculum
E NOME Titoli Titoh vari
prof.hi Max p. 10
Max p. 20
La candidata dimostra di avere un’esperienza
Teresa Intriert 14,32 3 pluriennale adeguata alle richieste del bando e coerente
con 1 requisiti richiesti. Produzione scientifica di livello
molto buono

Sulla base del curriculum presentato la Commissione valuta la Dott.ssa Teresa Intrieri idonea allo
svolgimento delie attivita oggetto del bando rtenendo quindi non necessario lo svolgimento del colloquio

per Passegnazione dell'incarico.

I lavori della commuissione terminano zalle ore 12.30

Il presente vetbale viene trasmesso alla Direzione dell’Istituto, per i provvedimenti di competenza.

Letto, approvato ¢ sottoscritto.
IL PRESIDENTE (Dr.ssa Giovanna Masala)

1L, COMPONENTE (Dr. Saverio Caini )
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IL COMPONENTE (Dott.ssa Ines Zanna )

IL SEGRETARIO (Manoia Turci)
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