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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Nominate con D.L.GRT. 1. 177 del 16/ 12/2016)
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Antorizzazione alla proroga dinl contratto a tempo pieno ¢ determinato di Collaboratore Pro fessionale

Sanitario Assistente Sanitario cat “T)”,

Responsabile delin Direttore defla SC Politiche 7 ‘““\?“”'"“ S
BEscanzione: del Personale \Ofi;\mjfgl’i’ /‘\Eﬁ%ﬂ;‘{‘j\

Referente Operativo: Landi Riccacdo

Vania Francalanci
Istensore:

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

Importo di spesa: € 17.500,00

Conto Economico n. 38 02 04 14 “contrarto di lavoro suonomo mansioni 1os sanitarie”

Lseguibile 1 norma di Legge dal

Pubblicato a norma di Fegge it

Inviato al Collegio Sindacale il

ILDIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio e Ja Prevenzione Oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2+ 50139,
Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana . 177 del 16.12.2016.
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Visto il D. Lgs.ve 30 dicembre 1 992, n. 502 ¢ sue successive modifiche ed integrazionie la Legge Regionale
Toscana 24 febbraio 2005, o, 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e successive modificazioni ed
integrazioni;

Vista In Legge Regionale Toscana 4 febbyaio 2008, n. 3, e successive modifiche ed integrazioni, in forza alla
quale ISPO {Istituto per lo Smdio e I Prevenzione Oncologica) & ente del Servizio Sanitatio Regionale
doato di pecsonalith giuridica pubblica e di autonomia otganizzativa, amministrativa ¢ contabile;

Vista Ia Legge Regionale Toscana 28 dicembrc 2015 n. 84 “Riordino dellassetto istimzionale od
organizzativo del Servivio Sanitario Regionale, modifiche alla I.R, 40/ 2005

Vista Ia Leggere Regionale Toscana 14 luglio 2016, n. 44 recante “Ultesiori disposizioni in merito al riordino
delassetio istituzioaale otganizzativo del SST. Modifiche alia IL.R, 40/2005 ed alla LR. 3/ 2008

Vista la delibera del Direttore Generale 24 dicembre 2015, 0. 292 con Ia quale & stato approvato il nuove
Regolamiento di Organizzazione ¢ Funzionamento di ISPG; '

Vista In convenzione stipulata tra ISPO e Pex Azienda UST, 10 di Firenze, sottoscritta e repertoriata al n,
15292 in data 26,02.2015, sulla base defia quale ISPO si avvale del supporto di personale di derta ASTL perla
gestione di varie materie tecnico operative cd amuninistrative, fra le quali Ia gestione del personale;

Visto il piano di ricognizione della situazione patrimoniale ed cconomica del disciolto CSPO, claborato ai fini
del subentro nelle attivitd del medesimo Centro da parte del’ISPQ, approvato datla Giunta Regionale
Toscana con delibers n. 507 del 30/06/2008, che conticne, fra 'sltro, Paccertamento dell dotazione di
pewsonale e Vindividuavione delle categotic ¢ dei profifi professionali adeguati a costituire la dotazione dj
pessonale del neo istitsito ISPO,

Premesso che con Deliberazione del Dirctiore Generale 0. 209 del 15.09.2016 & stara autorizzata ka copertura
di n. 2 posti a tempo pieno ¢ a ternpo determinato per un petiodo di sei mesi di o, due Collzboratore
Professionale Sanitario -~ Assistente Sanitario,

Dato atto che 2 seguito di tale delibera venivane stipulati contratti individuali di lavoro con Ia Sig.ra Fornai
Entica dal 02.11.2016 al 01 maggio 2017 e con la Sig.ra Bertini Giulia dal 17.11.2016 al 16 maggio 2017 ,
la cul durata veniva tispettivamente prolungata fino al 01.08.2017 e al 16.08.2017 con dcliberazione del
Direttore Generale n.103 del 28.04.2017 ;

Vista Ia nota prot. n. 964 del 15.05.2017 agli atti, con In quale il Responsabile Coordinamento Assistenziale e
della Prevenzione, Dr.ssa Antoselia Cipriani, acquisito il parere del Direttoge Sanitario, chiede Ia proroga
dellincarico conferito afla Sigra Fornai Ensica per ultedori sei mesi, necessarl per I normale prosecuzione
delPattivitd inerente i registel tomori, in attesa delPespletamento delle procedure di mobilics interaziendale,

Ritenuto autorizzare I proroga dellincarico , a tempo picno e determinato, per ulteriodd sei mesi, al
Collaboratore Professionale Sanitario Assisteate Sanitaria cat. “D Sigra Fornai Enriea dal 02.08.2017 al

01.02.2018

Visto il comma 584 della legge n. 190/14 (legge di stabilitd 2015), che ha esteso fing al 2020 applicazione
delle misure di contenimento della spesa per il petsonale previste dallart. 17, comma 3, del decreto legge n.

98/11, converdto in legge n. 111/11;

Visto Part. 41 della T.R. n. 86/14 recante misure di contenimento della spesa specifiche per le aziende ¢ gli
enti del servizio sanitario regionale toscano;

Atteso che le assunzioni di cui teatiasi sono compatibili con i vincoli di spesa per 1l personale;

Ravvisata la nccessita di dichiarare il preseate atto immediatamente esecutivo, ai sensi dell nogmativa
vigente, per ticoprire il prima possibile Punita di personale ;
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Con lu sottoscrizione del Direttore Amministrativo ¢ del Ditettore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza (af sensi del I2.Lgs 502/09 e s.m. i)

DELIBERA

Pes quanto esposto in narrativa che espressamente si richiama:

1. di autorizzare I profoga dell’” incatico 2 tempo picno e determinato per ulterior] sei mesi allz Sig.ra
Fornai Enrica dal 02.08.2017 al 01.02.2018 (ultimo giorno lavorativo);

2. didare atto che le proroghe in oggetto sono deliberate nel rispetto dei vincoli economici e numerici assunti
con la Regione Toscana,

3. didichizrare il presente atto immediatamente esecutivo, ai sensi defla normativa vigente, per ricoprire
il prima possibile Funitd di personale;

4. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’agt. 42, comina 2, della L.R. T'oscana
n. 40/2005 contemporaneamente alfinoltre alfalbo di pubblicita degli atti di questo Istituto.
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IL DIRE R SWIO IL DIRETT£ RE
AMMINISTRATIV !
(Dr. Iéuc arflg Poli) (Dr. Fabrizio Carraro)
-
i

Pag.n. 3 Delibera n, del 0y 9




STRUTTURE AZIENDALL DA PARTECIPARE:

Direvione Sanitaria 1SPO;

Resple Coordinamento Tecnico Sanitasio ISPO;

Responsabile Coordinamento Assistenziale e dells Prevenzione ISPO;

Settore Risorse Umane ed Affari Generali ISPO;

5.8. Bilancio, Contabilitd e Investimenti ISPO;

5.C. Politiche del Personale ASF;

5.C. Gestione Operativa del personale dipendente ¢ convenzionato ASK,

5.0, Contabilitd Generale Plano Investimenti ASF,

Dipartimento Gestione Amministrazione del Personale e Organizzazione - ESTAR
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