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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con D.L.G.R.T. n. 177 del 16/ 12/2016)

N° /(gc?p del 22 GEU’ 2021

Oggetto: Liquidazione al petsonale dipendente del’ISPRO degli stipendi al lordo delle ritenute
previdenziali ed erariali per il mese di MAGGIO 2021 per un importo totale di EURO 584.432,82.=
TN
Struttura Proponente SOC Gestione Risorse Umane Luciano Lj
=
Responsabile del procedimento fto Cinzia Matteini
Estensore Cinzia Matteini
ALLEGATIN.1
IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE
Conti Economici
Descrizione Conto Codice Conto | Anno Bilancio
Spesa

22 GBI, 2021
6IU. 2021

Eseguibile a norma di Legge dal

Pubblicato a norma di Legge il 2

Inviato al Collegio Sindacale il

IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 -
50139 Firenze, in forza del D.P.G.R.T. n. 177 del 16/12/2016, prorogato con D.P.G.R.T. n. 172 del
18/12/2020 e con atto del Presidente della Giunta Regionale n. registrazione 0023084 del 20.01.2021

2 2 GiU. 2021
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Visti:

- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 24 MAGGIO 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale
e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito dell’assorbimento
delle funzioni dellIstituto toscano tumoti (ITT), IIstituto pet lo studio e la prevenzione oncologica
assume la denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica (ISPRO);

- Deliberazione DG n. 150 del 31 DICEMBRE 2018 con la quale & avvenuta la presa d” atto della
DGR n. 490/18 e ¢ stato approvato lo Statuto ed il Regolamento di organizzazione dell’Istituto per
lo studio, la prevenzione e la rete oncologica ISPRO);

- Deliberazione DG n. 11 del 13 MAGGIO 2020 con la quale ¢ stato modificato/integrato il
Regolamento di organizzazione e l'organigramma adottato con Deliberazione DG n. 150 del 31
DICEMBRE 2018;

Ricordato che questo Istituto, fin dalla sua costituzione, non é dotato di professionalita e strutture
deputate allo svolgimento di dette attivita;

Preso atto della Deliberazione DG n. 3 dell’8/1/2020 “Convenzione per il supporto amministrativo ad
ISPRO da parte dell’Azienda USL Toscana Centro”;

Considerato che I'oggetto del presente provvedimento rientra fra le competenze di cui sopra;

Ritenuto, pertanto, di prendere atto del prospetto dettagliato delle uscite da liquidare al personale dipendente di
ISPRO per il mese di MAGGIO 2021, trasmesso da ESTAR, con indicazione dettagliata delle relative imputazioni
di assegni fissi, indennita accessotie, acconto per retribuzione di risultato, quote di produttivita aggiuntiva e quote
per progetti speciali, che come da allegato “A” alla presente deliberazione, ne costituisce parte integrante e
sostanziale;

Ravvisata la necessita di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi della normativa
vigente;

Rilevata la legittimita e la congruenza dell’atto con le finalita istituzionali di questo Ente, stante I'istruttoria
effettuata;

Con la sottosctizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitatio, ciascuno per quanto di
competenza, ai sensi dell’art. 3 del Decreto Legislativo n. 502/1992 e ss.mm.ii.;

DELIBERA

Per quanto esposto in narrativa che espressamente si richiama:

1) di prendere atto del prospetto trasmesso da ESTAR delle competenze da liquidare al personale
dipendente di ISPRO euto 584.432,82.= stipendi del mese di MAGGIO 2021, con indicazione
dettagliata delle relative imputazioni ai conti economici del bilancio 2021 di ISPRO di assegni fissi,
indennita accessorie, acconto per retribuzione di risultato, quote di produttivita aggiuntiva e quote per
progett speciali e, per quanto di competenza, ai fondi per progetti finalizzati che presentano la necessaria

disponibilita che, allegato di lettera “A” alla presente deliberazione ne costituisce parte integrante e
sostanziale

2) diiscrivere la spesa detivante dal presente atto ai conti economici del Bilancio 2021 delPISPRO

e, per quanto di competenza ai fondi per progetti finalizzati che presentano la necessatia
disponibilita;
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3) di trasmettere copia del presente atto alla SOC Gestione Risorse Umane e all’Area
Amministrazione, Bilancio e Finanze della Azienda USL Toscana Centto per gli adempimenti
di competenza e alle scadenze di legge;

4) di dichiarare il presente atto, ai sensi dell’art. 42 comma 4 della legge RT 40/2005,
immediatamente eseguibile per consentire il regolare svolgimento delle procedute per
Pattribuzione dell'incarico di cui sopra;

5) di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 42, comma 2, della Legge
Regionale Toscana n. 40 del 24.08.2005 contemporaneamente all'inoltro all’albo di pubblicita
degli atti di questo Istituto.

)

\ -
IL DIRETTORE SANITARIO-” IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO ££.
(Dott. Riccardo Poli) (Dott. Mario Pliccpli Mazzini)
- \
/
¥i
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

- S.S. Bilancio, Contabilita e Investimenti ISPRO;

- 8.0.C. Gestione Risorse Umane Azienda USL Toscana Centto;

- S.0OC. Contabilita Generale e Piano d'Investimenti Azienda USL Toscana Centto
- Dipartimento gestione servizi al petsonale UOC trattamento economico Estar;

- SS Personale Ispro
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ALLEGATO A)
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COMPETENZE

TRATTENUTE

NETTO
2D0801 RITENUTE ERARIALI IRPEF CORRENTE
2D0801 RITENUTE ERARIALI IRPEF CORRENTE
2D0801 RITENUTE ERARIALI IRPEF - TFR
2D0801 RITENUTE ERARIALI IRPEF -TS
2D0801 RITENUTE ERARIALI IRPEF - ADD.REG 20
2D0801 RITENUTE ERARIALI IRPEF - ADD.REG 20
2D0801 RITENUTE ERARIALI IRPEF - ADD.REG 21
2D0801 RITENUTE ERARIALI IRPEF - ADD.COM
2D0801 RITENUTE ERARIALI IRPEF - ADD.COM
2D0801 RITENUTE ERARIALI IRPEF - ADD.COM acc 21
2D0801 RITENUTE ERARIALI IRPEF - ADD.COM acc 21
2D0801 RITENUTE ERARIALI IRPEF - ADD.COM 21

2D0801 RITENUTE ERARIALI - RIFERIM 2020

2D0901 DEBITI C.P.D.E.L.

2D0901 DEBITI C.P.D.E.L.

2D0902  DEBITIC.P.S.

2D0903  DEBITILN.AD.E.L.

2D0806 DEBITI O.N.A.O.S.I.

2D0908  ALTRI DEBITI VS.IST.PREV. -RISCATTI

2D0910 DEBITI FONDO PREV. E CREDITO

2D0810 DEBITI FONDO PREV. E CREDITO

2D0911 DEBTI FONDO PERSEO

2D1001010 DEBIT! PER CESSIONI STIPENDIO

2D100102 TRATTENUTE SINDACALI

2D100111 ALTRI DEBITI (VARIE)

3A0306040 CONCORSO VITTO E ALLOGGIO

3A0306050 ALTRI RIMB E RECUPERI DAL PERSONALE (REC VARI)
ATAF

2B030405 FONDO ONORARI MEDICI E PERS.SUPPORTO LP

3B0202360 COMPART. ATTIVITA' LP - AREA SPECIALISTICA

2D1001010 Debiti vs dipendenti per indennita accessorie
2D1001010 Debiti vs dipendenti per indennita accessorie
2D1001010 Debiti vs dipendenti per indennita accessorie

3B050101 STIPENDI E IND.FISSE MED.T.I.
3B0501020 INDENNITA ACCESS. MEDICI T 1.
3B0501030 INCENTIVAZIONE MEDICI T.I.
3B0501030 RETRIB.POSIZIONE MEDICI T.I.
3B0501050 ATTIVITA' AGGIUNTIVA MEDICI T.1.

3B050201 STIPENDI E IND.FISSE DIRIG. RS .T.I.
3B0502020 INDENNITA ACCESS. DIRIG. RS T.I.
3B0502030 INCENTIVAZIONE DIRIG. RS T.I.
3B0502030 RETRIB.POSIZIONE DIRIG. RS T.I.

3B0502070 STIPENDI E IND.FISSE DIRIR. RS .T.D.

3B050301 STIPENDI E IND.FISSE COMP. RS .T.l.
3B0503020 IND.CONDIZIONI LAV. E INCARICHI COMP. RS T.I.
3B0503020 RETR.INTEGRATIVA COMP. RS T.I.

3B0503020 MISSIONE COMP. RS T.I.

3B0503030 PREMIALITA' E FASCE COMP. RS T.I.

3B0503050 ATTIVITA' AGGIUNTIVA COMP. RS T.1.

3B0503070 STIPENDI E IND.FISSE COMP. RS .T.D.
3B0503070 IND.CONDIZIONI LAV. E INCARICHI COMP. RS T.D.
3B0503070 RETR.INTEGRATIVA COMP. RS T.D.

- T

584.432,82
-212.302,21
372.130,61

-122.718,96
-1.707,88
-329,54
-1.014,40
-9.219,75
-45,00
-646,55
-11,43
-2.049,64
-4,19
-940,35
-27,45
-180,09

-1.132,26
-31.439,91
-17.125,59

-4.563,28

-511,88
-798,70
-44,77
-1.892,85
-115,65
-1.489,89
-1.079,22
-295,63
-244,78
-593,59
-418,50
2.199,73
15.375,60

872,03
1.019,07
1.486,34

135.260,66
1.012,27
3.165,00

45.848,26
3.765,60

89.335,70
578,48
3.606,55
9.270,51

3.3569,42

116.789,72
10.718,18
174,80
1.274,87
19.133,24
9.221,38

5.533,77
286,89
1.577,97
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3B0503070 PREMIALITA' E FASCE COMP. RS T.D.

3B070201 STIPENDI E IND.FISSE COMP. RT .T.I.
3B0702020 IND.CONDIZIONI LAV. E INCARICHI COMP. RT T.1.
3B0702030 PREMIALITA' E FASCE COMP. RT T.L.

3B080101 STIPENDI E IND.FISSE DIRIG. RAT.I.
3B0801030 INCENTIVAZIONE DIRIG. RA T.L
3B0801030 RETRIB.POSIZIONE DIRIG. RA T.I.

3B080201 STIPENDI E IND.FISSE COMP. RA .T L.
3B0802020 IND.CONDIZIONI LAV. E INCARICHI COMP. RA T.I.
3B0802030 PREMIALITA' E FASCE COMP. RAT.I.

3B0802070 STIPENDI E IND.FISSE COMP. RA .T.D.

3B0802070 IND.CONDIZIONI LAV. E INCARICHI COMP. RAT.D.

3B0802070 PREMIALITA' E FASCE COMP. RAT.D.

3E0505020 SOPRAVV.PASS.PER DIRIG MEDICA
3E0505020 SOPRAVV.PASS.PERS NON DIRIGENTE

2D1001010 Altri debiti vs dipendenti

PROGETTI
PROGETTI

84,00

7.832,07
130,86
1.186,65

7.011,18
574,50
2.318,81

57.010,84
3.967,63
6.747 96

1.596,24
9,55
65,80

1.365,00
2.005,21
1.116.391,83

-372.130,61



