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IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica, con sede in Via Cosimo i Vecchio 2 -
50139 Fitenze, in forza del Decteto del Presidente della Giunea Regionale Toscana n. 177 del
16/12/2016.
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Visti:

- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazion;

- laLegge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e
successive modifiche ed integrazioni;

- la legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito
delPassorbimento delle funzioni. delfIstituto toscano .tumori (IT71), Plstinito per-lo studio e -la- -
prevenzione oncologica assume la denominazione di Istdruto per lo studio, la prevenzione e la rete
oncologica (ISPROY;

- Delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 di parere favorevole sullo statuto e regolamento
delP’ISPRO;

- la Delibera del Direttore Generale 31 maggio 2018, n, 150, con la quale sono stat approvati lo
Statuto e it Regolamento di Otganizzazione di ISPRO;

- Part. 20 del CCNL integrativo del CCNILL del personaie Comparto Sanita del 07.04.1999 che prevede,
per comprovate esigenze di servizio, la possibilita di attware tra aziende ed enti del comparto Ja
mobilita del dipendente anche attraverso Pistituto del comando;

Premesso che:

- con Delibera del Direttore Generale n. 56 del 08.02.2019 & stato autorizzato il comando presso FAOU

Careggi, con assegnazione al FORMAS, del Sig. Silvio [>’Ulivo, Assistente Amministrativo — cat. C -

dipendente a tempo pieno e indeterminaro di questo Istituto, per un periodo di sel mesi a decorrere dal

11.02.2019,

- con Provvedimenti Dirigenziali n. 49 del 11.02.2019 ¢ n. 57 del 13.02.2019 PAQU Careggl ha

autorizzato Iattivazione del comando sopra citato;

Preso atto che con nota prot. 1260 del 09.05.2019, agli attt del fascicolo, il nostro Istituto, ha

comunicato al Direttore Generale dellAOU Careggi che, per nuove e sopravvenute necessita

organizzative dell’Istituto ed essendosi realizzata I condizione risolutiva prevista nella Delibera n. 56 del

(08.02.2019, era intenzione revocare autorizzazione al comando del dipendente Sig. Silvio D'Ulivo

presso PAOU Careggi a far data dal 01.06.2019;

Dato atto che con Provvedimento Dirigenziale n. 161/19 FPAOU Careggi ha accolto la richiesta di

questo Hnte ;

Ritenuto di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, at sensi dell’art. 42, quarto

comma della L.RT., n. 40/2005, per consentire Fadozione degli adempimenti di competenza entro il

01.06.2019;

Rilevata la legittimita e la congruenza dellatto con le finalita istituzionali di questo Eate, stante

Pistruttoria effettuata;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di

competenza, al senst dell'art. 3 del Decreto Legislativo n. 502/1992 ¢ ss.mm.ii;

DELIBERA
Per quanto esposto in narrativa che espressamente si richiama:
1. di revocare il comando in uscita del Sig. Sifvio D’Ulivo, Assistente Amministradvo - Cat. C - presso
FAQOU Careggl, con assegnazione al FORMAS, a far data dal 01.06.2019 cosi come comunicato al
Direttore Generale del’AOU Careggi con nota prot. 1260 del 09.05.2019, agli atti del fascicolo ;
2. Di dichiarare 1l presente atto, ai senst dellart. 42 comma 4 della legoe RE 40/2005, immediatamente
eseguibile per consentire P'adozione deglt adempimenti di competenza entro i 01.06.2019 ;
3. Di trasmettere if presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dellart. 42, comma 2, delia L.R. Toscana
n. 40/2005 contemporaneamente all'inoltro all’albo di pubblicita degl atti di fjuesto Istituto.
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

SC Atavita Teenico Ammunistrative ISPRO;

|-Settore Attivita Tecnico Patrimoniali ed Beonomali ISPRO;- - -

Settore Risorse Umane ISPRO;

S.5. Bilancio, Contabilita’ e Investiment ISPRO;

S.C. Politiche del personale Azienda USL Toscana Centro;

5.C. Gestione operativa del personale dipendente e convenzionato Azienda USL Toscana Centro;
UQOS Trattamento economico — Dipartimento gestione servizi al personale ESTAR;
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