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Oggetto:  Nomina Commissione esaminatrice incaticata di accertare Vidoneita a svolgere le
mansioni dei candidati alla selezione per Passunzione a tempo indeterminato e a tempo pieno di n.
1 Commesso (Cat. B) riservato alle categorie protette ai sensi della 1.. n.68/1999.
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IL DIRETTORE GENERALE
di questo Istituto per lo Studio ¢ la Prevenzione Oncologica , con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 -
50139, Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 177 del

16.12.2016.
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Visti/e:

- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 ¢ successive modifiche ed integraziony;

- la Legge Regionalc Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario
Regionale e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 4 febbraio 2008, n. 3 e successive modifiche ed integrazioni, in
forza della quale ISPO ¢ Ente del Servizio Sanitario Regionale, dotato di personalita giuridica
pubblica ¢ di autonomia organizzativa, amministrativa e contabile;

- la Legge Regionale Toscana 28 dicembre 2015, n. 84 “Riordino dell’assetto istituzionale ed
organizzativo del Sistema Sanitatio Regionale, modifiche alla L.R. 40/2005;

- la Legge Regionale Toscana del 14 luglio 2016, n. 44 recante “Ulteriori disposizioni in merito al
riordino dcll’asst,tto istituzionale organizzativo del SSR., Modifiche alla I.R. 40/2005 ed alla
1.R.3/2008;

= la delibera del Direttore Generale 24 dicembre 2015, n. 292 con la quale ¢ stato approvato il
auovo Regolamento di Organizzazione e Funzionamento di ISPO;

Ricordato che:

- in forza della L.R.T. 4.02.2008 n. 3 I'Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica (ISPO) ¢
Ente del Servizio Sanitario Regionale, dotato di personalita giuridica pubblica ¢ di autonomia
organizzativa, amministrativa e contabile ¢, at sensi ¢ per gh effetti dell'art.19 comma 1 di detta legge,
subentra nelle attivita esercitate dal disciolto C.5.P.O. a far data dal 1° Luglio 2008;

Premesso:

-che Ia Legge n.68 del 12/3/1999, “Notme per il diritto al lavoro dei disabili”, ha come finalita la
promozione dellinserimento ¢ della integrazione lavorativa delle persone disabili nel mondo del
lavoro attraverso servizi di sostegno e di collocamento mirato;

Premiesso inoltre:
- che 1 datori di lavoro pubblici e privati sono tenuti ad avere alle loro dipendenze lavoratori
appartenenti alle categorie indicate all’art.1 ¢ all’art. 18 della suddetta Legge;

Preso atto:

- che ISPO, secondo quanto rilevato dall’analist del prospetto informativo al 31/12/2016, in
relazione alladempimento degli obblight di legge in materia di assunzioni obbligatorie, risultava
sotto, rispetto ai numeri fissati dalla legge n. 68/1999, di n.1 nominativo per la categoria Disabili ¢ di
n.1 nommatvo per le Categoric Protette (art. 18, comma 2);

Considerato:

- che con atto del Direttore Generale n. 97 del 21/4/2017 é stato deliberato & attivare le procedure
di assunzione per n.2 unita di personale di cui n.l nel profilo di Autista ¢ n.l di Commesso,
enttambe Cat.B, riservate at soggetti disabili in relazione al profilo di Autsta e al soggetti di cui
all’articolo 18, comnm 2, Legge 68/1999 in relazione al profilo di Commesso;

Dato atto:

-che 1 suddetti posti verranno coperti mediante Avvisi pubblici-e che la selezione avverra tramite il
Settore Servizi per il lavoro di Arezzo, Firenze ¢ Prato — Collocamento Mirato di Firenze, il quale
comunichera 1 nominativi dei candidati da sottoporre alla prova attitudinale per accertare idoneita
alle mansioni lavorative;
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Considerato:

- che, come previsto negh Avvist allegati alla Delibera del Direttore Generale n. 97 del 21/4/2017,
I'idoneita der candidatt da sottoporre alla prova attitudinale di cui sopra verra accertata da apposita
Commissione esaminatrice nominata con atto di ISPO;

Considerato inoltre:

- che, con nota 04/07/2017, Protocollo ISPO n. 1384 del 05/07/2017, & pervenuta nota del Settore
Servizi per il Lavoro di Arezzo, Firenze e Prato — Firenze — Collocamento Mirato con la quale &
stato trasmesso un nominativo da avviare 2 selezione per n.1 “Commesso” cat. B;

Ritenuto:
- di costituire la relativa Commissione, ai sensi del D.P.R. 487/1994 ¢ smi, con la seguente
composizione:

SELEZIONE PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO NEL PROFILO DI COMMESSO
(Cat. B)

PRESIDENTE
D, Fabrizio Carraro — Direttore Amministrativo ISPO

COMPONENTI
Dr. Umberto Domenichini - Collaboratore Amministrativo Professionale
Sig.ra Donella Coli - Collaboratore - Amministrativo Professionale

SEGRETARIO
Sig.ra Giulia Dainelhi (titolare) - Collaboratore Amministrativo Professionale
Dr.ssa Monica Luigta 11 Stasio - (supplente) Collaboratore Amministrativo Professionale

Considerato:

- che la persona avviata verra convocata con almeno 10 giorni di preavviso rispetto alla data delle
ptrove selettive, che si tetranno in data 11/8/2017, presso la ex stanza della segreteria direzionale al
IT piano di Villa delle Rose alle ore 10,30,

Rilevata la legittimita ¢ la congruenza delPatto con le finalita istituzionali di questo Ente, stante
I'istruttoria effettuata;

Con la sottoscrizione del Direttore Ammunistrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza, ai sensi dellart. 3 del Decreto legislativo n. 502/92 e successive modificazioni e
integrazioni;
DELIBERA:;
Per quanto esposto in narrativa, che si intende mtegralmente richiamato:
1) Di nominare la Commissione Esaminatrice che dovra provvedere all’espletamento delle prove
selettive attirudinali, per accertare 'doneita alle mansioni lavorative, relative allassunzione a tempo

indeterminato dt n.1 Commesso, Cat.B, miservata ai soggetti di cui all’articolo 18, comma 2, Legge
68/1999, individuandone i componend come di seguito indicato:
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SELEZIONE PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO NEL PROFILO DI COMMESSO
(Cat. B)
COMMISSIONE

PRESIDENTE
Dr. Fabrizio Carraro - Direttore Amministrativo ISPO

COMPONENTI
Dr. Umberto Deomenichini - Collaboratore Amministrativo Professionale
Sig.ra Donella Coli - Collaboratore - Amministrativo Professionale

SEGRETARIO
Sig.ra Grulia Dainelli (titolare) - Collaboratore Ammunistrativo Professionale
Dr.ssa Monica Luigia Di Stasio - (supplente) Collaboratore Amministrativo Professionale

2) Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 42, comma 2, della L. R.
Toscana n. 40/2005 e smi e di provvedere all’attivazione delie previste procedure di
pubblicazione degli atti.

;
/

ILDIRETTORE A I\';_i'MIN ISTRATIVO
(Dott. Fabrizio Carraro}

IL DIRETTORE GENERALE
of-Giafing Amunni)
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STRUTTURE AZIENDALLI DA PARTLECIPARE:

S5.C. AMMINISTRAZIONE, GESTIONIE RSORSE E ATTIVITA’ DI SUPPORTO ALLA
RICERCA
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