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% Istituto par lo studic, a prevenzione
‘ﬁ‘ e {a rete oncalogica

"DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Nowminato con D.L.GR.T. n. 177 del 16/ 12/ 2016)

Ne f{gl del )H(}g&!%(@?

Oggetto: Avviso pubblico per titoli e colloquio, per Passegnazione di n. 2 incarchi di
collaborazione libero professionale, ai sensi del'art. 7 comma 6 del D. Lgs n. 165/01 e ss.amm.- e
ii, a n. 2 laureati (tdennale) in Assistenza Sanitaria ¢ in Tecniche della Prevenzione
nel’Ambiente e nei Luoghi di Lavoro, per il supporto in ambito di organizzazione,
coordinamento, gestione della casistica e monitoraggio delle singole fasi e processi dello
screening mammografico e supporto alla o:ganizzazione/ realizzazione delle attivitd inerenti ai
“Percorsi innovativi nelly screening mammografico IMPETO”.

Approvazione, indizione del bando e nomina della commissione.

Responsabile delia Direttore SOC Gestione
. . Dott. Luciano Lippi
Esecuzione: Risorse Umane
Referente Operativo: 3 l>0h Cinotti
Estensore: w
¢ =
IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE D:]
Conti Economici
Spesa Descrizione Conto Codice Conto Anno Bilancio
€ 14.200,00 “contratto di lavoro autonomo mansiond sanitarie” 3B020217 2019
€ 42.400,00 “contratto di lavoro avtonomo mansiond sanitarie” 3B 0202 17 2020
€ 42.400,00 “contratto di lavoro autonomo mansioni sanitarie” 3B 0202 17 2021
€ 7.00000 *contratto di lavoro autonome mansioni sanitaric” IBO2ZO2 17 2022

271 HAR 9010

Eseguibile a norma di Legge dal

Pubblicato a norma di Legge 1l

Inviato al Collegio Sindacale i

IL DIRETTORE GENEMLE

di questo Istituto per lo swmdio, la prevenzione ¢ la rete oncologica, con sede in Via Cosimo 1}
Vecchio 2 - 50139, Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Reglonale Toscana n.
177 del 16.12.2016.

Pag.n. 1 Defibera n./(g“Z'dH 2 1 HAG, 2018




Visti:

- il Decteto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integraziony;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Setvizio Sanitario Regionale e
suceessive modifiche ed integraziony;

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito dell’assorbimento

delle funzioni dell’Istituto toscano tunori (ITT), Plstituto pet lo studio e la prevenzione oncologiea

assume la denominazione di Istituto per lo studio, Ia prevenzione e la rete oncologica (ISPROY;
- la Delibera DG n. 150 del 31.05.2018 di presa d'atto della DGRT n. 490 del 7 maggio 2018 «
approvazione statuto e regolamento dell’ ISPRO;

Preso atto che con nota prot. 1281 del 10.05.2019, allegato di lettera “A” partte integrante e
sostanziale del presente atto, la Dr.ssa Paola Mantellini Direttore della 5.C. Screening e Prevenzione
Secondaria, ha formalmente chiesto Pattivazione di n. 2 incarichi libero professionali per laureati
(triennale) in Assistenza Sanitaria ¢ in Tecniche della Prevenzione nell’Ambiente ¢ net Luoght di
Lavoro, per il supporto in ambito di organizzazione, coordinamento, gestione della casistica e
monitoraggio delle singole fasi ¢ processi dello screening mammografico e supporto alla
otganizzazione/realizzazione delle attivitd inerent ai “Pervorst innovativi nello screening mammegrafico

IMPETO”,

Le collaborazioni libere professionali in questione si rendono necessarie per espletare nella
fattispecie i seguenti compiti da ritenersi mansioni sanitarie:

1. supporto alla organizzazione della attivitd di screening mammografico (dallinvite fino alla gestione dei casi
posttivi), supporto alla organiszazione della attivitd legale ai percorsi innovativl ¢ personalizzal, quali eganizzazione
delle sedute dedicate all arruolamento, gestione dei rapporti con gli altri inferlocntori ad esermpiv servizi di accellazions,
operatort del sistema RIS-PACS e del sistera informative, operatori del laboraloris ece.;

2. supporto alla gestione della casistica in lermiini df programmazione delle attivite ambulaloriali sia per la gestione dei
casi positivi al lest (programmazione atitvitd di secondo livelly ¢ relativi controlli di qualita per prevensione del rischio
clinico, somministrasgione consensi, verifica criteri di esclusions, eveninale pestione di campioni biokpici, et} e
arrnolamenio delle donne;

3. sommministrazione di interviste/ questionari per rilevazdone dei fattori di rischio per tumore della nammella ¢ alire
variabili & interesse (ad esempio indagini di tipo qualitative tipe il gradimento dell utenzaj;

4. inserimento dei dati all'interno dei data base predisposti ¢ supporte al monitorageio della gualitd della attiviia
nell' ambito delle attivit di cui al punto 1 ¢ al punta 2.

Dato atto che i requisiti richiesti sono i seguents:

- Laurea triennale in Assisienza Sanitaria/ Laurea triecnnale in Tecniche della Prevensgone nell'Ambiente ¢ net
‘ "L A
Luoght di Lavors
- Lserizgone all'albe TSRM-PSTRP
- Buona conoscenza della finpua inglese;
iy -
- Esperienza nell effettuare interviste, nella sorminisirasgone di questionars, nell'arruolamento di pasgentif wtenti o in
percorsi di sorveglianza nell'ambito delle mialatiie cronico-degenerative ed infeitive.

Le collaborazioni in questione dovianno essere espletate presso la 8.C. Screening e Prevenzione
Secondaria, via Cosimo il Veechio, 2 - 50139 Firenze, 1 n. 2 incarichi da confetire sono a tempo
determunato ed hanno una durata di 30 mesi.

Preso altresi atto come con nota prot. n. 1287 del 10.05.2019, allegato di lettera “A” parte
integrante ¢ sostanziale del presente atto, PTstituto per lo Studio, la Prevenzione e la Rete Oncologica
— Attivith Amministrative di Supporto Area Ricerca, ha indicato limporto delle n. 2 collaborazioni in
questione, in € 106.000,00 (€ 53.000,00 ciascuna) suila base di quanto statuito dalla Delibera n. 262
del 18.11.2016 ed in riferimento ai tiroli di studio e requisiti richiesti, dal Responsabile del Progetto
Dott.ssa Paola Mantellini. '
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Accertata impossibilita di provvedere alle prestazioni necessarie per lo svolgimento delle attivita
sopra riportate mediante il ricorso alle risorse professionali disponibili al'interno dell’Istituto, cosi
come rsulta da dichiarazione del Direttore Sanitario (Allegato di lettera “A” al presente atto quale
parte integrante e sostanziale), in assenza di graduatorie selettive/concorsuali utilizzabili per il profilo
professionale richiesto.

 Ritenuto pertanto opportuno, per quanto sopra descritto, procedere allindizione di Avviso

Pubblico, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 7 comna 6 del D. Lgs n. 165/01 e ss.mm. e it., per i
conferimento di n. 2 incarichi di collaborazione libero professionale a laureati (triennale) in
Assistenza Sanitaria e in Tecniche della Prevenzione nel’Ambiente e nei Luoghi di Lavoro, della
durata di 30 mesi ciascuno, con compenso lordo omnicomprensivo pari ad € 53.000,00 (per ogni
contratto) per Ueffettuazione delle attvitd/compiti sopra descritti;

Detta attiviti ¢ da svolgersi presso la S.C. Screening e Prevenzione Secondara, Via Cosimo il
Vecchio, 2 — Firenze secondo le indicazioni e le modalith indicate nel bando che, quale allegato “B” si
ugnisce al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale;

Preso atto che PAvviso Pubblico in questione, nel rispetto del principio della trasparenza circa la
forma di pubblicitd che deve avere I’Avviso medesimo, verrd pubblicato per la durata di 15 giorni
all’Albo Ufficiale dell'Istituto ed inserito sulla rete internet e che la selezione det candidat avverra
mediante procedura comparativa, la quale verra cffettuata da apposita Commissione Esaminatrice,
secondo le modaliti ed 1 criten1 stabilit nel bando stesso;

Ravvisata la necessitd di nominare la Commissione Esaminatrice per lo svolgimento dell’Avviso
Pubblico, pet titoli e colloquio, al fine di poter procedere alla selezione in parola;

Vista la nota del Direttore Sanitario TSPRO, 0. 1283 del 10.05.2019, in cul viene individvata la
Commissione Esaminatrice per il conferimento delle n. 2 collaborazioni in parola, che quale
allegato di lettera “C”, si unisce al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale, come
di seguito composta:

PRESIDENTE:

Dr.ssa Paola Mantellini, Dirigente Medico presso la 5.C. Screening ¢ Prevengine Secondaria, ISPRO;
COMPONENTI ESPERTE

Drssa Nicoletta Susiti, Coll. Professionale Sanitario Esperto Assistente Sanitario presso il Coordinaments
Infermieristico , ISPRO;

(Sestitnto Dr.ssa Donatella Zagni, Coll. Professionale Sanitario Assistente Sanitario presso il Coordinamento

Infermieristica , ISPRO);

Dr.ssa Anna lossa, Dirigente Medico presso la S.C. Screening ¢ Prevensine Secondaria, ISPRO;
(Sostituto Dr.ssa Daniela Ambrogetti, Dirigente Medico presso ln 5.5, Senologia di Screening , ISPRO);

SEGRETARIC:

Elena Biffoli Callaboratore Amm.vo Profle ISPRO (bostituto Manola Turci Collaboratare Awini.ve Profle
Esperta ISPRO)

Viste le norme di cui all'art. 3, comma 21, della Legge 537/93 relatve alle incompatibilita dei
component: le Commissiont esaminatrici dei pubblici concorsy;
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Rilevata la legittimita ¢ la congruenza dell’atto con le finalitd istituzionali di questo Ente, stante
Pistruttonia effetruata;

Con la sottoscrizione del Ditettore Amministrativo e del Diretiore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza, ai sensi dell’art. 3 del Decreto Legislativo n. 502/1992 e ss.mm.ii;

DELIBERA

Per quanto esposto in narrativa che espressamente si fichiama:

1} di approvare ed indire Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del
D.Lgs n. 165/01 ¢ ss.mm. e i, per l'assegnazione di n. 2 incarichi libero professionale a laureati
(trennale) in Assistenza Sanitaria e in Tecniche della Prevenzione nelPAmbiente e nei Luoghi di
Lavoro, per il supporto in ambito di organizzazione, coordinamento, gestione della casistica e
monitoraggio delle singole fasi e processi dello screening mammogeafico e supporto alla
organizzazione/realizzazione delle attivith ineventi ai “Perorsi innovaiivi nello STEERInG  mramntografice
IMPET(O”, secondo le indicazioni ¢ le modalitd indicate nel bando che quale allegato di lettera “B”
forma parte integrante e sostanziale del presente atto;

2) Di dare atto dell'impossibilita di provvedere alle prestazioni necessarie per lo svolgimento delle
attivitdi mediante il ricorso alle tisorse professionali disponibili allinterno dell’Istituto, cosi come
gsulta da dichiarazione del Direttore Sanitado (Allegato di lettera “A” al presente atto quale patte
integrante e sostanziale), in assenza di graduatorie selettive/concorsuali utilizzabili per il profilo
professionale richiesto.

3) Di dare atto che le n. 2 collaborazioni in questione avranno una durata di 30 mesi e che a ciascun
professionista verrd cornsposto un importo omnaicomprensivo pari ad € 53.000,00;

4) Di dare atto che Pimporto per le collaborazioni in questione & parti ad € 106.000,00 (comprensivo
di oneri fiscali e previdenziali, previst dalla normativa vigente), € 53.000,00 cadauno, come
espressamente indicato nella nota prot. n. 1287 del 10.05.2019, deil'lstituto per lo studio, a
prevenzione e la rete oncologica — Attivita Amministrative di Supporto area riceica, allegato dt
lettera “A”, quale parte integrante e sostanziale del presente atto.

5) Di iscrivere la spesa derivante dalla presente delibera pari ad € 106.000,06 al. Bilancio economico
ISPRO per gli anni 2019/2020/2021, conto economico n. 3B 02 02 17 “contratto di lavoro
AUtONOMO CON MANSION: sanitare™.

6) Di nominare la Commissione Esaminatrice, per i conferimento dei n. 2 incarichi libero
professionale, nell'ambito del progetto di ricerca indicato in premessa, come proposta dal Direttore
Sanitario ISPRO, con lettera prot. n. 1283 del 10.05.2019, quale allegato di lettera “C”, parte
integrante ¢ sostanziale del presente atto:

PRESIDENTE:

Dr.ssa Paola Mantellini, Dirigente Medico presso la $.C. Screening ¢ Prevenzine Secondaria, ISPRO;

COMPONENTI ESPERTE:

Dr.ssa Nicoletta Susiti, Coll. Professionale Sanitario Esperto Assistente Sanitario presso i Coordinamento
Tnfermieristico , ISPRO;
(Sostitute Dr.ssa Donatella Zagni, Coll. Professionale Sanitario Assistente Sauitario presso il Coordinaments
Infermieristice , ISPRO);

: o
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Dir.ssa Anna lossa, Dirjgente Medico presso la S.C. Screening ¢ Prevensgne Secondaria, ISPRO;
(Sostitnto Dr.ssa Daniela Anbrogetts, Dirigente Medico presso la S5, Senclogia di Screening , [SPRO);

SEGRETARIO:

Elena Biffoli Collaboratore Amm.wo Profle ISPRO (tostituta Manola Turci Collaboratore Anim.ve Profte
Esperto ISPRO)

7) Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile al fine di procedere celermente
all'attxibuzione dei n. 2 incanichi di cut sopra;

8) di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell'art. 42, comma 2, della L.R.
Toscana n. 40/2005 contemporaneamente allinoltro all’albo di pubblicity degh att di questo
Istituto.

MINISTRATIVO

Carraro

IL DIRETTO /?(ARI/Q/ IL DIRETTORE
Dr. ngzcar o o

£
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Elenco deghi allegati

Allegato A Nota di richiesta attivazione collaborazioni del Responsabile della SC Screening
e Prevenzione Secondaria pagg. 04

Allegato B Avviso pubblico di selezione pagg. 06

Allegato C Proposta di nomina commissione esaminatrice del Direttore Sanitatio pag. 01

Pag.n. 6 Delibera n. ;o> del 3 1 WAL, 7019
agﬁ meraf/f,gzr & ? Ek}



STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

- §.C. Screening ¢ Prevenzione Secondaria ISPRO;

- 5.C. Attvita Tecnico Amministrative ISPRO;

- Settore Attivita Supporto Ricerca ISPRO;

- 8.5, Bilancio, Contabilitd e Investimenti ISPRO;

- SOC Gestione nsorse Umane USL Toscana Centro; R
- SOC Contabilitd Generale e Piano d'Investiment USL Toscana Centro.
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Istituto per lo studio, a prevenzione
e la rete oncologica

* Sk

Firenze, /0.0 .5+ ZoAf
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Prof. Gianni Amunni
Direttore Generale
ISPRO

Oggetto: RICHIESTA ATTIVAZIONE DI N. 2 CONTRATTI LIBERO PROFESSIONALI PER
LAUREATI IN ASSISTENZA SANITARIA E TECNICI DELLA PREVENZIONE
NELL'AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO.

Con la presente si richiede, in assenza di graduatorie selettive/concorsuali utilizzabili per il profilo richiesto,
Pattivazione di due contratti ibero professionali relativamente all’attivita da svolgersi presso la 8.C, Screening e
Prevenzione Secondaria per:

1. fornire suppozrto in ambito di organizzazione, coordinamento, gestione della casistica e monitoraggio del-
le singole fasi e processi dello screening mammografico;

2. contrbuire alla organizzazione/realizzazione dell” attivita inerente al “Percorsi innovativi nello screening
mammografico” IMPETO, progetto approvato dalla Regione Toscana con DGRT n. 185 del 18.02.2019 ¢
recepito con Delibera del Direttore Generale n. 107 del 01.04.2019.

Indicazione dei requisiti necessari per Pespletamento della attivitd progettuale individuati nella tabella

riportata nella delibera DG 0.262 del 18/11/2016

- Laurea triennale in Assistenza Sanitaria/ Laurea triennale in Tecniche della Prevenzione nell Ambiente e nei
Luoghi di Lavoro

- Iscrizione all’albo TSRM-PSTRP

- Buona conoscenza della lingua inglese;

- Grado d’nnpggno professionale richiesto rapportato aila durata di livello molto alto;

- Expertise: espericnza nelleffettuare interviste, nella somministrazione i guestionari, nell'arruolamento di
pazienti/utenti o in percorst di sorveglianza nell’ambito delle malattie cronico-degenerative ed infettive.

Indicazione dei compiti che i borsisti dovranno svolgere:

1. supporto alla organizzazione della attivita di screening mammografico (dallinvito fino alla gestione dei casi
positvi), supporto alla organizzazione della attivita legate ai percorsi innovativi e personalizzati, quali oganiz-
zazione delle sedute dedicate all'arruolamento, gestone dei rapporti con gli altri interlocutori ad esempio ser-
vizi di accettazione, operatori del sistema RIS-PACS e del sistema informativo, operatori del laboratorio ecc;
supporto alla ¢ gestione della casistica in termini di programmazione delle atdvita ambulatoriali sia pet Ia ge-
stione det cast positivi al test (programmazione attivita di secondo livello ¢ relativi conerolli di qualita per
prevenzione del rischio clinico, somministrazione consensi, verifica criteri di esclusione, eventuale gestione di
campioni biologici, etc) e arruolamento delle donne;

sommintstrazione di interviste/questionari per rilevazione det fattori di rischio per tumore della mammella o
altre variabili di interesse (ad esempio indagini di tipo qualitativo tipo il gradimento dell’utenza);

4. mserimento det dati all'interno dei data base predisposti ¢ supporto al monitoraggio della qualita della attivita

nel’ambito delle atrivita di cul al punto 1 e al punto 2.

o

L

Insieme in Toscana per capire, evitare e curare il cancro.

Sede legate: Erte Servizio Sanilario della Toscana
ISPRO Via Cosimo [l Vecchio 2 » 50139 Firenze (LR Toscana n. 74 del 14.12.2017)
Tel. 055 3269771 www.ispro.foscana.it CODICE FISCALE 94158910482

P. IVA 05872050488



& % istituto per lo studic, la prevenzione
% e la rete oncolagica

Queste attivita sono da ritenersi mansioni sanitarie

- Indicazioni della sede ove il collaboratore espletera Pattivita
I collaboratori espleteranno Pattiviea presso la S.C. Screening e Prevenzione Sccondaria , via Cosimo il Veechio,2
50139 Firenze.

Indicazione della durata della borsa
] contratt libero ptofwsmnah aveanno Ja durata di 30 mest. Per le borse si stima un costo omnicomprensivo patl
ad € 106.000,00, pati ad € 53.000,00 ¢.tAsc oM A.

Motivazione pet la quale si rende necessario Pattivazione delle borse di studio:

Per la realizzazione delle attivita sopra descritte si rende necessario il ricorso a petsonale esterno in quanto il
personale presente in Istituto risulta impegnato in altre attivita.

Distinti saluti,

Direttore S.C. Screening e Prev en/1 me Secondaria
Dr.ssa Paola Mantellini

?Msuz, 70“5‘

\
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Insieme in Toscana per capire, evitare e curare i} cancro.
Sede legale: Ente Servizio Sanitaric della Toscana
ISPRO Via Cosimo I Vecchio 2 - 50139 Firenze (LR Toscana n. 74 del 14.12.2017)
Tel 055 3269771 www.ispro.ioscana.if CODICE FISCALE 94153810482

P. IVA 05872050488
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Oggetro: dichiarazione Direttore Sanitario per attivazione contratti libero professionali

In riferimento alla richiesta di attivazione di n. 2 contratti libero professionak che forniscano supporto alle varie
fasi dello screening mammografico e alle attivithd inerenti 1 Percorsi innovativi nello screening mammoggafico,
per laureati in possesso dei seguenti requisiti:

_ Laurea triennale in Assistenza Sanitaria / Laurea wiennale in Tecniche della Prevenzione nell’Ambiente e net
Luoght di

Lavoro;
- Iscrizione all'albo TSRM-PSTRP;
- Buona conoscenza delia lingua inglese;
- Expertise: esperienza nelleffettuare interviste, nella somministrazione di questionar, nellarruolamento di
pazienri/ utenti o in percorsi di sorveglianza nellambito delle mallatie cronico-degenerative ed infettive,

st da atto a seguito della dichiarazione dei gestori delle risorse, agli att, delPimpossibilitd di utilizzare rsorse

umane interne per lo svolgimento delle attivita sopra indicate.
\ \E/l/!/} . ‘f“(;
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Insieme in Toscana per capire, evitare e curare il cancro.

Sede legale: Ente Servizio Sanitario della Toscana (LR Toscana
ISPO Via Cosimo il Vecchio 2 + 50139 ) . n. 74 del 14.12.2017}
Firenze www.ispo . toscana. it CODICE FISCALE 94158810482

Tel. xxxxxxx Fax xxxxxx 00000 @ispo.toscana.it P, VA 05872050488
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. Firenze,. /6}* o -5 “*zi’jﬁ .
Prot. n. // jg ?»

Al Dipartimento Risorse Umane
SC Politiche del Personale

Via San Salvin. 12 ¢/o

Villa Fabbri - Firenze

Alla c.a Dot Saverio V ermighi

Sulia base di quanto previsto dalla Delibera del Direttore Generale n. 262 del 18.11.2016 avente per oggetto:
“Determinazione fasce economiche per collaborazioni esterne”, si precisa che rispetto alla richiesta di
attvazione di n. 2 Contrattd Libero Professionai per Laureati con laurea triennale in Assistenza Sanitaria e
laurea tiennale in Techiche della Prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro, che forniscano SUppPOLto
alle varie fasi delio screening mammografico, Vimporto determinato, rispetto al titolo di studio e ai requisitl
specifici indicati nella richiesta di attivazione redatta dal Direttore Sanitario e daila Dr.ssa Paola Mantellin
Direttore SC, Screening ¢ Prevenzione Secondatia (nota prot. n. 1081 del 10/05/ 2018), ¢ per singolo

contratto pari ad € 53.000,00.

Cordiall saluti

Manola Turct
Settore Attivita Amministrative di SupportorArea Ricerca

S L//éf;o@w{@/{ o T—

Insieme in Toscana per capire, evitare e curare il cancro.

Sede legale: Ente Servizio Sanitario della Toscana
iSPRO Via Cosimo if Vecchio 2 « 50139 _ ) (LR Toscana n. 74 del 14.12.2017)
Firenze www.ispo.toscana.it CODICE FISCALE 94158810482

Tel. 055 3269771 P. VA 05872050488
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Allegato di lettera “B” alla Delibera del Direttore generale delPISPRO n. / \ y del 2 ! }ﬁfiﬁ, ?mg

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE

PER IL CONFERIMENTO DI N. 2 INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI A N. 2
-LAUREATI (TRIENNALE) -IN ASSISTENZA SANITARIA E IN TECNICHE DELLA
PREVENZIONE NELL’AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO, PER IL SUPPORTO
IN AMBITO DI ORGANIZZAZIONE, COORDINAMENTO, GESTIONE DELLA
CASISTICA E MONITORAGGIO DELLE SINGOLE FASI E PROCESS! DELLO
SCREENING MAMMOGRAFICO E CONTRIBUIRE ALLA
ORGANIZZAZIONE /REALIZZAZIONE DELLI’ATTIVITA’ INERENTE Al “PERCORSY
INNOVATIVI NELLO SCREENING MAMMOGRAFICO IMPET(OP.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. del

Ilstituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica (ISPRO} indice ed approva 11 bando dl
selezione per il conferimento di n. 2 incarichi libero professionali z 1. 2 laureati (triennale) in Assistenza
Sanitatia e in Tecniche della Prevenzione nell’ Ambiente e nei Luoghi di Lavoro, per il supporto in
ambito di organizzazione, coordinamento, gestione della casistica e monitoraggio delle singole fasi ¢
processi dello screening mammografico e supporto alla organizzazione/realizzazione delle attvita
inerent ai “Percorsi innovativi nelly screening mammografico IMPETO”.

Compiti richiesti al collaboratore;

1. supporto alla orgawizzasione della attivitd di screening mammografico (dall'invito fino olla gestione dei casi
posttivi), supporto alla organigyazione della attivita legate af percorsi innovativi ¢ personalizzalt, q;mté OIARIRATIONs
delle sedute dedicate all arruolanento, gestione dei rapporti con gl altri interlpentori ad esempio servii di accetiagione,
aperatori del sistema RIS-PACS ¢ del sistema informative, operatori del laboratorio ece.;

2. supporto alla gestione della casistica in termini i programmasione delle attivitd ambnlatoriali sia per ln gestione dei
casi positivi al test (programmiasgone atlivitd di secondo livello ¢ relativi controlli di qualitd per prevenzione del rischio
clinivo, somminisirazione consensi, verfica criteri di esclusione, eveninale gestione di campioni biologic, efc) ¢
arruoiamento delle donne; '

3. sommiinistrasione di interviste/ questionari per rilevazione dei fattori di rischio per lumore della mantmelia o altre
variabili di interesse (ad esenipio indagini di tipo gualitative tipo i gradimento dell utenza);

4. inseriments dei dali allinterno dei data base predisposti ¢ supporto al monitoraggio della qualité della attivita
nell’anibito delle attivitd di cui al punto 1 ¢ al pusito 2.

Requisiti richiesti

- Laurea triennale in Assistenza Santtarial Lawurea irignnale in Tecniche della Prevensgone nell Ambente ¢ ned
Luaght di Lavoro

- Lserizgone all'albo TSRM-PSTRP

- Buona conoscenza della lingua inglese;

- Esperienza nell'effettnare interviste, nella ssmministragiono di guestionari, nell arrwolamento di pasgienttf utenti o in
percorst di sorveglianza nell anbito delle malattie cronico-degenerative ed infettive.



Dutata e compenso:

Le n. 2 collaborazioni avianno una durata di 30 mest per un itnporto lordo quantificato in € 106.060,00
(compzensivo di onerd fiscali e previdenziali, previsti dalla normativa vigente), € 53.000,00 cadaunao.
L'importo in_ questione verra corrisposto a ciascun collaboratore in bage allo stato di

- avapzamenio-lavot attestato dal Dirigente Responsabile dell'attvitd, dal quale ne scaturdrd il - -

relativo profitto oggetto di liquidazione,

La sede di riferimento per Pattivita delle n. 2 collaborazioni in oggetto & presso la 5.C. Screening ¢
Prevenzione Secondaria, via Cosimo il Vecchio,2 50139 Firenze.

DOMANDE DI AMMISSIONE

Le domande di partecipazione alla selezione, redatte in carta libera usando lo schema escroplificativo
allegato al presente avviso, devono essere inviate al Direttore Generale del'ISPRO — Ufficio Protocollo

- Via Cosimo it Vecchio 2 — 50139 Firenze.
Le domande dovianno pervenire tassativamente entro le ore 12.00 del a pena

di_esclusione per effetto della pubblicazione del presente avviso sul sito internet aziendale e all’Albo
Ufficiale dellIstituto avvenuto in data..........

Il giorno di pubblicazione non st computa nei 15 giorni utili per Ia presentazione delle domande.

Le istanze dovranno pervenire secondo le seguentt modalita:

- a.mezzo raccomandata a./r. A tal fine non fa fede il tmbro postale dell'ufficio postale
accettante. Sulla busta ¢ necessario indicare oggetto del’avviso ¢ il titolo del progetio;

- mediante Posta Elettronica Certificata (PE.C.) all'indirizzo: ispro@postacert.toscana.it secondo
quanto previsto dall’art. 65 del DiLgs. 82/2005 e sm.i; nell'oggetto della mail ¢ necessario
indicare Poggetto dell’avviso e il titolo del progetto;
La waliditd della mail & subordinata allutilizze da parte del candidati di casella d:
eletironica certificata PERSONALE, Si prega di inviare domanda (debitamente sottoscritta) e

allegati in formato PDFE inserendo il tutto, ove possibile, in un unico file.
- mediante consegna diretta_all’ufficio Protocolle dell’Istituto per lo Studio, la Prevenzione ¢ la

Rete Oncologica — Via Cosimo i Vecchio n. 2 — 50139 Firenze, dal lunedi al venerdi nella fascia
oraria 9.00-15.00.

Non saranno considerate prodotte in teropo utile le domande che pervengano dopo il termine sopta

indicato, gualunque sia la causa del ritardato artive, anche se spedite 2 mezzo raccomandata con avviso

di reevimento.

1 requisiti richiesti devono cssere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande.

La domanda deve essere sottoscritta, pena esclusione dalla selezione, Al sensi dell’art. 39 del D.PR.
44572000, la sottoscrizione non necessita di autentica,

La presentazione della domanda di partecipazione comporta Paccettazione, senza niserva, di tutte le
prescrizioni del presente avviso e di tutte le norme in esso richuamate.

Gl aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita:

a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza, recapito telefonico ed indirizzo di posta
eletronica;



by cittadinanza;

¢) il comuone di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero | motivi della non iscrizione ¢ della
cancellazione dalle liste medesime;

d) Comune o Stato Estero nelle cui liste elettoralt & iscritto, ovvero 1 motivi della non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime;

¢} ~le-eventuali condanne penali-riportate ¢ procedimenti penali in corso; -

£ 1 dtoli di studio posseduti, con indicazione della data, sede e denominazione completa degli
istituti in cui i titoli stessi sono stati conseguiti, nonché tutt i requisiti di ammissione richiest dal
presente Avviso. lo caso di titolo conseguito presso Universitd Straniera dovranno essere
indicat gli estrerni del decreto di riconoscimento del Ministero dell’istruzione, dell'Universita e
della Ricexrca zi sensi delle norme vigent; ‘

g} 1 servizi prestati presso pubbliche amministraziont e le eventuali cause di cessazione di
precedentt rappotti di pubblico impiego;

h) 1 domicilio se diverso dalla residenza. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza di cui alla Jettera a) sopracitata.

i) indirizzo di posta elettropica al quale devono, ad ogni effetto, essere inviate tutte le
comunicazionl relative al presente avviso.

L’Azienda non assume alcuna responsabilitd per la dispersione di comunicazioni dipendend da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente o da mancata o tardiva cotnunicazione di
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di tetzi, caso fortuito o forza maggiore.

1l candidato dovra apporre la firma in calce alla domanda, a pena di esclusione.

La firma, contenendo la domanda anche elementi di autocertificazione, dovri essete apposta secondo le
seguenti modalitd, cosi come previsto dall’art. 39 del D.PR. 445/2000:
- in caso di consegna diretta presso ghi Uffici dell’TSPRO, la sottoscrizione va effettuata in
presenza di un dipendente addetto; '
- in caso di invio tramite servizio postale ¢ PEC deve essere allegata fotocopia non autenticata
di un valido documento di identita del sottoscrittore.

Nel caso di esclusione del candidato lo stesso pud, in forma scritta, comunicate opposizione all’Tstituto
entro 10 giornt dall’avvenura comunicazione dell’esclusione.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE O AUTOCERTIFICARE

Alla domanda di partecipazione allavviso i concorrentl devono allegare in carta libera 1 seguend
documenti ovvero rendere dichiarazione sostitutiva relativa al seguenti stati, fata e qualita personali:
-Tiroli di studio validi per Pammissione;
-Documentazione attestante lesperienza professionale eventualmente richiesta per Partivita
dell’ Avviso;
-Alen titol professionali ¢/o di carriera conseguiti che i candidato ritenga oppottunc far valere
nel proprio interesse agli effetti della valutazione;
-Qualsiasi altro tirolo o documento atto a comprovare la preparazione scientifica del concorrente;
-Curriculum formativo e professionale redatto in carta semplice datato ¢ firmato; nel curriculum
dovtanno essere evidenziati ed esplicitati tutti 1 requisiti richiesti, al fine di una corretra
valutazione per Pammissione, in base alla professionalita richiesta.

I candidato dovta inoltre presentare elenco dei documenti sopra indicati. Non € consentito aggiungete,
dopo il termine di scadenza fissato, alcun altro documento, certificato, memoria, pubblicazione o parte
di essa, né sostituire quanto gid presentato.

Ll



Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ed alla domanda devono essere allegate in originale o
fotocopia quelle ritenute pitsignificative. Le restanti pubblicazioni vanno descritte mn ordine

cronologico ¢ numerate in un apposito elenco, firmato e datato, da cul dsulti il titolo e la data di
pubblicazione, la rivista che ha pubblicato 1l lavoro o la Casa Editrice e, se trattasi di lavoro in
collaborazione, il nome dei collaboratori.

Il candidato potra avvalersi della facolta prevista dal DPR 445/2000 relativa all’autocertificazione.

Si precisa che in caso di dichiarazione sostitutiva di certificazioni da rendere nei modi previsti dalla
legge con particolare riferimento a quanto previsto dal DIPR. 445/2000 - art. 46 - relativa a requisiti di
amimissione e/o titoli che possono dar luogo anche 2 valutazione, Pinteressato & tenuto a specificare,
con esattezza, tutt gh element ed i dati necessari affinché la Commissione di Esperti, sta posta nelle

condizioni di poter determinare il possesso dei requisii e possz stabilie la valutabihita della
dichiarazione.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietd riguardanti tutd ghi stati, fatd e qualid di cui all'art. 47
DPR. 445/2000 e non espressamente indicati all'art. 46 del medesimo D.PR., come ad esempio la
conformita all'originale di una pubblicazione, devono risultare da apposita dichiarazione nelia domanda
o nel curriculum. '

Tutte le dichiarazioni sostitutive di certificazione e tutte le dichiarazioni di conformita all'originale di
fotocopie di documenti o fotocopie di pubblicazioni devono essere sottosctitte dall'interessato e
devono essere corredate dalla fotocopia di un documento di identith. Per quanto concerne tali
dichiarazioni ¢ sufficiente apporre in calce o in allegato alla copia del documento di identita Ia seguente
dicitura:

verigere, di_formazione o uso dl.’ittl falsi ncfuamate daii’azlt. 76 del DPR. 28 Diicembze 2000, n. 445

nonché della decadenza dai benefici conseguents al provvedimento eventualmente emanato sulla base
delia dicluarazione zon. vemueca, gualeta dal controllo effettuato eme:ga la pon Vcrldicfta del contenuto

ogni dlchlamzione tesa_risponde a veritd e che le fotocopie allegate aila domanda di pattecipazione
allavviso pubblico sono conformi 2ll'otiginale in suo possesso”,

Fermo restando quanto previsto dall'art. 76 del D.PR. 445 del 28.12.2000, circa le sanzioni penali
previste per le dichiaraziont false, qualora emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente consegueuu al provvedimento emanato, sulla base della
dichiarazione non veritiera oltre all'tncorrere nelle sanzioni penall predette.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche che non consentano una idonea
conoscenza degli elementi necessari per una corretta valutazione.

Alla domanda deve essere unito l'clenco datato e firmato dei documend e titoli presentati, numerat
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

Al sensi della legge 675/96 1l trattamento dei datl personali raccold, anche con Pausilio dei mezzi
informatici, & finalizzata allo svolgimento della procedura e all’eventuale instaurazione e gestione del
rapporto contrattuale.

La comunicazione dei dati ad altri soggetti pubblici ¢ al privati verrd effettuata in esecuzione di obblight
di legge, di regolamento e per lo svolgimento delle funzioni istituzionali a1 senst di quanto previsto dalla
legge 675/96 e dalle ulteriori disposizioni integrative.

MODALITA’ DI ACCERTAMENTO DELLA QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE
L’accertamento dei requisiti richiesti, della qualificazione professionale ¢ delle competenze degl
aspiranti, sara effettuato da una Commissione di Espert, sulla base della valutazione comparativa dei




curricula presentatt dagli aspitanti e mediante un colloquio diretto alla valutazione delle capacita
professionali del candidato.

La Commissione procederi a redigere una graduatoria finale di merito, risultante da apposito verbale, in
base allattnbuzione dei seguenti punteggi, da assegnare ad ogni candidato in possesso del requisiti
richiestt:

per la valutazione del curriculum formativo. e professionale nonché per il colloquio la. Comsmissione ha ...

a disposizione 60 punti, cosi ripartiti:

a) 30 punti pet la valutazione del curriculum formativo e professionale

b) 30 punti per il colloquio )

I 30 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale sono cosi ripartiti:
- Titoli professionali: puntd 20
In tale categoria saranno valutate le attivitda professionali e similari, specifiche rispetto ai requisitt
richiest, svolte presso Enti Pubblici o pnvati (rapporto di lavoro subordinato, incarichi libero
professionali, collaborazioni coordinate ¢ continuative, frequenze volontarie, borse di studio,...).
Nell'ambito di tale categoria, il relativo punteggio sard attribuito dalla Commissione secondo il
prudente apprezzamento, tenuto conto, tra I'altro, della tipologia del rapporto, dell'tmpegno orario e di
ulteriori element idonei ad evidenziare i livello di qualificazione professionale acquisito rapportato
allattivita da espletare.

- Titol vari: puntt 10

In tale categoria verranno valutad gli ulterion titoli, non nentranti nella precedente categora, idonei ad
evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito, quali: titoli di studio/professionali, corsi di
formazione/aggiornamento, convegni scientifici, attivita didattica, attivitd scientifica,...).

Le pubblicazioni per essete oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa ¢ non possono essere

autocertificate.
Nell’'ambito di tale categoria, il relativo punteggio verrd attribuito dalla Commissione secondo il suo
prudente apprezzamento, ¢ con adeguata motivazione,

Il colloguio vertera su argomenti atti a valutare le competenze ¢ le conoscenze specifiche acquisite dat
candidati richieste dal bando in relazione al progetto da realizzare.

Per il superamento del colloquio occorre il conseguimento della sufficienza pari ad un punteggio
corrispondente alla meta pitt uno del punteggio massimo per il collogquio (16/30).

DIARIO DEL COLLOQUIC

La data di convocazione al colloquio di cui al precedente paragrafo, verri comunicata al candidato solo
con e-mail, con preavviso minimo di 10 giorni, all'indinzzo di posta elettronica indicato nella domanda
di pattecipazione.

Nel caso in cui i candidato non si presentt nei termini suddett all'espletamento del colloquio,
qualunque sia Ia causa, verra dichiarato rinunciatario alla selezione in oggetto.

La graduatoria finale di merito contenente il punteggio complessivo, titoli e colloquio, atuibuito a
ciascun candidato sara pubblicata sul sito internet dell'Istituto.

CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI:

Il conferimento dell'incarico libero professionale in questione verra formalizzato con delibera del
Direttore Generale, nel rispetto della graduatoria finale di merito redatta dall'apposita Commissione di
Esperti che dovra risultare da apposito verbale, sulla base di quanto stabilito dal presente avviso.

Il conferimento di cui sopra ¢ subordinato alla dimostrazione da parte dell’aspirante di non incorrere

nelle incompatibiliti nreviste dall’art. 53 del D.Los 1. 165/01 e successive modificazioni ed intepraziont.




Detto incarico verra attribuito al candidato avente titolo, mediante stipula di contratto individuale,
discipiinato dagh artt. 2222 ¢ seguent del Codice Civile.

Il conferimento dell'incarico in questione ¢ subordinato al possesso della Partita IVA, di polizza
assicurativa per gli infortuni e per 1 danni detivanti a terzi o indirettamente all’1SPRO per l'espletamento
delle attivita.

Per quanto non previsto dal presente avviso valgono le disposizioni normative vigenti in materia.
H-Direttore- Generale - dell ISPRO -st-riserva- a-suo-insindacabile “gradizio; - facoltd i modificare;
prorogare, sospendere o revocare i presente bando qualora ricorsano motivi di pubblico interesse o per
effetto di disposizioni di legge, senza che per i concotrenti insorga alcuna pretesa o diritto.

I contratio sard sottoposto a verifica sull'effettiva consistenza delle risorse necessarie per la copertura
del corrispondente onere.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno rivoigersi al Referente Amministrativo
dell’Uthcio Supporto Amministrativo Attivita Scientdfica e di Ricerca, tel 055 32697850-834, email:
staff supportoricerca(@ispro.toscana.it, — Via Cosimo 8 Vecchio n. 2 ~ 50139 Firenze.

IL DIRETTORE GENERALF
Prof. Gianni Amunn
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Oggetto: Proposta di COMMISSIONE ESAMINATRICE per il conferimento di n. 2 contratti libero
professionali per Laureati in Assistenza Sanitria e Tecnici della Prevenzione nell’ Ambiente ¢ nei
Luoghi di Lavoro.

Con la presente si indicano 1 nominativi per la commissione esaminatrice per la selezione, per titolt e collogquio,
per Pattribuzione dellincartico in oggetto, ai sensi dell'art. 3, comma 5 del regolamento ISPRO di disciplina per
il conferimento di incarichi di collaborazione

PRESIDENTE:

Dr.ssa Paola Mantellini, Dingente Medico presso la S.C. Screening ¢ Prevenzine Secondana, ISPRO;

COMPONENTI ESPERTI:

Dr.ssa Nicoletta Susiti, Coll. Professionale Sanitario Esperto Assistente Sanitario presso it Coordinamento
Infermietistico , ISPRO;
(Sostitato Dr.ssa Donatella Zagm, Coll. Professionale Sanitario Assistente Sanitario presso il Coordinamento
Infermieristico , ISPRO};

Dr.ssa Anna lossa, Dirigente Medico presso la 5.C. Screening e Prevenzine Secondaria, ISPRO;
(Sostituto Dr.ssa Daniela Ambrogetd, Dirigente Medico presso Ia 8.5, Senologia di Screening , ISPRO);

SEGRETARIO:

Elena Biffoli Collaboratore Amm.vo Profle ISPRO (sostituto Manola Turci Collaboratore Amm.ve Profle
Esperto ISPRO)

Cordiali saluti, / | Yy
IL Diretlore/S 'pgfy/
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Insieme in Toscana per capire, evitare e curare il cancro.
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