# {

* * i
* |
|

* V¥

Istituto per lo studio, la prevenzione
e la rete oncologica

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con D.P.G.RT. n. 177 del 16/ 12/2016)
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Oggetto: Proroga incarico di collaborazione libero professionale Dr.ssa Sara Serafina Virginia Piro

Struttura Proponente Dipartimento Amministrativo Matio Piccoli L?/Iazz{gy
S.S. Bilancio, Contabilita e Investimenti Cristina Gheri

Responsabile del procedimento

Estensore Domenichini Umberto
Allegati n.
IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE
Contt Economici
Spesa Descrizione Conto Codice Conto Anno Bilancio
Euro 59.310,00 contratto di lavoro 3B 020217 2019-2020
autonomo mansioni
sanitarie

17 WG, 20

Eseguibile a norma di Legge dal

Pubblicato a norma di Legge il s ;

Inviato al Collegio Sindacale il

IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio la Prevenzione Oncologica e la rete oncologica , con sede in Via
Cosimo il Vecchio 2 - 50139, Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale
Toscana n. 177 del 16.12.2016. ‘ o
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Visto/a:

- il Decreto Legislativo 30/12/1992 n. 502 e s.m.i;

- la L.R. Toscana n. 40 del 24/02/2005 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e s.m.i;

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito dell’assorbimento
delle funzioni dellIstituto toscano tumorn (ITT), Plstituto per lo studio e la prevenzione
oncologica assume la denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica
(ISPRO);

- il Decreto Legislativo n. 75/2017,

- la DGRT 7 maggio 2018, n. 490 di parere favorevole sullo Statuto e sul Regolamento di

Otrganizzazione di ISPRO;
- la Delibera del Direttore Generale 31 maggio 2018, n. 150, con la quale sono stati approvati lo
Statuto e il Regolamento di Organizzazione di ISPRO;

Premesso che in esecuzione della Delibera del Direttore Generale n. 234/18, veniva conferito
Pincarico libero professionale, ai sensi dell’att. 7 comma 6 del D.lIgs n. 165/2001 e ss. mm. e ii.,alla
Dr. ssa Sara Serafina Virginia Piro, in possesso di Laurea in Scienze Biologiche, con specializzazione
in Biochimica Clinica che accettava, per la durata di mesi 8, dal 20.09.18 fino al 19.05., come da
contratto n. 18 del 20.09.18 , agli atti del fascicolo .

Considerato che con la summenzionata delibera era stato pattuito di corrispondere al professionista
pet la collaborazione, un importo mensie pari ad € 3.062,50, comprensivo degli oneri fiscali e
previdenziali previsti dalla normativa vigente.

Preso atto:

- della nota , agli atti del fascicolo, con la quale i Direttore S.C. Epidemiologia dei fattort di
rischio e degli stili di vita, viene a richiedere la proroga del contratto della Dr.ssa Sara Serafina
Virginia Piro, proroga che potrebbe essere ottenuta ad invarianza di importo;

- degli accordi raggiunti per le vie brevi tra la Direzione ed il Responsabile della S.C.
Epidemiologia dei fattori di rischio e degh stili di vita relativamente alla necessarieta di
procedere alla proroga dellincarico con la Dr. ssa Sara Serafina Virginia Piro , con integrazione
det compitl in coerenza con gli obiettivi dell’Istituto;

- che la Dr. ssa Sara Serafina Virginia Piro espletera 1 compiti istituzionali presso la  S.C.
Epidemiologia dei fattori di rischio e degli stili di vita;

Dato atto che Part. 20 del D.Lgs 75/2017 e le circolari n.3/2017 e n.1/2018 del Ministro per le
semplificazioni e la pubblica amministrazione, consentono alle PP.AA., al fine di superare il
precatiato, nonché di ridutre il ricorso a contratti a termine e per valorizzare la professionalita
acquisita dal personale in servizio con rapporto di lavoro a tempo determinato, di assumere a
tempo indeterminato, nel triennio 2018/2020 ed in coerenza con il piano triennale dei
fabbisogni di cui all’art. 6, comma 2, nel limite delle 1isorse finanziatie,personale in possesso dei
requisiti previsti nel dettato legislativo;

Precisato che:

- la stabilizzazione non ¢ processo a sé stante, ma trova attuazione nellambito della
programmazione complessiva del fabbisogno di personale e nel rispetto dei limiti di spesa per il
petsonale stabiliti dalla normativa vigente, ferma restando la garanzia dell’adeguato accesso
dall’esterno;

- questo istituto ha predisposto, il programma triennale del fabbisogno del personale del comparto
per gli anni 2018— 2020, in relazione all’attivita programmata per garantire 1 livelli essenziali di
assistenza,tenuto conto delle risorse disponibili, nonché del limite di spesa;

- nel fabbisogno, ¢ stato prevista la possibilita di bandire una procedura concorsuale per 1 postt -
necessati allo svolgimento dell’attivita d’Istituto ;
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- la professionista, in merito alle procedure di stabilizzazione, a1 sensi dell’art. 20 del D.Lgs
75/2017 e le circolari n.3/2017 e n.1/2018 del Ministro per le semplificazioni e la pubblica
amministrazione, risulta possedere 1 requisiti per poter partecipare alla selezione sopra indicata
una volta bandita;

- ¢ prossima la scadenza della collaborazione libero professionale (19.05.19);

- ai sensi dell’art.20 ¢.8 del D.Lgs n. 75/17 “ le amministrazioni possono prorogare i
corrispondenti rapporti dilavoro flessibile conisoggetti che partecipano alle procedure di cut

—ai-commi-l.e 2 finoallaloro.conclusione”;

Considerato che ¢ necessario :

o prorogare il contratto,sopra menzionato , e prevedere quale scadenza ultima, 1 31.12.20 ,
precisando che lo stesso verra a risolverst all’esito della procedura concorsuale sopra ricordata ,
qualora la stessa termini prima del 31.12.20;

o integrare 1l contratto, oggetto di proroga, con i contenuti relativi alla competenze o attivita da
svolgere da parte della professionista, secondo le esigenze espresse, dal Responsabile della
S.C. Epidemiologia dei fattori di rischio e degl stili di vita, manifestata negh accordi, di cui
sopra, raggiunti tra la Direzione ed il Responsabile della S.C. Epidemiologia det fattori di rischio
e deglt stili di vita e che verranno specificati nel contratto da concludersi con la dott.ssa  Sara
Serafina Virginia Piro;

o dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile stante la scadenza della collaborazione
libero professionale ;

Appurato che la profe%sionalitzi richiesta non ¢ reperibile allinterno dellIstituto, in quanto il
personale d1pendente ¢ gia impegnato al massimo nell’attivita ordinaria e pertanto, si rende
necessario il ricorso a personale esterno, mediante collaborazione che svolga le attivita sopra
indicate;

Visto Part. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/01 e successive modifiche, secondo il quale, “per esigenze cui
non possono far fronte con il personale in servizio, le anministraziont pubbliche possono conferire tncarichi individual,
con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata ¢ continualiva, ad esperti di particolare
comprovata specializzazione anche universitaria:

Rilevata la legittimita e la congruenza dell’atto con le finalita istituzionali di questo Ente, stante
Pistruttoria effettuata;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per
quanto di competenza, ai sensi dell’art. 3 del Decreto Legislativo n. 502/1992 e ss.mm.ii,;

DELIBERA
Per 1 motivi espressi in parte narrativa:

1) di autorizzare la proroga del contratto della ssa Sara Serafina Virginia Piro dal 19.05.19 ,
prevedendo quale scadenza ultima, 11 31.12.20 , precisando che lo stesso verra a risolversi
allesito della procedura concorsuale relativa alla stabilizzazione citata , in ossequio al dettato
legislativo dell’art.20 del D.Lgs 75/2017 e delle circolari n.3/2017 e n.1/2018 del Ministro
per le semplificazioni ¢ la pubblica ammunistrazione, qualora la stessa termini prima del
31.12.20;

2) di iscrivere dal 20.05.19 la spesa (importo mensile part ad € 3.062,50, comprensivo degli
onert fiscali e previdenziali previsti dalla normativa vigente) derivante dalla presente delibera
al Bilancio economico dell’ ISPRO per 'anno 2019, Conto Economico n. 3B.02.02.17
“Contratto di lavoro autonomo mansiont sanitarie” di cui all’autorizzazione di spesa di

- rispettiva competenza per'anno 2019; Co R

3) dipoter risolvere il contratto all’esito della procedura concorsuale sopra richiamata,

Al
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4) di dichiarare i presente atto immediatamente eseguibile stante la scadenza della
collaborazione libero professionale ;

5) di trasmettere i presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dellagt. 42, comma 2, della
Legge Regionale Toscana n. 40 del 24/08/2005.
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Strutture aziendali da partecipare:

Settore Risorse Umane ISPRO;

S.S. Bilancio, Contabilita e Investimenti ISPRO;

S.C. Politiche del Personale (AUSL TOSCANA CENTRO );

S.C. Contabilita Generale e Piano d'Investimenti (AUSL TOSCANA CENTRO ).
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