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IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 -
50139 Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 177 del
16/12/2016.

Visti:

- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e
successive modifiche ed integrazioni,

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito
dell’assorbimento delle funzioni dellIstituto toscano tumori (ITT), I'stituto per lo studio e la
prevenzione oncologica assume la denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete
oncologica (ISPRO);

- la Delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 di parere favorevole sullo statuto e regolamento
del’ISPRO;

- la convenzione stipulata tra ISPRO e I’Azienda USL Toscana Centro, sulla base della quale ISPRO st
avvale del supporto dell’Azienda per la gestione delle risorse umane;

Preso atto che:

a) con nota prot. n. 1894 del 4/06/20 il dipendente MEONI Marco, Collaboratore tecnico
professionale senior Categotia D — livello economico DS - a tempo indeterminato, assegnato alla SS
Attivitd tecnico patrimoniali, ha chiesto la trasformazione del proprio rapporto di lavoro da tempo
pieno a tempo parziale con effettuazione della prestazione lavorativa distribuita su due giornate pet
un totale di n.18 ore settimanali a decorrere dal 1° luglio 2020;

b) la richiesta ¢ finalizzata anche allo svolgimento di una seconda attivita lavorativa di collaborazione
con alcune aziende operanti nel campo dell'informatica;

c) il direttore di struttura ha espresso parete favorevole anche in ordine all’assenza di conflitto di
interessi tispetto all’attivita istituzionale del dipendente;

d) il patere ¢ stato confermato dal Direttore amministrativo;

Visto l'art.1 -commi da 56 a 64- della legge 23.12.1996, n. 662, cosi come da ultimo modificato dal D.L.
112/08, convertito nella I.. 133/08 ;

Visto l'art.6 della legge 28.5.1997, n.140;
Visto l'art.1 del D.Lgs. 25.02.2000 n. 61 e s.m.

Visti gli artt. 60, 61, 62 e art. 63 del CCNL del 22.05.2018 che consentono all’Ente di costituire rapporti
di lavoro a tempo patrziale o trasformare, su richiesta dei dipendenti, rapporti di lavoro da tempo pieno in
rapporti a tempo parziale;

Dato atto che:

a) il dipendente ¢ stato assunto a tempo indeterminato con prestazione lavorativa a tempo pieno pari a 36
otre settimanali;

b) la prestazione di servizio, richiesta con listanza citata, verte su modalita corrispondenti al tempo
parziale verticale al 50%;

d) essendo detta prestazione lavorativa pari alla meta di quella a tempo pieno il dipendente puo esercitare
altra attivita lavorativa nel rispetto delle vigenti norme in materia di incompatibilita e conflitto di interessi;

Ritenuto che, in base alla vigente normativa sopra tichiamata, non si rilevano impedimenti
all’accoglimento dell’ istanza, precisando che la trasformazione del rapporto di lavoro avra decorrenza dal

1° luglio 2020,
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Ritenuto altresi di dover dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile per dare tempestiva
attuazione alla richiesta del dipendente;

Rilevata la legittimita e la congruenza dell’atto con le finalita istituzionali di questo Ente, stante
Pistruttoria effettuata;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza, ai sensi dell’art. 3 del Decreto Legislativo n. 502/1992 e ss.mm.ii.;

DELIBERA
Per quanto esposto in narrativa che espressamente si richiama:

1) Di trasformare il rapporto di lavoro del dipendente MEONI Marco, Collaboratore tecnico
professionale senior Categoria D — livello economico DS - a tempo indeterminato, assegnato alla
SS Attivita tecnico patrimoniali, da tempo pieno a tempo parziale a decorrere dal 1° luglio 2020;

2) Di stabilite che la prestazione di setvizio vertera su modalita corrispondenti al tempo parziale
Verticale con prestazione lavorativa ad orario ridotto al 50% ed articolazione da specificare nel
contratto individuale;

3) Di dare atto che il trattamento economico, anche accessorio, a decorrere dalla data di
trasformazione del rapporto, € proporzionato alla prestazione lavorativa con riferimento a tutte le
competenze fisse e periodiche spettanti al personale con rapporto di lavoro a tempo pieno,
appartenente allo stesso profilo professionale, di pari anzianita;

4) Di dare atto che la suddetta trasformazione comporta 'imputazione di un minore costo annuo da
imputare sui conti economici del personale in proporzione alla riduzione oraria prevista;

5) Di precisate che il risparmio di cui al punto precedente, secondo quanto previsto dall’art. 73 —
comma 2 —della L. 133/08, costituisce economia di bilancio;

6) Di dichiarare il presente atto, ai sensi dell'art. 42 comma 4 della legge RT 40/2005,
immediatamente eseguibile per dare tempestiva attuazione alla richiesta del dipendente;

7) Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 42, comma 2, della L.R.
Toscana n. 40/2005 contemporaneamente all'inoltro all’albo di pubblicita degli atti di questo

IL DIRETTORE sakiTARIO IL DIRETTORE NISTRATIVO
(Dott.‘x.‘Ri(%caﬁdﬁ Poli) (Dott. Fabrizgo Carraro)
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

Dipartimento amministrativo

- S.C. Attivita Tecnico Amministrative;

- S.S. Bilancio, Contabilita e Investimenti;

S.0O.C. Gestione Risorse Umane Azienda USL Toscana Centro;
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