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IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 -
50139 Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 177 del

16/12/2016.

Visti:

- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitatio Regionale e
successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito
dell’assorbimento delle funzioni dellIstituto toscano tumori (ITT), Plstituto per lo studio e la
prevenzione oncologica assume la denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete
oncologica (ISPRO);

- Delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 di parere favorevole sullo statuto e regolamento
dell’ISPRO;

- La Legge Regionale Toscana n. 84 del 28/12/2015 “Riordino dell'assetto istituzionale ed organizzato del
Sistema Sanitario Regionale — modifiche alla Legge Regionale n. 40 del 24/02/ 2005

- La Legge Regionale Toscana n. 44 del 14/07/2016 “Ulterori disposiziont in merito al riordino dell’assetto
istituzionale ed organizzative del Sistema Sanitario Regionale — modifiche alla Legge Regionale n. 40 del
24/02/2005 ¢ alla Legge Regionale n. 3 del 04/02/2008”

- La convenzione stipulata tra ISPRO e P’Azienda USL Toscana Centro, sulla base della quale
ISPRO si avvale del supporto dell’Azienda per la gestione delle risorse umane;

Preso atto:

- Che la sigra Badiali Anna Maria, dipendente a tempo indeterminato di questo Istituto con il
profilo professionale di Collaboratore Professionale Sanitario — Assistente Sanitatio — cat D,
ha inoltrato in data 07/05/2019 nota prot 1235 relativa alla comunicazione del recesso dal
posto per Faccesso al trattamento pensionistico anticipato “quota 1007, previsto dall’art. 14
del D.L. 4/19 convertito con modificazioni nella Legge 26/19 avente per oggetto “Conversione
in legge, con modificagiont, del decreto-legge 28 gennaio 2019 n. 4, recante disposiziont urgenti in materia di
reddito di cittadinanga e di pensions”’:

- Che la comunicazione di recesso é avvenuta nel rispetto dei termini di preavviso stabiliti dal
CCNL comparto Sanita 01.09.95 e della Legge 26/19 sopra richiamata;

- Che la dipendente in oggetto, con listanza agli atti, ha contestualmente richiesto a questo
Istituto la predisposizione degli atti necessari per la determinazione e la conseguente
corresponsione  dalla data del 01.12.2019, sopra indicata del relativo trattamento di
previdenza e quiescenza da parte dell’'INPS — GDP;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza, ai sensi dell’art. 3 del Decreto Legislativo n. 502/1992 e ss.mm.ii;

DELIBERA

Per quanto esposto in narrativa che espressamente si richiamas:

1) Di prendere atto del recesso presentato dalla dipendente a tempo indeterminato Badiali Anna
Maria, profilo professionale di Collaboratore Professionale Sanitario — Assistente Sanitario cat.
D, a decorrere dal 01.12.2019 (ultimo giorno di servizio 30.11.2019).
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2) Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 42, comma 2, della L.R. Toscana n.
40/2005 contemporaneamente all’inoltro all’albo di pubblicita degli atti di questo Istit&to.
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

Settore Risorse Umane ed Affari Generali ISPRO;

S.S. Bilancio, Contabilita e Investimenti ISPRO;

S.O.C Gestione Risorse Umane AUSL Toscana Centro;

S.0.C Contabilita Generale e Piano di Investimenti AUSL Toscana Centro;
Dipartimento Gestione Servizi al personale UOC trattamento economico ESTAR;
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