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Professionale Sanitario Assistenic Sanitario —~ cat. “ID”. Scorrimento graduatoria e nomina candidato.
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Firenze, in fotza del Decreto del Peesidente delia Giunta Regionale Toscana n. 177 del 16.12.2016.
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Visti:

= i Decreto Legsslativo 30 dicembre 1992, 0. 502 ¢ successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale ¢
successive modifiche ed integrazioni;

= la Legge Regionale Toscana 4 febbraio 2008, n. 3 e successive modifiche ed integraziom, in forza della
quale JSPO é Ente del Servizio Sanitario Regionale, dotato di personaliti giuridica pubblica ¢ di
autonomia organizzativa, amuministrativa e contabile;

- la Legge Regionale Toscana 28 dicembre 2015, 1. 84 “Riordino dellassetto istituzionale ed
organizzativo del Sistema Sanitario Regionale, modifiche alla 1.R. 40/ 2005;

- la Legge Regionale Toscana del 14 luglio 2016, n. 44 recante “Ulteriori disposizioni in merito 2l tordino
dell’assetto istituzionale organizzativo del SSR. Modifiche aila L.R. 40/2005 ed alla LR. 3 /2008;

- la delibera del Direttore Generale 24 dicembre 2015, n. 292 con la quale ¢ stato approvato it nuovo
Regolamento di Organizzazione ¢ Funzionamento di ISPO;

Vista la convenzione stipulata tra ISPO e Pex Azienda USL 10 di Firenze, sottoscritta e repertoriata al n.
15292 in daw 26.02.2015, sulla base della quale ISPO si avvale del supporto di personale di detta ASL per la
gestione di varie materie teenico operative ed amministrative, fra le quali fa gestione del personale;

Visto i piano di ricognizione della situazione patrimoniale ed economica del disciolto CSPO, elaborato aj bni
del subentro nelle attivita del medesimo Centro da patte dell'ISPO, approvato dalla Giunta Regionale
Toscana con delibera n. 507 del 30/06/ 2008, che conticne, fra Taltro, Paccertamento della dotazione di
personale ¢ Findividuazione delle categorie e dei profili professionali adeguati a costituire la dotazione di
personale del neo istimmito ISPO,

Premesso che & con Deliberazione del Disettore Generale a, 289 del 21.12.201 6, integrata con Deliberazione
del Direttore Generale n. 67 del 27.03.2017, ¢ stato indetto Avviso pubblico di mobilith volontaria
preconcorsuale ai sensi dell’art. 30 comma 2 bis del D.Lgs 165/01 e ss.mm.ii per la copertura di n. 2 posti a
tempo pieno ed indeterminato nel profilo professionale di Collaboratore Professionale Sanitario Assistente
Sanitario cat. “D” presso [SPO:

Visto che con Deliberazione del Direttore Generale n. 143 del 08.06.2017 sono stati approvati i verbali e
nominati i candidat Bertini Giulia (1%) ¢ Soldo Camilla (2°) a copertura dei post previsd dal bando di
maohbilita;

Rilevato che il collegio tecnico ha specificato che la graduatoria avra una durata di anni uno (di cui al verbale
n. 3, aglh ati);

Considerata la nota prot. n. 912 del 09.05.2017, agli ati, con la quale il responsabile del Coordinamento
Attivita Tecaiche ¢ Sanitarie, acquisito il parere del Direttore Sanitario, ha richiesto Passunzione di o 1
Collaboratore Professionale Sanitario Assistente Sanitario cat. “D7, a seguito della cessazione dal servizio per
pensionamento  della dipendente Sigra Libuse Nemcova, con decorrenza 1 Lugho 2017, mediante
scorrimento della graduatoria di mobilita di cui alla Deliberazione n. 143 del 08.06.201 7

CONSIDERATO che risulta una graduatoria di idogei, come di SeEUILo riportata:

L BERTINI GIULIA 63.090/100
2 SOLDO CAMILLA 62.405/100
3 ROSELLT ANNALISA 61,900/100
4 SBRANA LARA 60,258,/ 100
5 ZACCARIA MARIROSA 59,608/ 100
6 PAOLETTI ELEONORA 56,506/ 100
7 CINOTTI CHIARA 56,104/100
) ARLOTTO GIOVANNA 55,150/100
9 LAURI SARA 53,609/ 100
10 PALLANTE MARCO 52,186/100
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I GRICIROBERTA 51,441/100
12 CALO CLAUDO 51,342/100
13 CAPORALE DOMENICA 51,281/100

RITENUTO quindi di procederc alla mobilita interaziendale, ai sensi dell’art. 19 del CONIL del Comparto
Sanitd sottoscritto in data 20/09/2001 e ss.mm.i, per la Sigra ROSELLI Annalisa (3% attualmente
dipendente del’Azienda ULSS 6 Luganca (ex ULSS 17 Monselice), in qualita di Collaboratore Professionale
Sanitario Assistente Sanitario cat. “1D7;

Visto il comuna 584 della legge n. 190/14 (legge di stabilita 2015), che ha esteso fino al 2020 Papplicazione
delle misure di contenimento della spesa per il personale previste dall’act. 17, comma 3, del decreto legee n.
98/11, convertito in legge n. 111/11;

Visto Part. 41 della L.R. n. 86/14 recante misure di contenimento della spesa specifiche per le aziende e gl
enti del servizio sanitario regionale toscano;

Preso atto  che il presente atto tispetea i fimiti di spesa individuad dalla Regione Toscana per i costi del
personale con L.R. n. 66 del 27.12.2011;

Ravvisata la necessita di dichiarare it presente atto imumediatamente esecutive, ai senst della normativa
vigente, per ricoprire il prima possibile le unitd di personale ;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Diretiore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza (ai senst del D.Lgs 502/09 e s.m, 1)

DELIBERA

Per quanto esposto in narragiva, che si intende integralmente richiamato:

1. di accettare la domanda di mobilita della Sigra ROSELLI Annalisa artualmente dipendente
delPAzienda ULSS 6 Fuganea (ex ULSS 17 Monselice), in qualita di Collaboratore Professionale
Sanitario Assistente Sanitario cat. “D”, e di procedere alla mobilita interaziendale, ai sensi delPare. 19
del CCNL del Comparto Sanita sottoscritto in data 20/ 09/2001 e ss.mm.ii,;

3]

di dare atto che il presente atto rispetta i limiti di spesa individuati dalla Regione Toscana per i costi
del personale con L.R. n. 66 del 27.12.2011;

3. didichiarare il presente atto immediatamente esecutivo, ai sensi della normativa vigente, per ricoprite
il prima possibile I"anita di personale mancante;

4. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 42, comma 2, della L.R. Toscana
n. 40/2005 contemporaneamente all’inolto allalbo di pubblicita degli att di questo Istituto.
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

Direzione Sanitaria ISPO;

Coordinamento Assistenziale ¢ della Prevenzione ISPO;

Settore Risorse Umane ed Affari Generali ISPO;

S.S. Bilancio, Contzbilita e Investiment ISPO;

3.C. Politiche del Personale ASE;

S.C. Gestione Operativa del personale dipendente e convenzionato ASF;

S.C. Contabilitx Generale Piano Investimenti ASF,

Dipartimento Gestione Amministrazione del Personale e Organizzazione - ESTAR
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