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Oggetto: Avviso pubblico per titoli e colloquio, per la formazione di una graduatoria per il conferimento di
incarichi di collaborazione libero professionale, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D. Lgs n. 165/01 e ss.mm.
e ii.,, per personale in possesso di Laurea magistrale/specialistica in Scienze Biologiche ed equipollenti per
le attivita della S.C. Laboratorio Regionale Prevenzione Oncologica e S.S. afferenti.

Approvazione verbali della Commissione Esaminatrice.

Formazione graduatoria per confetimento incarichi libero professionali ﬂ
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Firenze, in foiza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana'n. 177 del 16.12.2016.
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Visti:
- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitatio Regionale e suc-
cessive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 4 febbraio 2008, n. 3 e successive modifiche ed integrazioni, in forza della
quale ISPO ¢ Ente del Servizio Sanitario Regionale, dotato di personalita giuridica pubblica e di autono-
mia organizzativa, amministrativa ¢ contabile;

- la Legge Regionale Toscana 28 dicembre 2015, n. 84 “Riordino delPassetto istituzionale ed organizzati-
vo del Sistema Sanitario Regionale, modifiche alla L.R. 40/ 2005;

- la Legge Regionale Toscana del 14 luglio 2016, n. 44 recante “Ulteriori disposizioni in merito al riordino
dell’assetto istituzionale organizzativo del SSR. Modifiche alla L.R. 40/2005 ed alla L.R. 3/2008,;

- la delibera del Direttore Generale 24 dicembre 2015, 0. 292 con la quale ¢é stato approvato il nuovo Re-
golamento di Organizzazione e Funzionamento di ISPO;

- la convenzione stipulata tra ISPO e I'Azienda USL 10 di Firenze, sottoscritta e repertoriata al n. 15292
in data 26.02.2015, sulla base della quale ISPO si avvale del supporto di personale di detta ASL per la
gestione di varie materie tecnico operative ed amministrative, fra le quali la gestione del personale.

Preso atto come con delibera del Direttore Generale n. 124 del 15.05.2017, & stato indetto avviso
pubblico, per titoli e colloquio, per la formazione di una graduatoria per il conferimento di incarichi di
collaborazione libero professionale, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D. Lgs n. 165/01 e ss.mm. e ii, per
personale in possesso di Laurea magistrale/specialistica in Scienze Biologiche ed equipollenti per le attivita
della S.C. Laboratorio Regionale Prevenzione Oncologica e S.S. afferenti.

Pteso atto come ’Avviso Pubblico in questione & stato pubblicato all’Albo Ufficiale dell’Istituto e sul sito
internet per la durata di 15 giorni, al fine di consentire la massima pubblicita, con scadenza per la
presentazione delle domande in data 06.06.2017;

Visti gli atti ed i verbali trasmessi dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata, si ritiene
opportuno procedere all’approvazione dei verbali e della graduatoria finale di merito che, quale allegato di
lettera “A”, si uniscono al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale;

Ravvisata la necessita di dichiarare il presente atto immediatamente csecutivo, ai sensi della normativa
vigente;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza (ai sensi del D. Lgs. 502/09 e ss.mm. e ii.)

DELIBERA
Per i motivi espressi in parte narrativa:

1. Di approvare i verbali e la graduatoria finale di merito trasmessi dalla Commissione Esaminatrice,
appositamente individuata per la formazione di una graduatoria finale di merito necessaria per eventuali
conferimenti di incarichi di collaborazione libero professionale, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs n.
165/01 e ss.mm. e ii., per personale in possesso di Laurea magistrale/specialistica in Scienze Biologiche ed
equipollenti per le attivitd della S.C. Laboratorio Regionale Prevenzione Oncologica e S.S. afferenti, che
quali allegato di lettera “A”, si uniscono al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale;

2. Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile al fine di procedere celermente allutilizzo della

)

graduatoria di cui sopra; i

i

3. Di tras
Toscana

tiere il presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 42 comma 2, della legge Regionale
(40 dd] 24.8.2005. '

MINISTRATIVO

ALraro

IL DIR TO IL DIRETTORE
Dr. Fabri




Elenco degli allegati

Allegato A Verbali Commissione Esaminatrice n. pagine: 9
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Strutture aziendali da partecipare:

S.C. Laboratorio Regionale Prevenzione Oncologica ISPO;

S.C. Amministrazione, Gestione risorse, attivita tecniche e Supporto alla ricerca ISPO;
Settore Risorse Umane e Affari Generali ISPO;

S.S. Bilancio, Contabilita e Investiment ISPO;

S.C. Politiche del Personale (ASE);

5.C. Contabilita Generale e Piano d'Investimenti (ASF).
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04 LuG 2017

VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI COLLABORAZIONE
LIBERO PROFESSIONALE AI SENSI DELIART. 7 COMMA 6 DEL D.I.GS N. 165/01 E SS.
MM. E IIL, PERIL. PERSONALE IN POSSESSO DI LAUREA MAGISTRALE/
SPECIALISTICA IN  SCIENZE BIOLOGICHE ED EQUIPOLLENTI PER LE
ATTIVITA’DELLA S.C. LABORATORIO REGIONALE DI PREVENZIONE ONCOLOGICA
E S.S AFFERENTI .

Verbalen. 1

AMMISSIONE ED ESCLUSIONE CANDIDATI

L’'anno 2017 ed oggi 08.06.2017 alle ore 13.00 =., si ¢ riunita presso la SC Laboratorio
Regionale di Prevenzione Oncologica di ISPO, Via Cosimo Il Vecchio, 2 - 50139 - Firenze la
Commissione Esaminatrice del’Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per la formazione della
graduatoria per il conferimento di incarichi di collaborazione libero professionale ai sensi dellart. 7
comma 6 del Dlgs N. 165/01 e ss. mm., pet il personale in possesso di laurea magistrale/
specialistica in Scienze Biologiche ed equipollenti — Detta Commissione ¢ stata regolarmente
costituita con Deliberazione del Direttore Generale n. 124 del 15.05.2017.

Sono presenti:

- Dr.ssa Francesca Carozzi ( Biologo Dirigente direttore f.f. presso la S.C. LaboratorioRregionale di Prevenzione
Oncologica— ISPO)
PRESIDENTE

- Dr .ssa Patricia Turco  (Biologo Dirigente presso la S.C. Laboratorio regionale di prevenzione Oncologica - ISPO)
COMPONENTE ESPERTO

- Dr.ssa Tiziana Rubeca (Biologo Dirigente presso la S.C. Laboratorio regionale di prevenzione Oncologica — ISPO)

COMPONENTE ESPERTO

Le funzioni di Segretario sono svolte da Giulia Dainelli, Collaboratore Amministrativo - in servizio
presso I'Ufficio Supporto Amministrativo Attivita Scientifica e di Ricerca del’ISPO.

La dr.ssa Patricia Turco sostituisce la Dr.ssa Marzia Matucei in malattia.

La Commissione prende atto, in primo luogo, che P'Avviso Pubblico per 1 conferimento
dell'incarico in questione ¢ stato indetto con delibera del Direttore Generale n.124 del 15.05.2017, al
relativo bando ¢ stata data pubblicita mediante pubblicazione al’Albo Ufficiale del’Azienda e sul
sito internet per la durata di 15 giorni, con scadenza del termine per la presentazione delle domande
ore 12.00 del 06.06.2017. Alla scadenza del 06.06.2017 sono pervenute n. 14 domande di
partecipazione alla selezione:
- Anichini Annamatria , Burroni Elena,Butera Daniela, Cannistt3 Stefania, Cellai Filippo,Fantacci Giuli:
Foxi Prassede, Lecci Pierpaolo, Mongia Alessandra, Pacella Stefhanie, Paolucci Lina,
Petreschi Carla, Pompeo Gianpaolo,Rizzo Maria Concetta .

Ogni singolo componente della commissione dichiara Pinesistenza di qualsiasi legame di parentela
o di affinita coni concorrenti di cui sopra. A tale fine si unisce il modulo tempito da tutti i membri,

art. 35 comma 3 lettera 9 del D.lgs 30.03.2001 , n. 165 ¢ fotocopia dei documenti d’identit. '
S~y /

T




La Commissione, dopo aver preso visione dell’avviso pubblico di selezione approvato con Delibera
del Direttore Generale ISPO n.124 del 15.05.2017, passa ad accertare se i candidati sono in
possesso dei requisiti di ammissione previsti dal bando e quindi ammissibili al colloquio mirato
all’accertamento delle esperienze e competenze professionali richieste per Pattivita da svolgere.
Dall’esame della documentazione presentata, 1 seguenti candidati risultano in possesso dei requisiti
stabiliti dalla legge e dall’avviso e pertanto vengono ammessi a sostenere il colloquio:

- Anichini Annamaria, Burroni Elena,Butera Daniela, Cannistra Stefania, Cellai Filippo,Fantacci Giuls

Foxi Prassede, Lecci Pierpaolo, Mongia Alessandra, Pacella Stefhanie, Paolucci Lina,
Petreschi Carla, Pompeo Gianpaolo

La candidata Rizzo Maria Concetta viene esclusa dal colloquio in quanto non risulta in possesso del
requisito indicato nell’avviso pubblico di selezione:
-Esperienza documentata di almeno un anno nelle attivita di laboratorio dello screening con Pap test
g

primario e HPV primario.

Terminata la fase di ammissione/esclusione dei candidati la Commissione stabilisce di convocare al
colloquio i candidati ammessi, a mezzo posta elettronica, il giorno 21.06.2017dalle ore 9.30 -
presso Sala Incontri piano terreno — Villa delle Rose- Via Cosimo il Vecchio, 2 - 50139 Firenze,
decidendo di procedete alla valutazione dei titoli dei candidati ammessi nella stessa data puma di
espletare i colloqui. La candidata esclusa viene avvertita tramite posta elettronica.

La riunione termina alle ore 14.30

Letto, approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE (Dr. ssa Francesca Carozzi) 0651!‘/

Yy

VA

IL COMMISSARIO (Dr.ssa Patricia Turco ) ng‘ S Mo

IL COMMISSARIO (Dr.ssa Tiziana Rubeca) &C/(/M_,QLLLQ (/ »
IL SEGRETARIO (Giulia Dainelli) @2&4 BOA'Y MQ MC&B
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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI COLLABORAZIONE LIBERO
PROFESSIONALE AI SENSI DELI’ART. 7 COMMA 6 DEL DIGS N. 165/01 E SS. MM. E II., PER IL
PERSONALE IN POSSESSO DI LAUREA MAGISTRALE/ SPECIALISTICA  IN SCIENZE
BIOLOGICHE ED EQUIPOLLENTI PER LE ATTIVITA® DELLA S.C. LABORATORIO
REGIONALE DI PREVENZIONE ONCOLOGICA E S.S AFFERENTT.

VERBALE N. 2 VALUTAZIONE TITOLI E COLLOQUIO

L’anno 2016 ed oggi 21 giugno alle ore 09.00 =, si ¢ riunita presso la Sala Riuniont di ISPO, piano
terra, Via Cosimo Il Vecchio, 2 - 50139 - Firenze la Commissione Esaminatrice dell’ Avviso Pubblico, per titol
e colloquio, per la formazione di una graduatoria per il conferimento di incarichi di collaborazione libero
professionale ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.gs N. 165/01 e ss. mm.e i, per il personale in possesso di
laurea magistrale/ specialistica in scienze biologiche ed equipollenti per le atuvita della S.C. Laboratorio
Regionale di Prevenzione Oncologica e S.S afferenti di ISPO. Detta commissione € stata regolarmente
costituita con deliberazione del Direttore Generale n. 124 del 15.05.2017.

Sono presentt:

- Dr.ssa Francesca Carozzi ( Biologo Dirigente direttore £.f. presso la S.C. Laboratorio regionale di prevenzione Oncologica-
ISPO)
PRESIDENTE

- Dr .ssa Patricia Turco(Biologo Dirigente presso la S.C. Laboratorio regionale di prevenzione Oncologica - ISPO)
COMPONENTE ESPERTO

- Dr.ssa Tiziana Rubeca (Biologo Dirigente presso la S.C. Laboratorio regionale di prevenzione Oncologica — ISPO)
COMPONENTE ESPERTO

Le funzioni di Segretario sono svolte da Giulia Dainelli, Collaboratore Amministrativo - in servizio
presso S.C. Amministrazione, Gestione risorse, Attivita tecniche e supporto alla Ricerca del’ISPO.

La Commissione, cosi come risulta dal verbale n. 1 del 08/06/2017, prende atto che ha ammesso alla
selezione n. 13 candidati che sono stati convocati per sostenere il colloquio, tramite posta elettronica, con
lettera prot. n.1120,1121,1122 del 12/06/2016 per il giorno 21/06/2017 dalle ore 9.30 presso questa sede e
precisamente:

-Anichini Annamatia , Butroni Elena,Butera Daniela, Cannistra Stefania, Cellai Filippo,Fantacci Giulia,
Foxi Prassede, Lecci Pierpaolo, Mongia Alessandra, Pacella Stefhanie, Paolucci Lina,
Petreschi Carla, Pompeo Gianpaolo.

La Commissione dopo aver preso visione dell’avviso pubblico di selezione approvato con
Delibera n. 124 del 15/05/2017 Direttore Generale ISPO , accerta di dover procedere alla predisposizione di una
graduatosia finale di merito sulla base:

della valutazione del curriculum formativo e professionale;
da un colloquio diretto ad accertare le conoscenze e le esperienze necessarie per lo svolgimento delle
attivita progettuali.

Ogni singolo componente della commissione dichiara I'inesistenza di qualsiasi legame di parentela o
di affinita con il concorrente di cui sopra. A tale fine si unisce i modulo riempito da tutti i membri,
art. 35 comma 3 lettera 9 del D.lgs 30.03.2001 , n. 165 e fotocopia dei documenti d’identita




La Commissione, dopo aver esaminato le domande dei candidati idonei, procede alla valutazione dei
curriculum formativi e professionali, tenendo conto che la commissione, cosi come previsto dall’avviso
pubblico, ha disposizione 60 punti totali cosi ripartiti.

- 30 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale

- 30 punti per il colloquio. Per il superamento del colloquio occorre il conseguimento della sufficienza
pari ad un punteggio corrispondente alla meta pit uno del punteggio massimo per il colloquio

(16/30).
130 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale sono cosi ripartiti:

- TITOLI PROFESSIONALI punti 20

In tale categoria saranno valutate le attivita professionali e similari, specifiche rispetto ai requisiti richiesti,
svolte presso Enti Pubblici o privati (rapporto di lavoro subordinato, incatichi libero professionali,
collaborazioni coordinate e continuative, frequenze volontarie, borse di studio,.. D

Nell’ambito di tale categoria, il relativo punteggio viene attribuito dalla Commissione secondo il prudente
apprezzamento, tenuto conto, tra Paltro, della tipologia del rapporto, dell’impegno orario e di ulteriori
elementi idonei ad evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito, purcheé attinente alla attivita
da espletare.

- TITOLI VARI: punti 10
In tale categoria verranno valutati gli ulteriori titoli, non rientranti nella precedente categoria, idonei ad
evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito, quali: titoli di studio/professionali, corsi di
formazione/aggiornamento, convegni scientifici, attivita didattica, attivita scientifica).
Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa € non possono essere
autocertificate.
Nell’ambito di tale categoria, il relativo punteggio viene attribuito dalla Commissione secondo il suo prudente
apprezzamento, e con adeguata motivazione, tenendo conto dell’attinenza alla attivita da espletare.
La commissione decide, tenendo conto anche di quanto riportato sopra, di attribuire, per la valutazione dei
curriculum, i seguenti punteggi:

Per i titoli professionali:

- 0,15 punti per ognt mese di rapporto di lavoro subordinato; ( per tempo parziale 0,10 al mese)

- 0,10 punti per ogni mese di incarichi libero professionali e di collaborazione a progetto;

- 0,05 punti per ogni mese di borse di studio o assegni di ricerca;

- 0,01 punti per ogni mese di frequenza volontaria.

Per i titoli vari:

-Titoli di studio (specialistica) max 4.00

-Titoli professionali dottorato o master max 2,00

-Corsi di formazione/ aggiornamento/ convegni scientifici max 1,00. (0,1 a corso)

-Attivita didattica max 1,00 (0,2 per incarico)

-Attivita scientifica (pubblicazioni) max 2,00. (0,5 per autore e 0,1 per poster o comunicazioni, 02
pubblicazioni non attinenti)

La Commissione procede alla valutazione del curriculum della candidata risultata idonea al colloquio,
attribuendo il seguente punteggio:




COGNOME E NOME

Punteggio
Titoli prof.li
Max p. 20

Punteggio
Titoli vari
Max p. 10

GIUDIZIO Cutriculum

Anichini Annamaria

0,12

022

g

T.a candidata ha una limitata conoscenza
della materia in oggetto

Burroni Elena

6,75

Il curriculum della candidata evidenzia un’
esperienza pluriennale svolta
specificatamente all” interno di programmi
di screening con particolare esperienza
nel campo molecolare

Butera Daniela

31
[S3
%21

93

Il curriculum della candidata evidenzia un’
esperienza pluriennale svolta

specificatamente all’ interno di programmi

di screening con particolare esperienza

nel campo della citologia vaginale ed extravagin

Cannistra Stefania

9,37

7,9

Il curriculum della candidata evidenzia un’
esperienza pluriennale svolta

specificatamente all’ interno di programmi

di screening con particolare esperienza nel
campo della citologia vaginale ed extravaginale.

Cellai Filippo

Il curriculum del candidato evidenzia una
buona conoscenza della materia in
oggetto con esperienza in

molecolare e _di citologia cervico vaginale

Fantacci Giulia

2,96

2,14

Il cutriculum della candidata evidenzia una
pit che buona conoscenza della materia in
oggetto con esperienza in entrambi

1 campi molecolare e di citologia cervico
vaginale

Foxi Prassede

10,1

b

1l curriculum della candidata evidenzia un’
esperienza pluriennale svolta
specificatamente all’ interno di programmi
di screening con particolare esperienza nel
campo della citologia vaginale ed extravaginale

Lecci Pierpaolo

11 candidato presenta una sufficiente esperienza
allinterno dei programmi di screening con un
curriculum che evidenzia una prevalente
formazione morfologica

Mongia Alessandra

V]

1l curriculum della candidata evidenzia una
esperienza pluriennale svolta specificatamente
allinterno di programmi di screening

con particolare esperienza nel campo
molecolare

Pacella Stephanie

1,8

6,6

Il curriculum della candidata evidenzia una
pitt che buona conoscenza della materia in
oggetto con discreta esperienza nel campo
morfologico.

Paolucci Lina

Il curriculum della candidata evidenzia un’
esperienza plutiennale svolta
specificatamente all’ interno di programmi
di screening con particolare esperienza nel
campo della citologia vaginale.

(W8]




Petreschi Catla 5,8 14

11 curriculum della candidata evidenzia un’
esperienza plutriennale svolta
specificatamente all’ interno di programmi
di screening con particolare esperienza nel
campo della citologia vaginale.

Pompeo Gianpaolo 3,07 3

Il curriculum del candidato evidenzia una

pitt che buona conoscenza della materia in
oggetto con esperienza in entrambi

1 campi molecolare e di citologia cervico vagina

La Commissione inoltre stabilisce che il colloquio consistera nell’approfondire le competenze
e le conoscenze dei candidati nel settore oggetto dell’avviso pubblico di selezione e decide di

porre alla candidata le seguenti domande:

e Il candidato deve descrivere in cosa consiste e come deve essere strutturato e viene gestito 1
controllo di qualita internped esterniinel test molecolare HPV nello screening primario, anche in

base all’accordo stato regioni del marzo 2011.

¢ ]l candidato deve descrivere quali controlli di qualita sono raccomandati per la citologia di
screening ( differenze anche in base ai volumi di attivita) e i controlli di qualita per la citologia di
triage le eventuali differenze tra il controllo di qualita effettuato nella citologia di screening e

nella éitologia di triage.

I candidati sono stati convocati in due fasce orarie, 9.30 e 11.30.

Alle ore 9.30 si sono presentati per sostenere il colloquio i seguentl candidati:

Anichini Annamaria , Burroni Elena,Butera Daniela, Cannistra Stefania, Cellai Filippo,Fantacci Giulia,

Foxi Prassede.

Alle ore 11.30 si sono presentati i seguenti candidati:

Lecct Pierpaolo, Mongia Alessandra, Pacella Stefhanie, Paolucci Lina, Petreschi Carla, Pompeo Gianpaolo.

La Commissione inizia I'espletamento del colloquio seguendo 'ordine alfabetico, previa identificazione dei
candidati ed esibizione da parte degli stessi di un documento di riconoscimento alla segretaria e firma

dell’apposito elenco nominativo.

Per il colloquio al candidato ¢ attribuito il seguente punteggio, precisando che la sufficienza ¢, in questo

caso, rappresentata da un punteggio di almeno 16/30:




COGNOME E NOME

Punteggio in /30

GIUDIZIO COLLOQUIO

Anichini Annamaria

16

La candidata ha risposto in maniera sufficiente ad
entrambe le domande

Burroni Elena

[\
o

La candidata ha risposto in maniera piti che sufficiente ad
entrambe le domande

Butera Daniela

18

La candidata ha risposto in maniera sufficiente ad
entrambe le domande

Cannistra Stefania

16

La candidata ha risposto in maniera sufficiente ad
entrambe le domande

Cellai Filippo

Il candidato ha risposto in maniera piu che sufficiente sulla
parte relativa ai controlli d{équalitz‘i della citologia, ma in
modo molto meno esaustivo sulla parte dei controlli di qualita
del test HPV di screening.

Fantacci Giulia

La candidata ha risposto in modo esaustivo analizzando
nel dettaglio le procedure ed obbiettivi dei controlli di
qualita della citologia e del test HPV di screening

Foxi Prassede

La candidato ha risposto in maniera piu che sufficiente
sulla parte relativa ai controlli d qualita della citologia, ma
in modo molto meno esaustivo sulla parte dei controlli di
qualita del test HPV di screening

Lecci Pierpaolo

o)
W

Il candidato ha dimostrato una buona conoscenza degli
argomenti e risposto con competenza ad entrambe le
domande

Mongia Alessandra

La candidata ha risposto in modo esaustivo analizzando
nel dettaglio le procedure ed obbiettivi dei controlli di
qualita della citologia e del test HPV di screening

Pacella Stephanie

30

La candidata ha risposto in modo esaustivo analizzando
nel dettaglio le procedure ed obbiettivi dei controlli di
qualita della citologia e del test HPV di screening

Paolucci Lina

16

La candidata ha risposto in maniera sufficiente ad
entrambe le domande

Petreschi Carla

La candidata ha dimostrato una buona conoscenza degli
argomenti e risposto con competenza ad entrambe le
domande

Pompeo Gianpolo

30

1l candidato ha risposto in modo esaustivo analizzando
nel dettaglio le procedure ed obbiettivi dei controlli di
qualita della citologia e del test HPV di screening




Al termine dei lavori la Commissione redige la graduatotia finale di merito dei candidati idonei, contenente il
: oo redige @ gradua . : ’
punteggio complessivo, titoli e colloquio, attribuito a ciascun candidato,come sotto riportato:

CL. | COGNOME E NOME Coloquio Titoli Totale
01 | Pacella Stephanie 30 8,4 38,40
02 | Pompeo Gianpaolo 30 6,07 36,07
03 Foxi Prassede 21 14,1 35,10
04 | Fantacci Giulia 29 5,1 34,10
05 | Mongia Alessandra 28 5,92 33,92
06 | Cellai Filippo 21 12,36 33,36
07 Cannistra Stefania 16 17,27 33,27

08 | Petreschi Carla 26 7,2 33,2
09 | Burroni Elena 22 10,75 32,75
10 Butera Daniela 18 14,65 32,65
11 Paolucci Lina 16 13 29

12 | Lecci Pierpaolo 25 3,02 28,02
13 | Anichini Annamaria 16 0,34 16,34




Le operazioni concorsuali terminano alle ore 13.30

Il presente verbale viene trasmesso alla Direzione dell’Istituto, per i provvedimenti di competenza.
Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE (Dr.ssa Francesca Carozzi) (/ﬁ m(d & Q"/\
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