%~ ISPRO

* Istituto per lo studio, la prevenzione
* e la rete oncologica

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con D.P.G.R.T. n. 177 del 16/12/2016)

v A0 aa24lo06(20(£

Oggetto: integrazione delibere n. 152 del 05.06.2018 e n. 159 del 8.06.2018

Responsabile della L. .
p . Direzione Aziendale
Esecuzione:
Referente
Operativo: e —
Domenichini Umberto
Estensore:

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

Importo di spesa: €
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Eseguibile a norma di Legge dal

Pubblicato a norma di Legge 1l

Inviato al Collegio Sindacale il

IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio la Prevenzione Oncologica e la rete oncologica , con sede in Via
Cosimo il Vecchio 2 - 50139, Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale
- Toscana n. 177 del 16.12.2016.
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Visto/a:

- 1l Decreto Legislativo 30/12/1992 n. 502 e s.m.i.;

- la L.R. Toscana n. 40 del 24/02/2005 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e s.m.i;

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito dell’assorbimento
delle funzioni dellIstituto toscano tumori (ITT), Ilstituto per lo studio e la prevenzione
oncologica assume la denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica

(ISPRO);
- il Decreto Legislativo n. 75/2017,

Premesso che con delibere n. 152 del 05.06.2018 e n. 159 del 8.06.2018, ¢ stato prorogato
Iincarico libero professionale, con Dr.ssa Catla Petreschi e con il Dott. Filippo Cellai, al fine di
garantire la continuita delle attivita previste e sino all’esito della procedura concorsuale da indire per
1 laureati in Scienze Biologiche in ossequio al dettato legislativo dell’art.20 del D.Lgs 75/2017 e delle
circolari n.3/2017 e n.1/2018 del Ministro per le semplificazioni e la pubblica Amministrazione che
consentono alle PP.AA., al fine di superare il precariato, nonché di ridurre il ricorso a contratt a
termine e per valorizzare la professionalita acquisita dal personale in servizio con rapporto di lavoro
a tempo determinato, di assumere a tempo indeterminato, nel triennio 2018/2020 in coerenza con il
piano triennale dei fabbisogni di cui all’art. 6, comma 2, nel limite delle risorse finanziarie,personale
in possesso dei requisiti previsti nel dettato legislativo;

Considerato che ¢ necessatio prevedere, relativamente ai contratti de quo, quale:

e scadenza ultima, il 31.12.20 , tenuto conto che i contratti prorogati verranno a risolversi
all’esito della procedura concorsuale sopra ricordata , qualora la stessa termini prima del
31.12.20;

e decorrenza , del contratto della Dr.ssa Carla Petreschi ,il 18.06.18

Preso atto che ¢ necessario dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile stante la scadenza
dei contratti di collaborazione libero professionale;

Visto l'art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/01 e successive modifiche, secondo il quale, “per esigense cui
non possono far fronte con il personale in servizio, le amministrazion: pubbliche possono conferire incarichi indsviduals,
con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa, ad esperli di particolare
comprovata specializzazione anche universitaria:

Rilevata la legittimita e la congruenza dell’atto con le finalita istituzionali di questo Ente, stante
Pistruttoria effettuata;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per
quanto di competenza, ai sensi dell’art. 3 del Decreto Legislativo n. 502/1992 e ss.mm.ii.;

DELIBERA

Per 1 motivi espressi in parte narrativa:
1) di stabilire :
® quale scadenza ,degli incarichi libero professionale, con la Dr.ssa Carla Petreschi e con il
dott. Filippo Cellai , il 31.12.20 , al fine di garantire la continuita delle attivita previste e sino
allesito della procedura concorsuale da indire per 1 laureati in Scienze Biologiche in
ossequio al dettato legislativo dell’art.20 del D.Lgs 75/2017 e delle circolari n.3/2017 e
n.1/2018 del Ministro per le semplificazioni e la pubblica amministrazione;
® che i contratti si risolveranno all’esito della procedura concorsuale sopra ricordata , qualora
la stessa venga a concludersi prima del 31.12.20;
® quale decorrenza peril contratto della Dr.ssa Carla Petreschi , il 18.06.18
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2) dare atto che gli incarichi sopra menzionati non potranno costituire in alcun modo rapporto di
lavoro dipendente con ISPRO;

3) di prendere atto che ¢ necessario dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile stante la
scadenza dei contratti di collaborazione libero professionale;

4) di trasmettete il presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 42, comma 2, della Legge
Reg10nale/fos\ca a n. 40 del 24/08/2005.

‘1
IL DIRE T ARIO IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

CCﬂl li Drx. Fabrizip Carraro
i DIRELIORE/Q‘E‘NERALE |

v/ | Prof. Gianni Amunni L

\/ , ;
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Strutture aziendali da partecipare:

S. C. Laboratorio regionale di prevenzione oncologica ISPRO ;

Settore Risorse Umane ISPRO;

S.S. Bilancio, Contabilita e Investimenti ISPRO;

S.C. Politiche del Personale (AUSL TOSCANA CENTRO );

S.C. Contabilita Generale e Piano d'Investimenti (AUSL TOSCANA CENTRO ).

et b
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