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Oggetto: Rideterminazione fondi ex-art. 9 anno 2019 CCNL 06.05.2010 Dirigenza Medica ed ex-att. 8
anno 2019 Dirigenza Sanitaria e rideterminazione anno 2020 fondi ex-artt. 94, 95, 96 CCNL 19.12.2019
Dirigenza Medica e Sanitaria
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Responsabile del procedimento

Estensore
Allegati n. 3
IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE X
Conti Economici
Spesa Descrizione Conto Codice Anno Bilancio

13 6IU. 2020
15 61U, 2020

Eseguibile 2 norma di Legge dal

Pubblicato a norma di Legge il

15 6IU. 2020

Inviato al Collegio Sindacale il

IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 -
50139 Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 177 del
16/12/2016.
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Visti/e:
- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e
successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito dell’assorbimento
delle funzioni dell’Istituto toscano tumori (ITT), 'Istituto per lo studio e la prevenzione oncologica
assume la denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica (ISPRO);

- la Delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 di parere favorevole sullo statuto e regolamento
del’ISPRO;

- la delibera aziendale n. 150/2018 di presa atto della delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 sopra

menzionata;

Richiamate:

- la Delibera del DG n. 83 del 14.03.2019 di determinazione dei fondi di cui agli artt. 9, 10, 11 CCNL
06.05.2010 della Dirigenza Medica per gli anni 2018 e 2019;

- la Delibera del DG n. 84 del 14.03.2019 e la Delibera DG n. 93 del 20.03.2019 di determinazione det
fondi di cui agli artt. 8, 9, 10 CCNL 06.05.2010 della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e
Amministrativa per gli anni 2018 e 2019;

- le Delibera del Direttore Generale n. 3 del 03.01.2020 “Rideterminazione fondi ex - artt. 9, 10, 11
anno 2019 CCNL 06.05.2010 area medica ed ex - artt. 8, 9, 10 anno 2019 area SPTA e costituzione
presunta anno 2020 fondi ex - artt. 94, 95, 96 CCNL 19.12.2019 Dirigenza Medica e Sanitaria;

Ravvisata la necessita di determinare per l'anno 2019 l'importo dei fondi contrattuali di cui si tratta, alla
luce anche delle disposizioni contenute nell’art. 23, comma 2, del D. L.GS. 75/2017 che prevede:

“Nelle more di quanto previsto dal comma 1, al fine di assicurare la semplificazione amministrativa, la valorigzasione del
merito, la qualita dei servigi e garantire adeguati livelli di efficienza ed economicita dell' azione amminisirativa, assicurando
al contempo l'invarianza della spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017, ['ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministraziont
pubbliche di cui all articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il corrispondente
importo determinato per l'anno 2016. A decorrere dalla predetta data l'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre
2015, n. 208 ¢ abrogato. (...)”

Dato atto che con la richiamata Delibera del Direttore Generale n. 3/2020 sono stati determinati per la
per 'anno 2019 :

- Art. 10 - “Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro™
Dirigenza Medica € 24.819,91;

- Art. 11- “Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale”
Dirigenza Medica € 91.953,99;

Dato atto altresi che sempre con la Delibera del Direttore Generale n. 3/2020 sono stati suddivisi i1 fondi
ex-artt. 9 e 10 CCNL 06.05.2010 Area SPTA per I'anno 2019 e determinati per I'anno 2019 per la
Dirigenza Sanitaria:

- Art. 9 - “Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro”
Dirigenza Sanitaria € 8.225,43;

- Art. 10 - “Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale”
Dirigenza Sanitaria € 102.776,81;

Rilevata la necessita di procedere alla rideterminazione

- del fondo ex - Art. 9 CCNL 06.05.2010 - “Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico
trattamento e indennitd di diresione di struttura complessa Dirigenza Medica in via definitiva per I'anno 2019,
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€ 583.209,12 , come riportato analiticamente nell” Allegato “A” quale parte integrante e sostanziale al
presente atto;

- del fondo ex - Art. 8 CCNL 06.05.2010 - “Fondo per la retribusione di posizione, equiparagione, specifico
trattamento ¢ indennita di diresione di struttura complessa Dirigenza Sanitatia in via definitiva per I'anno
2019, € 164.599,02 , come riportato analiticamente nell’ Allegato “B” quale parte integrante e
sostanziale al presente atto;

Rilevata altresi la necessita di rideterminare per I'anno 2020 i fondi ex - Art. 94, 95, 96 CCNL
19.12.2019 come analiticamente riportato nell’ Allegato “C”, unito al presente atto quale parte integrante
e sostanziale;

Rilevato altresi che, come citato negli art. 94 c.6, 95 ¢.6 e 96 ¢.6 del vigente CCNL, “La quantificazione

delle risorse dei relativi fondi deve comunque avvenire, complessivamente, nel rispetto dell’ art. 23, comma 2, del D.Lgs. n.
75/20177;

Dato atto che la Direzione di ISPRO e le OO.SS. dell’Area Sanita, durante l'incontro sindacale del

29.05.2020, hanno raggiunto un accordo sulla determinazione dei fondi definitivi anno 2019 e provvisori
anno 2020, verbale agli atti;

Dato atto che il presente atto non comporta oneri aggiuntivi per ’Azienda.

Rilevata la legittimita e la congruenza dellatto con le finalita istituzionali di questo Ente, stante
Pistruttoria effettuata;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitatio, ciascuno per quanto di
competenza, ai sensi dell’art. 3 del Decreto Legislativo n. 502 /1992 e ss.mm.ii.;

DELIBERA
Per quanto esposto in narrativa che espressamente si richtama:

1. di procedere alla rideterminazione per 'anno 2019 dei Fondi ex-art. 9 CCNL 06.05.2010 della
Dirigenza Medica ed ex-art 8 CCNL 06.05.2010 della Dirigenza Sanitaria, come riportato negli
Allegati “A” e “B” parti integranti e sostanziali del presente atto;

2. di procedere alla rideterminazione per 'anno 2020 det Fondi ex-art- 94, 95, 96 del vigente CCNL
19.12.2019, come riportati nell’ Allegato “C” patte integrante e sostanziale al presente atto;

3. di dichiarare il presente atto, ai sensi dell’art. 42 comma 4 della legge RT 40 /2005, immediatamente
eseguibile;

4. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 42, comma 2, della L.R. Toscana
n. 40/2005 poraneamente all'inoltro all’albo di pubblicita degli atti di questq Istituto.

IL DIRET] IL DIRETTORE
SANI'I ;f AMMIN TIVO
Dott. Riccardo Poli Dott. Fabrizio Carraro
i
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

S.S. Personale - ISPRO;

S.S. Programmazione e Gestione Risorse Economiche — ISPRO;

S.0O.C. Gestione Risorse Umane - Azienda USL Toscana Centro;

Dipatrtimento gestione servizi al personale UOC trattamento economico - ESTAR;

13 6IU. 2020
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Elenco degli Aﬂegati

Allegato “A”
Fondo per I'indennita di specificita medica, retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento
e indennita di direzione di struttura complessa — Dirigenza Medica Pag. 1

Allegato “B”

Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione di
struttura complessa — Dirigenza Sanitaria Pag. 1

Allegato “C” Pag. 1
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1.S.P.R.O.

FONDO PER L'INDENNITA' DI SPECIFICITA' MEDICA, RETRIBUZIONE DI POSIZIONE,
EQUIPARAZIONE, SPECIFICO TRATTAMENTO E INDENNITA' DI DIREZIONE DI
STRUTTURA COMPLESSA

DIRIGENZA MEDICA

FONDO ART. 9 C.C.N.L. 06.05.2010

Allegato A

ANNO 2019

Importo fondo consolidato alla data del 31.12.2017 569.718,14
incremento RIA personale cessato anno 2017 completamento anno 2017

RIA 2017 intera annualita 11.917,23 6.951,72
Incremento RIA personale cessato anno 2018 pro quota anno 2018 294,59
Incremento RIA personale cessato anno 2018 completamento anno 2018 3.240,50
Incremento RIA personale cessato anno 2019 pro quota anno 2019 2.025,88
IMPORTO FONDO COSTITUITO IN BASE ALLE DISPOSIZ. CONTRATTUALI ANNO 2013 582.230,83
Riduzione riferita all'art. 23, comma 2, D.LGS 75/2017 per

ricondurre l'importo del fondo dell'anno 2019 a quello dell'anno 2016

|IMPORTO FONDO ANNO 2016 564.752,63

|imPORTO FONDO ANNO 2019 582.230,83

DIFFERENZA FRA ANNO 2016 E ANNO 2019 -17.478,20

RIDUZIONE ART. 23 C. 2 D.LGS 75/2017 -17.478,20 -17.478,20

IMPORTO FONDO PRESUNTO ANNO 2019 AL NETTO DELLA RIDUZIONE DI CUI SOPRA

564.752,63

Dr Notaro dal 1/2/2018Trasf. da Careggi 12.000,69

annualita’ :
12.000,69

Incremento CCNL 19.12:2019 (€ 248,30 per n. 26 Medici al 31.12.2015)

TOTALE FONDO ANNO 2019

16.455,80

583.209,12



L.S.P.R.O. ALLEGATO B

FONDO PER LA RETRIBUZIONE Dj POSIZIONE, EQUIPARAZIONE, SPECIFICO TRATTAMENTO
E INDENNITA® D DIREZIONE DI STRUTT URA COMPLESSA
DIRIGENTI RUOLO SANITARIO

ART.8 CCNL 06.05,2010 [ ANNQ 2613 |
Importo fondo consslidato alla data del 31.12.2017 161.408,39
{ncremento RIA personale cessato anno 2019 pro quota anno 2019 371,99
IMPORTO FONDO COSTITUITO IN BASE ALLE DISPOSIZ. CONTRATTUALI ANNG 2018 | 161.778,38 |
Riduzione riferita all'art, 23, comma 2, D.LGS 75/2017 per
ricondurre fimporto del fondo dell'anno 2019 a quello delfanno 2016 - 710,29
|IMPORYO FONDO ANNO 2015 161.068,09
|IMPORTO FONDO ANNG 2018 161.778,38°
DIFFERENZA FRA ANNO 2016 E ANNO 2019 710,28
RIDUZIONE ART. 23 C, 2 D.LGS 75/2017 -710,28

IMPORTO FONDQ ANNG 2019 AL NETTO DELLA RIDUZIONE DI cUl SOPRA 161.068,09

Trasferimento da Careggi dal 1212018 Drssa Stecca
annualita” 303,03

3 B X

Incremients CONIETO A29079 1€ 248,30 e v itigenti Santan Al 311720157

TOTALE FONDO ANNO 2019 | 164.599,02 |
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1.S.P.R.O.

ALLEGATO C

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI

ART. 94 CCNL 19.12.2019

Valore consolidato anno 2019 Fondo ex-art. 9 CCNL 06.05.2010 Dirigenza Medica

ANNO 2020

583.209,12

RIA personale cessato completamento anno 2019 1.509,21

Riduzione riferita all' art. 23 ¢.2 D.Lgs 75/2017 -1.509,21

583.209,12

Valore consolidato anno 2019 Fondo ex-art. 8 CCNL 06.05.2010 Dirigenza Sanitaria 164.599,02
RIA personale cessato completamento anno 2019 399,69

Riduzione riferita all’ art. 23 ¢.2 D.Lgs 75/2017 -399,69

164.599,02

IMPORTO PRESUNTO FONDO ANNO 2020 747.808,14

La quantificazione delle risorse complessivamente rispetta il vincolo di cu all’ art. 23 ¢.2 D.Lgs. 75/2017

Totale fondo 2020 747.808,14
Incrementi CCNL -9.683,70
Dr. Notaro e Dr.ssa Stecca dal 1/2/18 per trasf. Funz. -12.303,72
IMPORTO 2020 al netto incrementi 725.820,72
IMPORTO 2016 725.820,72

Differenza 0,00

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO

ART. 95 CCNL 19.12.2019

Valore consolidato anno 2019 Fondo ex-art. 11 CCNL 06.05.2010 Dirigenza Medica
Valore consolidato anno 2019 Fondo ex-art. 10 CCNL 06.05.2010 Dirigenza Sanitaria

IMPORTO PRESUNTO FONDO ANNO 2020

ANNO 2020

91.953,99
102.776,81

194.730,80

La quantificazione delle risorse complessivamente rispetta if vincolo di cu all’ art. 23 ¢.2 D.Lgs. 75/2017

Totale fondo 2020 194.730,80
Incrementi CCNL -6.337,50
Dr. Notaro e Dr.ssa Slecca dal 1/2/18 per lrasf. Funz. -8.769,90
Importo fondo presunto PTA 2020 a invarianza 2019 22.180,29
IMPORTO 2020 al netto incrementi e al lordo Fondo PTA 201.803,69
IMPORTO 2016 201.803,69

Differenza 0,00

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVORO

ART. 96 CCNL 19.12.2019

Valore consolidato anno 2019 Fondo ex-art. 10 CCNL 06.05.2010 Dirigenza Medica
VValore consolidato anno 2019 Fondo ex-art. 9 CCNL 06.05.2010 Dirigenza Sanitaria

IMPORTO PRESUNTO FONDO ANNO 2020

ANNO 2020

24.819,91

8.225,43

33.045,34

La quantificazione delle risorse complessivamente rispetta il vincolo di cu all* art. 23 ¢.2 D.Lgs. 75/2017

Totale fondo 2020 33.045,34
Incrementi CCNL -12.675,00
Imporio fondo presunto PTA 2020 a invarianza 2019 923,18
IMPORTO 2020 al netto incrementi e al lordo Fondo PTA 21.293,51
IMPORTO 2016 21.293,51

Differenza 0,00
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