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IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 -
50139 Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 177 del
16/12/2016.
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Visti/e:

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario
Regionale e successive modifiche ed integrazioni;

la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito
dell’assorbimento delle funzioni dell’Istituto toscano tumori (ITT), I'Istituto per lo studio € la
prevenzione oncologica assume la denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione e la
rete oncologica (ISPRO);

la Delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 di parere favorevole sullo statuto e regolamento
dell’ISPRO;

la delibera aziendale n. 150/2018 di presa atto della delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018
sopra menzionata;

il CCNL Area Sanita triennio 2016 — 2018 ed in particolare gli artt. 3 (Obbiettivi e strumenti) e
6 bis (Organismo paritetico);

Premesso che:

il sistema delle relazioni sindacali cosi come definito nel Titolo II, Capo I del CCNL Area Sanita
triennio 2016 — 2018, ed in particolare ’art. 3, dispone che la partecipazione, quale modello di
relazione sindacale, si realizza anche attraverso 1’Organismo Paritetico;

I’art. 6 bis definisce I’Organismo Paritetico come una modalita relazionale consultiva finalizzata
al coinvolgimento partecipativo delle organizzazioni sindacali su tutto ci0 che abbia una
dimensione progettuale, complessa e sperimentale, di carattere organizzativo dell’Azienda o
Ente;

I’Organismo Paritetico ha composizione paritetica ed ¢ formato da un componente designato da
ciascuna delle organizzazioni sindacali di cui all’art. 7, comma 3, lett. b), nonché da una
rappresentanza dell’ Azienda o Ente, con rilevanza pari alla componente sindacale;

Dato atto che la Direzione e le O0O.SS. dell’ Area Sanita, durante I’incontro sindacale del 07.05.2020,
hanno ritenuto di procedere alla costituzione dell’Organismo paritetico, di cui al richiamato art. 6 bis
del CCNL Area Sanita triennio 2016 — 2018;

Preso atto che a seguito di formale richiesta, Prot. n. 1756 del 18.05.2020, le OO.SS. della Dirigenza
Area Sanita hanno designato i seguenti rappresentanti, quali componenti del costituendo Organismo
paritetico:

Dr.ssa Lisa Lelli, in qualita di componente titolare e Dott.ssa Lucia Miligi, in qualita di sostituto
per I’OO.SS. (omissis);

Dr. Domenico Palli, in qualita di componente titolare per I’O0.SS. (omissis);

Dr.ssa Sandra Catarzi, in qualita di componente titolare e Dr. Beniamino Brancato, in qualita di
sostituto per ’O0.SS. (omissis);

Valutato opportuno, al fine di agevolare e semplificare i lavori dell’Organismo, in considerazione
anche della dimensione propria di ISPRO, di designare due soli componenti in rappresentanza
dell’Istituto;

Ritenuto di designare la Dott.ssa Antonella Cipriani (Coll. Prof. San. Esp. Infermiere) ed il Dr.
Tommaso Tanini (Dirigente Medico) quali unici componenti in rappresentanza di [SPRO;

Ricordato che I’Organismo paritetico:
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a) “si riunisce almeno due volte 1'anno e, comunque, ogniqualvolta 1’Azienda o Ente manifesti
un’intenzione di progettualitd organizzativa innovativa, complessa, per modalita e tempi di
attuazione, e sperimentale”;

b) “pud trasmettere proprie proposte progettuali, all’esito dell’analisi di fattibilita, alle parti
negoziali della contrattazione integrativa, sulle materie di competenza di quest’ultima, o
all’ Azienda o Ente”;

¢) “pud adottare un regolamento che ne disciplini il funzionamento™;

d) “pud svolgere analisi, indagini e studi, anche in riferimento a quanto previsto dall’art. 93 bis
(Misure per disincentivare elevati tassi di assenza dei dirigenti)”;

Dato atto che I’attivitad dell’Organismo si svolgera in orario di servizio € non dara luogo a nessun
emolumento aggiuntivo;

Ritenuto quindi di costituire 1’Organismo paritetico, di cui all’art. 6 bis del CCNL Area Sanita
triennio 2016 —2018;

Rilevata la legittimitd e la congruenza dell’atto con le finalita istituzionali di questo Ente, stante
I’istruttoria effettuata;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza, ai sensi dell’art. 3 del Decreto Legislativo n. 502/1992 e ss.mm.1i.;

DELIBERA
Per quanto esposto in narrativa che espressamente si richiama:

1. di costituire, ai sensi dell’art. 6 bis del CCNL Area Sanita triennio 2016 — 2018, [’Organismo
Paritetico, composto come di seguito riportato:
- inrappresentanza delle OO.SS.:
e Dr.ssa Lisa Lelli, in qualita di componente titolare ¢ Dott.ssa Lucia Miligi, in qualita
di sostituto;
e Dr. Domenico Palli, in qualita di componente titolare;
e Dr.ssa Sandra Catarzi, in qualita di componente titolare e Dr. Beniamino Brancato, in
qualita di sostituto;
- inrappresentanza dell’Istituto:
° Dott.ssa Antonella Cipriani, Coll. Prof. San. Esp. Infermiere;
® Dr. Tommaso Tanini, Dirigente Medico;

2. di trasmettere il presente atto a tutti i componenti dell’Organismo Paritetico ed alle OO.SS.
dell’ Area Sanita, riservandosi di provvedere alla prima convocazione dell’Organismo, per un
suo celere insediamento;

3. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 42, comma 2, della L.R.
Toscana n. 40/2005 contemporaneamente all’inoltro all’albo di pubblicita dggli atti di questo

Istituto.
IL DIRETTOR IL DIRETTORE
SANITARIO AMMINI ATIVO
(Dott. Riccardq P (Dott, Fabr raro)

IL DIRETT a
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:
00.SS. Area Sanita;
Componenti dell’Organismo paritetico
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