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Oggetto: Proroga incarico di collaborazione libero professionale dott. Luigi Facchini | per garantire la
continuazione e realizzazione dell'attivits di valorizzazione dei principali database dei progett
epidemiologici sui fattori di rischio e eli suhi di vita | nelPampio studio prospettico EPIC fiorentino.
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IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio la Prevenzione Oneologica ¢ la rete oncologica , con sede in Via
Cosimo il Vecchio 2 - 50139, Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale
Toscana n. 177 del 16.12.2016.
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Visto/a:

il Decreto Legislativo 30/12/1992 a. 502 ¢ s.m.i.;

la I.R. Toscana n. 40 del 24/02/2005 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e s.m.i;

il Decreto Legislativo n. 75/2017,

la Legge Regionale Toscana 14 luglio 2016, n. 44 recante “Ulteriori disposizioni in merito al

riordine delassetto istituzionale ¢ organizzativo del sistema sanitario regionale. Modifiche alla
L.R. 40/2005 ¢ alla L.R. 3/20087;

la Legge Regionale 17 dicembre 2017 n. 74 ha istituito ISPRO, subentsato, a decorrere
dall’1.1.2018, all’Istituto per la Studio e la Prevenzione Oncologica (ISPO), il quale, a sua volta,
era subentrato, dal 1.7.2008, al Centro per lo Studio e la Prevenzione Oncologica (CSPOY, dal
30.05.2008 in liquidazione;

la DGRT 7 maggio 2018, n. 490 di parere favorevole sullo Staturo e sul Regolamento di
Organizzazione di ISPRO;

Ia Delibera del Direttore Generale 31 maggio 2018, n. 150, con la guale sono stati approvat lo
Statuto e il Regolamento di Organizzazione di ISPRO;

i Decreto Legislativo n. 75/2017,

la Circolare del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3/2017

Premesso che

_.Ricordato che era stato pattuito di corrispondere al professionista per la collaborazione, un INPOLLO - v o

m esecuzione della Delibera del Direttore Generale n. 90 del 19.04.2017, veniva conferito
Pincarico libeto professionale, ai sensi dellPart. 7 comma 6 del D.gs n. 165/2001 e successive
modificazioni ed integrazioni, al Dott. Luigi Facchini , che accettava, per Iaggtornamento e Ia
valorizzazione dei principali database dei progetti epidemiologici sui fattori di rischio e gh stili
di vita , nelPampio studio prospettico EPIC fiorentino.

in esecuzione della Delibera del Direttore Generale n. 129 del 08.05.18 fu autorizzata la proroga
del contratto del  Dott. Luigi Facchini, del per la durata di mesi 12 mesi, scadenza (}8.05.18,
(contratto n. 156 del 02.05.2017 — aghi arti del fascicolo), al fine di garantire la continuiti dei
servizi per Paggiornamento e la valorizzazione de principali database dei progerti epidemiologici
sul fattort di rischio e gl stili di vita , nell’ampio studio prospettico EPIC fiorentino;

pati ad € 36.000,00, comprensivo degli oneri fiscali ¢ previdenziali previsti dalla normativa vigente;
Di Prendere Atto che :

questo istituto ha gia predisposto, il programma triennale del fabbisogno del personale del
compatto per gli anni 2017~ 2019, in relazione allattivitd programmata per garantire i liveli
essenziali di assistenza tenuto conto delle risorse disponibili, nonché del limite di spesa;

nel fabbisogno, & stato prevista la possibilied di bandire una procedura concorsuale per laureati
10 statistica;

che il professionista, in merito alle procedure di stabilizzazione, ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs
75/2017 e le circolari n.3/2017 e n.1/2018 del Ministro per le semplificazioni ¢ la pubblica
amministrazione, sulta possedere i requisiti per poter pattecipare alla selezione sopra indicata
una volta bandita;

delPapprossimarsi della scadenza della collaborazione libero professionale (08.05.19);

della e mail det 20.03.19 , agli atti del fascicolo, del Ditettore della la 8. C. Epidemiologia  det
fattor: di Rischio e degli Suli di Vita di questo Istituto, con cui chiedeva la proroga dell'incarico
in attesa dell’esito della procedura concorsuale sopra ricordata, in modo da garantire la continuita
det servizi espletati presso la Struttura;

del parere favorevole acquisito per le vie brevi dal Direttore Sanitatio dell’Istituto di autorizzare
la proroga del contratto Libero Professionale con il Professionista, sino all’esito della procedura
concorsuale , stante la necessita di doversi avvalere del professionista;

at senst dell’art.20 c.8 del D.1gs n. 75/17 le amministrazioni possono prorogare 1 corgspondenti
tappotti dilavoro flessibile con isoggetti che partecipano alle procedure di cui ai commi 1 e
2 fino alla loro conclusione;

Considerato che é necessatio -
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¢ prorogate il contratto  sopra menzionato e prevedere quale scadenza ultima, it 31.12.20 |
precisando che lo stesso verrd a sisolversi all’esito della procedura concorsuale sopra ricordata |
qualora la stessa termini prima del 31.12.20;

* dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile stante la scadenza della collaborazione
libero professionale ;

Appurato che la professionalitd richiesta non ¢ reperibile allinterno dellTstituto, in quanto il

personale dipendente ¢ gia impegnato al massimo nell’attivita ordinatia e pertanto, si rende

necessario il ricorso a personale esterno, mediante collaborazione che svolga le attivita sopra

mdicate;

Visto Tart. 7, comma 6, del D.1gs. 165/01 e successive modifiche, secondo il quale, “per esigense cuni

non possono far fronte con il personcle in servisgo, le amministragioni pubbliche posson conferive incarichi individual;,

con confratli di lavoro anlonomo, di natura eccasionale o coordinata ¢ continnativa, ad esperti di particolare

comprovala specalisazione anche universifaria:

Rilevata la legitdmita e Ia congruenza delPatto con le finalita istituzionali di questo Fnte, stante
Pistruttoria effettuata;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo ¢ del Direttore Sanitatio, ciascuno pet
quanto di competenzs, ai sensi dell’art. 3 del Decreto Legislativo n. 502/1992 ¢ ss.mmuii ;

DELIBERA
Per i motivi espressi In parte narrativa:

1) di autorizzare la proroga del contratto del Dott. Luigi Facchini prevedendo quale
scadenza ultima, il 31.12.20 | precisando che lo stesso verrd a risolversi alPesito deila
procedura concorsuale relativa alla stabilizzazione, qualora la stessa termini prima del
31.12.20, al fine di garantire la continuita delle attivita previste nel contratto n. 156 del
02.05.2017 — agli atti del fascicolo ;

2) di dichiarare il presentc atto immediatamente escguibile stante la scadenza della
collaborazione libero professionale ;

3) di tasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dellart. 42, comma 2, della
Legge Regionale Toscana n. 40 del 24/08/2005.
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Dr. Riccaré%o P’p;ﬁ’ Dr. F ri%zio Carraro
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| Strutture aziendali da partecipare:

S.C. Epidemiologia dei fattori di Rischio e degli Seili di Viea ;

Setrore Risorse Umane e Affar Generali ISPRO;

S.8. Bilancio, Contabilita e Investimenti ISPRO;

S.C. Politiche del Personale {AUSL TOSCANA CENTRO %

3.C. Contabilita Generale e Piano d'Investiment AUSL TOSCANA CENTRO 2
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