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IL DIRETTORE GENERALE
di questo Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 -
50139 Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 177 del
16/12/2016.
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Visti/e:
- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazions;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e
successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito dell'assorbimento
delle funzioni dell'Istituto Toscano Tumori (ITT), Ilstituto per lo studio e la prevenzione

oncologica assume la denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica
(ISPRO);

- la Delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 di parere favorevole sullo statuto e regolamento
del’ISPRO;

- la delibera aziendale n. 150/2018 di presa d’atto della delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 sopra

menzionata;

Richiamati:
- gliartt. 15 e ss. Del D.Lgs 502/92 e ss.mm.ii.;
- Tart. 22 del CCNL Area Sanita triennio 2016/2018;

Premesso che:

- Porganigramma dell'Istituto, adottato con deliberazione n. 150/2018, prevede la Struttura
Complessa “Core Research Laboratory (CRL)”, la cui mission istituzionale consiste nella ricerca di
base e traslazionale sulle patologie oncologiche e, in particolare, sui meccanismi molecolari che
sono alla loro origine;

- con lettera Prot. 3191/2019 il Direttore Generale di ISPRO ha richiesto ad ESTAR Dattivazione di
una procedura selettiva ai sensi del D.P.R. n. 484/97, della L. n. 189/2012 e L.R.T. n. 47/2013 per
l'affidamento di un incarico quinquennale ad un Dirigente Medico per la Direzione del “Core
Research Laboratory”, al fine di assicurare alla suddetta Struttura apposita stabile direzione che
garantisca I'appropriatezza della gestione delle funzioni e delle attivita ad essa attribuite;

- nelle more della procedura selettiva richiesta, su proposta del Direttore Sanitario, con delibera
aziendale n. 330/2019, & stato affidato I'incarico provvisorio di sostituzione del Direttore del “Core
Research Laboratory” al Dr Rosario Notaro, Dirigente Medico a tempo pieno ed indeterminato,
specializzato in Ematologia;

Preso atto che lincarico provvisotio di cui sopra, giusta delibera n. 330/2019, scaduto il 01.06.2020, &
prorogabile per ulteriori sei mesi;

Stante il persistere della situazione di vacanza dell'incarico di Direttore della Struttura Complessa “Core
Research Laboratory™;

Considerato che il Dr Rosario Notaro, per 'anno 2019, ha ottenuto una positiva valutazione della
performance, cosi come attestato dalla relativa Scheda di valutazione della performance Dirigenza, agli
atti;

Ritenuto di prorogare l'incarico di cui sopra con decorrenza dal 2.06.2020 per ulteriori sei mest e,
comunque, per il tempo strettamente necessatio allo svolgimento delle procedure selettive previste per
Iindividuazione del Direttore della Struttura;

Dato atto che;

- al Dr Rosario Notaro, in via transitoria, ai fini della retribuzione di posizione, dovra essere
mantenuta Pattuale pesatura dell'incarico in essere;
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- dovra inoltre essergli corrisposta anche I'indennita mensile di € 600,00, di cut all’art. 22, comma 7
del CCNI. Area Sanita triennio 2016/2018;

- allerogazione dell’indennita si provvedera con le risorse dell’art. 95 del CCNL Area Sanita triennio
2016/2018 “Fondo per la retribuzione di risultato”;

Ritenuto di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 42, comma 4 della
LR.T. 40/2005 e s.m.i., stante anche la continuita di fatto nello svolgimento dell'incarico di
sostituzione, in fase di formale proroga;

Rilevata la legittimita e la congruenza dell’atto con le finalita istituzionali di questo Ente, stante
Pistruttoria effettuata;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitatio, ciascuno per quanto di
competenza, ai sensi dell’art. 3 del Decreto Legislativo n. 502/1992 e ss.mm.ii;

DELIBERA

Per quanto esposto in narrativa che espressamente si richtama:

1. di prorogate I'incarico provvisorio di sostituzione del Direttore della struttura complessa “Cote
Research Laboratory” affidato al Dr Rosario Notaro, Dirigente Medico a tempo pieno ed
indeterminato, specializzato in Ematologia, con decorrenza dal 2.06.2020, per ulteriori sei mesi
e, comunque, per il tempo strettamente necessario allo svolgimento della procedura selettiva
richiesta ad ESTAR con lettera Prot. n. 3191/2019;

2. di corrispondete al Dr Rosario Notaro I'indennita mensile di € 600,00, attingendo alle risorse di
cui allart. 95 del CCNL Area Sanita triennio 2016/2018 “Fondo per la retribuzione di
risultato™;

3. di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 42, comma 4 della
LR.T. n. 40/2005 e s.m.i., stante anche la continuita di fatto nello svolgimento dell'incarico di
sostituzione, in fase di formale proroga;

4. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 42, comma 2, della L.R.
Toscana n. 40/2005 contemporaneamente all'inoltro all’albo di pubblicita degli atti di questo
[sttuto. i

IL DIRETT
SANITARI
(Dott. Riccardo

AMMINISTRATIVO
(Dott. Fal;.i)!n io Carraro)

IL DIRETTORE.
GENERALE /
(Pyof. ‘Gianni Amunni)

10 GIU. 2020
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

S.S. Risorse Umane ISPRO;

S.C. Core Research Laboratory ISPRO;

S.0.C. Gestione Risorse Umane Azienda USL Toscana Centro;

Dipartimento Gestione Servizi al Personale UOC trattamento economico BESTAR.
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