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IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 -
50139 Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 72 del 29.04.2022
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Visti:

- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitatio Regionale e
successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito dell’assorbimento
delle funzioni dell’Istituto toscano tumori (ITT), I'Istituto per lo studio e la prevenzione oncologica
assume la denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica (ISPRO);

- la Delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 di patere favorevole sullo statuto e regolamento
dell’ISPRO;

- la Delibera DG ISPRO n. 150 del 31 maggio 2018 di presa d’atto della Delibera GRT n. 490 del 7
maggio 2018 sopra menzionata;

- la Delibera DG ISPRO n. 11 del 13 gennaio 2020 con la quale & stato modificato/integrato il
Regolamento di organizzazione e I'organigramma adottato con Delibera DG ISPRO n. 150 del 31
maggio 2018;

- la Delibera DG ISPRO n. 277 del 11 ottobre 2021 con la quale ¢ stato modificato lo Statuto
Aziendale, il Regolamento di organizzazione e funzionamento e lorganigramma dell’Istituto
adottati con delibera del Direttore generale n. 150 del 31/05/2018 e gia modificati con delibera del
Direttore generale n. 11 del 13/01/2020;

- la convenzione stipulata tra ISPRO e I’Azienda USL Toscana Centro, sulla base della quale ISPRO si
avvale del supporto dell’Azienda per la gestione delle risorse umane;

Richiamate le precedenti delibere del Direttore generale n. 208 del 14/07/2021, n. 190 del 29/06/2021
e n. 17 del 31/01/2022, con le quali ¢ stata autotizzata la proroga dei contratti a tempo determinato
stipulati con i dipendenti Davide Biagiotti e Bianca Giusti, CPS Assistente sanitario, assegnati alla S.S. di
Atrea infermieristica e in setvizio, tispettivamente, presso la SS Epidemiologia molecolare e stili di vita e
ptesso la SC Epidemiologia clinica e di supporto al governo clinico, per una durata complessiva del
contratto pari a diciotto mesi, con scadenza al 31/07/2022;

Viste le note prot. n. 2621 e n. 2622 del 19/07/2022, con le quali il Responsabile del coordinamento di
area infermieristica, dr.ssa Simona Benedetti, sulla base delle esigenze espresse dai direttori delle strutture
interessate, chiede l'ulteriore proroga dei contratti al fine di consentire la regolate prosecuzione delle
attivita delle strutture, in attesa della copertura stabile dei relativi posti;

Considerato che il Direttore sanitario ha espresso parete favorevole alla proroga per la durata di dodici
mesi;

Visto l'art. 57 del CCNL Comparto del 21/05/2018, ed in particolare:

- comma 1: “Le Agiende ed Enti possono stipulare contratti individunali per l'assunzgione di personale con contratto di
lavoro a tempo determinato, nel rispetto delle previsioni dell’art. 36 del D. Lgs. 165/2001 ¢, in quanto compatibili,
delle previsioni degli artt. 19 e seguenti del D. Lgs. 81/2015, nonché dei vincoli finansiari previsti dalle vigenti
disposizioni di legge in materia”;

- comma 2: “I contratti a termine hanno la durata massima di trentasei mesi ..."”

- comma 3: “I/ numero massimo di contratti a tempo determinato ... non pud superare il tetto annnale del 20% del
personale a tempo indeterminato in servizio al 1° gennaio del’anno di assungione ...";

Visto 'art. 36 del D. Lgs. 165/2001, comma 2, ove ¢ previsto che le amministrazioni pubbliche possono
stipulare contratti di lavoro subordinato a tempo determinato soltanto per comprovate esigenze di
carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale;

Visti gli artt. 19 e seguenti del D. Lgs. 81/2015;

Dato atto del rispetto del contingente massimo di contratti a tempo determinato attivabili;
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Ritenuto di disporre 'ulteriore proroga dei contratti a tempo determinato dei dipendenti in oggetto per
la durata di dodici mesi, nel rispetto del limite massimo di durata previsto dalla vigente normativa
contrattuale, dichiarando I'atto immediatamente eseguibile in virtu della decorrenza delle proroghe;

Rilevata la legittimita e la congruenza dell'atto con le finalita istituzionali di questo Ente, stante
Pistruttoria effettuata;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza, ai sensi dell’art. 3 del Decreto Legislativo n. 502/1992 e ss.mm.ii,;

DELIBERA

Per quanto esposto in narrativa che espressamente si richiama:

1.

Di disporre la proroga dei contratti a tempo determinato per i dipendenti BIAGIOTTI Davide e
GIUSTI Bianca, CPS Assistente sanitatio — cat D, per la durata di dodici mesi, dal 1/08/2022 al
31/07/2023;

Di dare atto che le proroghe rispettano il limite di durata massima prevista dalla vigente normativa e
tientrano nel contingente massimo di contratti a tempo determinato attivabili ai sensi del CCNL
Comparto del 21/05/2018;

Di dare atto altresi che le proroghe rispettano 1 vincoli economici e numerici assunti con la Regione
Toscana;

Di imputare il costo complessivo stimato in € 48.940,56, oltre oneri, ai conti economici del
personale;

Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi della vigente normativa per le
motivazioni espresse in narrativa;

Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 42 comma 2, della legge
Regionale Toscana n. 40 del 24.2.2005 contemporaneamente all’inoltro all’albo di pubblicita degli atti
di questo Istituto.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(Dg)tt. Enrico Vglpe)
Z. =

/ IL DIRETTORE GENERALE
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

SS Area infermieristica ISPRO
S.S. Petsonale ISPRO
S.O.C. Gestione Risorse Umane Azienda USL Toscana Centro
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