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IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 -
50139 Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 72 del 29.04.20
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Visti:

- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale
e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 recante “Disciplina dell’Istituto per lo studio,
la prevenzione e la rete oncologica ISPRO)”;

- la Delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 di parere favorevole sullo statuto e regolamento
dell’ISPRO;

- la Delibera DG ISPRO n. 150 del 31 maggio 2018 di presa d’atto della Delibera GRT n. 490 del
7 maggio 2018 sopra menzionata;

- la Delibera DG ISPRO n. 277 del 11 ottobre 2021 con la quale ¢ stato modificato lo Statuto
Aziendale, il Regolamento di organizzazione e funzionamento e l'organigramma dell’Istituto
adottati con delibera del Direttore Generale n. 150 del 31/05/2018 e gia modificati con Delibera
del Direttore Generale n. 11 del 13/01/2020;

Preso atto della deliberazione DG ISPRO n. 141 del 11/05/2021 con cui si approva la “Convenzione
per il supporto di funzioni tecnico amministrative, gestione del trasporto del programma di screening
mammogtrafico e le attivita di formazione per ISPRO da parte dell’Azienda USL Toscana Centro”;

Considerato che I'oggetto del presente atto rientra fra le competenze di cui sopra;

Vista la delibera del Direttore Generale n. 136 del 21/06/2024 “Dipendente ROTI Ilaria, Profilo professionale
Infermiere — Area dei Professionisti della Salute ¢ dei Funzionari. Trasformazione rapporto di lavoro a tempo parziale”;

Preso atto della formale richiesta della dipendente inoltrata per Pec in data 26/6/2024, con la quale
richiede la revoca dell’attivazione del contratto a tempo parziale essendone venuti meno i presupposti;

Ritenuto opportuno accogliere la richiesta di revoca della dipendente ROTT Ilaria;

Vista la delibera del Direttore Generale n. 144 del 05/07/2024 “Dipendente ROTI Ilaria, Profilo professionale
Infermiere — Area dei Professionisti della Salute ¢ dei Funzionari. Trasformazione rapporto di lavoro a tempo pargiale”,
adottata erroneamente;

Valutato pertanto di revocare le delibere n. 136 del 21/06/2024 e n. 144 del 05/07/2024, entrambe aventi
ad oggetto “Dipendente ROTI Ilaria, Profilo professionale Infermiere — Area dei Professionisti della Salute e dei
Funzionari. Trasformazione rapporto di lavoro a tempo parziale” e sopra richiamate;

Ritenuto altresi di dover dichiarare I’atto immediatamente eseguibile in funzione della suddetta revoca;

Rilevata la legittimita e la congruenza dell’atto con le finalita istituzionali di questo Ente, stante Iistruttoria
effettuata a cura del Responsabile del procedimento;

Preso atto della sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per
quanto di competenza, ai sensi dell’art. 3 del Decreto Legislativo n. 502/1992 e ss.mm.ii.;
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DELIBERA

Per quanto esposto in narrativa che espressamente si richiama:

1. Di revocare le delibere del Direttore Generale n. 136 del 21/06/2024 e n. 144 del 05/07/2024
entrambe con oggetto “Dipendente ROTI Ilaria, Profilo professionale Infermiere — Area dei Professionisti
della Salute e dei Funzionari. Trasformagione rapporto di lavoro a tempo pargiale”

2. Di confermare il rapporto di lavoro della dipendente ROTI Ilaria a tempo pieno;

3. Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 42, comma quarto,
della L.R.T. n. 40/05 e s.m.i.;

4. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 42, comma 2, della L.R.
Toscana n. 40/2005 contemporaneamente all’inoltro all’albo di pubblicita degli atti di questo

Istituto.
IL DIRETTORE SANITARIO IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Roberto Gusinu Dott. Enrico Volpe
ROBERTO GUSINU ENBICO VOLPE
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

- S.S. Personale ISPRO;

- S.0.S. Gestione Giuridica del Personale USL Toscana Centro;
- S.S. Area Infermieristica ISPRO.
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