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IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 -
50139 Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 72 del 29.04.2022

Pag.n. 1 Delibera n. 149 del 26/06/2023



Visti:

- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e
successive modifiche ed integrazioni,

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito dell’assorbimento delle
funzioni dell’Istituto toscano tumori (ITT), I'Istituto per lo studio e la prevenzione oncologica assume la
denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica (ISPRO);

- la Delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 di parere favorevole sullo statuto e regolamento del’ISPRO;
-1a Delibera DG ISPRO n. 150 del 31 maggio 2018 di presa d’atto della Delibera GRT n. 490 del 7 maggio
2018 sopra menzionata;

- la Delibera DG ISPRO n. 277 del 11 ottobre 2021 con la quale ¢ stato modificato lo Statuto Aziendale,
il Regolamento di organizzazione e funzionamento e 'organigramma dell’Istituto adottati con delibera del
Direttore Generale n. 150 del 31/05/2018 e gia modificati con Delibera del Direttore Generale n. 11 del
13/01/2020;

Preso atto della deliberazione DG ISPRO n. 141 del 11/05/2021 con cui si approva la “Convenzione per
il supporto di funzioni tecnico amministrative, gestione del trasporto del programma di screening
mammogtrafico e le attivita di formazione per ISPRO da parte dell’Azienda USL Toscana Centro”;

Considerato che 'oggetto del presente provvedimento rientra fra le competenze di cui sopra;

Vista la Deliberazione n. 218 del 4/1/2022 “Liquidazione stipendi al personale dipendente e liquidazione
contributi — mese di SETTEMBRE 2022”;

Preso atto del mero refuso di cui al punto 1) del dispositivo della deliberazione di cui sopra, con cui si
indicava di liquidare al personale dipendente di ISPRO la somma di euro 938.459,41 per stipendi relativa-
mente al mese di settembre 2022, in luogo dell'importo pari a €. 570.027,99;

Ritenuto di prendere atto dei prospetti dettagliati delle somme da liquidare al personale dipendente di
ISPRO per imesi di SETTEMBRE, OTTOBRE, NOVEMBRE e DICEMBRE 2022, trasmessi da
ESTAR, con l'indicazione dettagliata delle relative imputazioni di assegni fissi, indennita accessorie, ac-
conto per retribuzione di risultato, quote di produttivita aggiuntiva e quote per progetti speciali, che come
da allegati “A” “B” “C” e “D” alla presente deliberazione, ne costituiscono parte integrante e sostanziale;

Ritenuto, altresi, di prendere atto della liquidazione dei contributi previdenziali obbligatori relativi alle
competenze dei mesi di SETTEMBRE, OTTOBRE, NOVEMBRE e DICEMBRE 2022;

Rilevata la legittimita e la congruenza dell’atto con le finalita istituzionali di questo Ente, stante I'istruttoria
effettuata;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza, ai sensi dell’art. 3 del Decreto Legislativo n. 502/1992 e ss.mm.ii.;
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DELIBERA

Per quanto esposto in narrativa che espressamente si richiama:

1) di prendere atto dell’esatto importo di €. 570.027,99 relativo agli stipendi del mese di SET-
TEMBRE 2022, di cui alla Delibera n. n. 218 del 4/1/2022 “Liquidazione stipendi al personale
dipendente e liquidazione contributi — mese di SETTEMBRE 2022”;

2) di prendere atto dei prospetti trasmessi da ESTAR riferiti alle competenze da liquidare al per-
sonale dipendente di ISPRO, come di seguito dettagliati, dando atto della relativa imputazione
ai competenti conti di bilancio, come da allegati sub lettere A), B), C), D), alla presente delibera-
zione a formarne parte integrante e sostanziale:
. stipendi del mese di SETTEMBRE 2022: € 570.027,99
. stipendi del mese di OTTOBRE 2022: € 551.562,46
. stipendi del mese NOVEMBRE 2022: € 711.279,49
. stipendi del mese di DICEMBRE 2022: € 1.116.258,91

3) di prendere atto altresi della liquidazione delle somme complessive riferibili ai contributi relativi
alle retribuzioni dei mesi di SETTEMBRE, OTTOBRE, NOVEMBRE ¢ DICEMBRE 2022
e alle rispettive Casse Previdenziali come di seguito elencate:

SETTEMBRE 2022 da completare tabella

CASSA RITENUTE DIP.TE | CONTRIBUTI ENTE TOTALE
CPS. 17.728,04 45.642,60 63.370,64
CPDEL 28.086,29 78.932,43 107.018,72
F.DO PERSEO 149,96 119,25 269,21
FONDO CREDITO 1.834,48 1.834,48
INADEL 3.675,91 19.318,53 22.994,44
INPS 35,93 3593
Totale complessivo 51.474,68 144.048,74 195.523,42
OTTOBRE 2022

CASSA RITENUTE DIP.TE | CONTRIBUTI ENTE TOTALE
C.P.S. 17.891,59 46.171,45 64.063,04
CPDEL 21.863,57 80.596,78 102.460,35
F.DO PERSEO 1.936,23 1.905,52 3.841,75
FONDO CREDITO 1.873,66 1.873,66
INADEL 3.674,96 19.633,40 23.308,36
INPS 11835 118,35
Totale complessivo 47.240,01 148.425,50 195.665,51
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NOVEMBRE 2022

CASSA RITENUTE DIP. TE CONTRIBUTI ENTE TOTALE
C.PS. 17.754,69 45.702,41 063.457,10
CPDEL 44.895,00 120.294,25 165.189,25
F.DO PERSEO 673,57 621,86 1.295,43
FONDO CREDITO 2.449,03 2.449.03
INADEL 5.366,75 26.5506,11 31.922,86
INPS 148,84 148,84
Totale complessivo 71.139,04 193.323,47 264.462,51
DICEMBRE 2022
CASSA RITENUTE DIP.TE CONTRIBUTI ENTE TOTALE
C.PS. 36.245,41 90.564,92 126.810,33
CPDEL 58.576,55 169.986,58 228.563,13
F.DO PERSEO 961,25 885,09 1.846,34
FONDO CREDITO 3.835,30 3.835,30
INADEL 8.249,70 41.990,04 50.239,74
INPS 16,65 16,65
Totale complessivo 107.868,21 303.443,28 411.311,49
4) di iscrivere la spesa derivante dal presente atto ai conti economici del Bilancio di competenza di
ISPRO e ai fondi per progetti finalizzati, che presentano la necessaria disponibilita;
5) di trasmettere copia del presente atto alla SOC Gestione Complessiva delle Variabili e all’Area

Amministrazione, Bilancio e Finanze della Azienda USL Toscana Centro per gli adempimenti di
competenza e alle scadenze di legge;

6) di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 42, comma 2, della L.R.
Toscana n. 40/2005 contemporaneamente all’inoltro all’albo di pubblicita degli atti di questo Isti-

tuto.

IL DIRETTORE SANITARIO

Dott. Roberto Gusinu

ROBERTO GUSINU

Regione

Toscana/01386030488
26.06.2023 13:31:53

GMT+01:00

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

IL DIRETTORE GENERALE

Awv. Katia Belvedere

KATIA BELVEDERE
Regione
Toscana/01386030488
26.06.2023 13:33:40
GMT+01:00
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Dott. Enrico Volpe

ENRICO VOLPE
Regione

Toscana/01386030488

26.06.2023 13:30:47
GMT+01:00




STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

-S.S. Programmazione e Gestione Risorse Economiche Ispro;

-S.S. Personale Ispro;

-S5.0.C. Gestione Complessiva delle Variabili Azienda USL Toscana Centro;
-S.OC. Contabilita Generale e Piano d'Investimenti Azienda USL Toscana Centro;
- Dipartimento gestione servizi al personale UOS trattamento economico Estar.
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ALLEGATO A)

COMPIL
TRATT

2D0801 RITENUTE ERARTALT

2D0801 RITENUTE ERARIALI

2D0801 RITENUTTE ERARTALI

2D0801 RITENUTT ERARIALL

20801 RITENUTE ERARTALI IRPLEF -
2D0801 RITENUTT ERARIALT IRPEF - .
2D0OSO1 RITENUTT ERARIALI IRPEF -
20801 RITENUTT, ERARTALI TRPLEIT -
2D0801 RITENUTTE ERARIALI IRPLIT -
2D0801 RITENUTE ERARIALI IRPLI -
2D0801 RITENUTT FERARIALI IRPEL - -
2D0801 RITENUTE ERARTALI

2D0907 RITENUTE ERARTALI

20907 RITENUTT ERARTALT

200901 DEBITI C.P.D.IL.

20901 DEBITT C.P.D.ILL.

2D0902 DUEBITT C.P.S.

2D0Y03 DEBITTIN.ADEL

2D0906 DEBITT O.N.A.O.S.L

2D0Y10 DEBITI FONDO PREV. I CREDITO

2D0Y10 DEBITT FONDO PRIV, I CREDITO

2D0911 DEBTT FONDO PERSEO

2D0Y08 ALTRIDEBITT VSIST.PREV. -RISCATTI

210010101 DEBITT PER CESSIONT STIPENDIO

2D10010106 DEBITTVS DIP/ INCENTIVAZIONE

2D 100102 TRATTENUTE SINDACALT

2D1001 1t ALTRI DEBITT (VARTI?)

3003060401 CONCORSO VITTO E ALLOGGIO

3003060501  ALTRI RIMB 14 RECUPERT DAL PERSONALL (MA-RID)
31302023602 COMPART. ATTIVITA' LP - AREA SPECIALISTICA
3B050101 STIPENDI I IND.FISSTE MED.T.T

3305010201  INDENNITA ACCESS. MEDICT T I

3805010205  NMISSTONT MEDICTT.L

3305010301  INCENTIVAZIONE MEDICIT.L

3B05010302  RETRIB.POSIZIONT MEDICIT.T.

3B050201 STIPENDI I IND.FISST DIRIG. RS JT.L

3505020701 STIPENDI 1L IND.FISST DIRIR. RS T2D.

3105020201  INDENNITA ACCESS. DIRIG. RS T.L

330502070201 INDENNITA ACCESS. DIRIG. RS T2D.

305020203  MISSTONIE DIRIG. RS T.L

3B05020301  INCENTIVAZIONE DIRIG. RS T'I.

330502070301 INCENTIVAZIONE DIRTG. RS T.D.

3305020302 RETRIB.POSIZIONE DIRIG. RS T'L

3B0502070302 RIFTRIB.POSIZIONIE DIRIG. RS 12D

3B060101 STIPENDI D ATTRI ASSEGNI FISST RP DIRIG TT
3B06010301  INCENTIVAZIONE DIRIG RUOLO PROF. TT
3B080101 STIPENDI I IND.FISSTE DIRIG. RA T

3B08010301  INCENTIVAZIONE DIRIG. RA T.1.

3B08010302  RIFTRIB.POSIZIONT DIRIG. RA T.L

3B050301 STIPENDI 14 IND.FISSTE COMP. RS T'L

3B05030701  STIPENDI I IND.FISSIE COMP. RS JT.D.

3305030201 IND.CONDIZIONT LAV, 1L INCARICITT COMP. RS T'1.
3B0503070201 IND.CONDIZIONT LAV, T{ INCARICITT COMP. RS T.D.
31305030203 MISSTONIE CONMP. RS T.1

3305030301 PREMIALITA" L FASCIE COMP. RS 1.1

310503070301 PREMIALITA' 1L FASCE COMP. RS T'D.

3B070201 STIPENDI 15 INDLFISST COMP. RT JT1.

3307020201  IND.CONDIZIONT LAV, I INCARICHT COMP. RT T.L
3307020202 RETRINTEGRATIVA COMP. RT T.L

3307020301 PREMIALITA' 15 FASCLEE COMP. RT 1L

3B080201 STIPENDI I IND.FISSTE COMP. RA T

3108020201 IND.CONDIZIONI LAV, 1L INCARTCHT COMP. RA T'L
3808020203 MISSTONE COMP, RA 1L

3308020301  PREMIALITA' 12 FASCIE COMP. RA T.L

210010110 DEBITT PER ARRETRATT STIPENDI

NETTO

STENZL
LNUTE

NETTO

IRPEFF CORRENTE
IRPEF CORRENTE
IRPEF - ADD.REG.LIE AN
IRPLEF - ADD.REG.LE AN
ADD.REG.LE

A\DD.REG.LE

ADD.COM.LE
ADD.COMLLE ¢
ADD.COM.LE /
ADD.COM.LL !

ADD.COM.LE

730 RIMBORSATO
730 TRATTENUTO

AN
AN
\C
\C
AN

TRATTENUTA ART.2 DL

570027,99
-192.473,14
377554,85

-112592,26
662,87
-8227,94
174,79
214514
206,71
171135
-15,01
-851,92
5,51
450,78
194,69
27.587,00
-1847,27
27479,6
~606,69
17728,04
367591
49512
-1809,5
2498
149,96
957,73
224155
9566,24
-1041,95
215,74
264,13
165,56
13961,28
130802,53
1332,49
1159,72
3802,5
54066,76
82797,07
3607,3
1198,28
103,3
1811,85
2496
117
9456,3
115,39
3452,91
191,5
7046,76
5745
1546,79
10511731
2771,16
10200,12
161,53
1227,75
17051,39
126
5687,82
126,4
1869,95
738,04
51178,19
3607,26
182,06
652842
130,68

377554,85






OTTOBRE 2022
CONMPETENZE
TRATTENUTE
NETTO
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2D0801 RITENUTE ERARIALI

2D0801 RITENUTE ERARIALIL

2D0801 RITENUTE ERARIALI

2D0801 RITENUTE ERARIALI

2D0801 RITENUTE ERARIALI

2D0801 RITENUTE ERARIALI

20801 RITENUTE ERARIALI

2D0801 RITENUTE ERARIALI

2D0801 RITENUTE ERARIALI

2D0801 RITENUTE ERARIALI

2D0801 RITENUTE ERARIALI

2D0801 RITENUTE ERARIALIL

2D0901 DEBITI CP.D.E.L.

2D0901 DEBITI C.P.D.E.L.

2D0902 DEBITT C.P.S.

2D0903 DEBITI ILN.A.D.E.L.

2D0906 DEBITI ON.A.OS.L

2D0910 DEBITI FONDO PREV. E CREDITO
2D0910 DEBITI FONDO PREV. E CREDITO
2D0911 DEBTI FONDO PERSEO

2D0908 ALTRI DEBITT VSIST.PREV. -RISCATTI

2D10010101 DEBITI PER CESSIONI STIPENDIO
21001010z DEBITI PER SOMMIE A DISPOSIZIONE EREDI
2D1001011CDEBITI PER ARRETRATI STIPENDI
2D1001010¢ DEBITI VS DIP/ INCENTIVAZIONE
2D10010107 DEBITT VS DIP/IND.ACCESSORIE

2D100102 TRATTENUTE SINDACALI

2D100111  ALTRI DEBITI (VARIE)

303060401 CONCORSO VITTO E ALLOGGIO (MENSA)

3A03060501 ALTRI RIMB E RECUPERI DAL PERSONALE (MA-RID)

3802023602 COMPART. ATTIVITA' LP - AREA SPECIALISTICA

3B050101 STIPENDI E IND.FISSE MED.T.I.
3B05010201 INDENNITA ACCESS. MEDICI T'I.
3B05010301 INCENTIVAZIONE MEDICI T'L.
3305010302 RETRIB.POSIZIONE MEDICI T.1.

3B050201 STIPENDI E IND.FISSE DIRIG. RS .T'L
3B05020701 STIPENDI E IND.FISSE DIRIR. RS .T.D.
3B05020201 INDENNITA ACCESS. DIRIG. RS T.I.
3B05020301 INCENTIVAZIONE DIRIG. RS T.I.
3B05020703 INCENTIVAZIONE DIRIG. RS T.D.
3B05020302 RETRIB.POSIZIONE DIRIG. RS T.L
3B05020703 RETRIB.POSIZIONE DIRIG. RS T.D.

3B060101  STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI RP DIRIG TI
3B06010301 INCENTIVAZIONE DIRIG RUOLO PROF. T1

3B080101 STIPENDI E IND.FISSE DIRIG. RA T'I.
3B08010301 INCENTIVAZIONE DIRIG. RA T.L.

ALLEGATO &>

-123647,31
-1602,07
796754

91,49
253,92
17,67
1661,45
-15,01
-885,1
5,51
5254
812,33

-21359,8
-503,77
~17891,59
-3674,96
-490,49
-1847,58
26,08
-1936,23
957,73
2312,56
-35,02
6,35
14999,88
11,72
-1041,95
117,24
-191,09
472,81
11914,25

129789,98
1167,21
37674
54141,14

83872,59
3607,3
584,11
2511,6

117
944838
115,39

322271
178,74

7046,76
5745
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3B08010302 RETRIB.POSIZIONE DIRIG. RA T.L

3B050301 STIPENDI E IND.FISSE COMP. RS .T 1.
3B05030701 STIPENDI E IND.FISSE COMP. RS .T.D.
3B05030201 IND.CONDIZIONI LAV. E INCARICHI COMP. RS T.L

3B05030702 IND.CONDIZIONI LAV. E INCARICHI COMP. RS T'D.

3B05030203 MISSIONE COMP. RS T.L.
3805030301 PREMIALITA' E FASCE COMP. RS T.L
3B05030703 PREMIALITA' E FASCE COMP. RS T.D.

3B070201 STIPENDI E IND.FISSE COMP. RT .T.L

3B07020201 IND.CONDIZIONI LAV. E INCARICHI COMP. RT T.L
3B07020202 RETRINTEGRATIVA COMP.RT T.L

3B07020301 PREMIALITA' E FASCE COMP. RT T.L

3B080201 STIPENDI E IND.FISSE COMP. RA .T.L
3808020201 IND.CONDIZIONI LAV. E INCARICHI COMP. RA T.L.
3B08020301 PREMIALITA' E FASCE COMP. RA T.I.

3B091004 ARROTONDAMENTI PASSIVI
3E010304 SOPRAVVENIENZA ATTIVA
3E05050202 SOPRAVV.PASS.PER COMPARTO (MATR. 3270)

1546,79

105355,91
307743
9906,89

155,37
2151,08
16949,37
84

(538,07
95,41
1869,95
738,04

51733,19
3612,16
6516,17

714,89
-346,83
2064,89

355252,05
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NOVEMBRE 2022

COMPETENZE 711.279,49

TRATTENUTE -270.306,08

. NETTO 440.973,41
2D0801  RITENUTE ERARIALI -139029,88
2D0801  RITENUTE ERARIALI -1625,49
2D0801  RITENUTE ERARIALI -24461,77
2D0801  RITENUTE ERARIALI -378,13
210801  RITENUTE ERARIALI -7953,56
2D0801  RITENUTE ERARIALI -91,52
200801  RITENUTE ERARIALI -31,93
2D0801  RITENUTE ERARIALI -7,32
2D0801  RITENUTE ERARIALI -1690,7
2D0801  RITENUTE ERARIALI -15,04
2D0801  RITENUTE ERARIALI -829,69
2D0801  RITENUTE ERARIALI -5,46
200801  RITENUTE ERARIALI -5,86
2D0801 730 TRATTENUTO -9755,86
2D09%01  DEBITI C.P.D.E.L. -43853,58
2D0901  DEBITI C.P.D.E.L. -1041,42
2D0902  DEBITT C.P.S. -17754,69
2D0903  DEBITI IN.A.D.E.L. -5366,75
2D0906  DEBITI O.N.A.O.S.L -494.2
2D0910  DEBITI FONDO PREV. E CREDITO -2406,83
2D0910  DEBITI FONDO PREV. E CREDITO -42,2
2D0911  DEBTI FONDO PERSEO -673,57
2D0908  ALTRI DEBITI VS.IST.PREV. -RISCATTI -957,73
2D100101CDEBITT PER CESSIONI STIPENDIO -2312,56
2DD100101CDEBITI PER SOMME A DISPOSIZIONE EREL -976,08
2D100101C DEBITT VS DIP/ INCENTIVAZIONE 1593251
2B030105 FONDO RINNOVO CONTRATTUALI 99139,78
2D100102 TRATTENUTE SINDACALI -1067,19
2D100111 ALTRI DEBITT (VARIE) -164,78
3A0306050 ALTRI RIMB E RECUPERI DAL PERSONALE ( 357,83
380202360 COMPART. ATTIVITA' LP - AREA SPECIALIST 14060,34
3B050101 STIPENDI E IND.FISSE MED.T.I. 130594,06
3B0501020 INDENNITA ACCESS. MEDICI T'I. 1146,55
380501020 MISSTONE MEDICI T.1. 19,2
380501030 INCENTIVAZIONE MEDICI T 1. 3794,7
3B0501030 RETRIB.POSIZIONE MEDICI T.I. 54705,36
3B050201 STIPENDI E IND.FISSE DIRIG. RS .T'L. 83586,27
380502070 STIPENDI E IND.FISSE DIRIR. RS .T.D. 3607,3
3B0502030 INCENTIVAZIONE DIRIG. RS T.L. 2351,7
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3B0502070 INCENTIVAZIONE DIRIG. RS T.D.
3B0502030 RETRIB.POSIZIONE DIRIG. RS T.L
3B0502070 RETRIB.POSIZIONE DIRIG. RS T.D.
3B0502020 INDENNITA ACCESS. DIRIG. RS T.I.
3B0502070 INDENNITA ACCESS. DIRIG. RS T.D.

3B080101 STIPENDI E IND.FISSE DIRIG. RA T'L.
3B0801030 INCENTIVAZIONE DIRIG. RA T.L.
3B0801030 RETRIB.POSIZIONE DIRIG. RA T.I.

3B060101 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISST RP DIRI¢
3B0601030 INCENTIVAZIONE DIRIG RUOLO PROF. TI

3B050301 STIPENDI E IND.FISSE COMP. RS .T.IL.
3B0503070 STIPENDI E IND.FISSE COMP. RS .T.D.
3B0503020 IND.CONDIZIONI LAV. E INCARICHI COMP.
3B0503070 IND.CONDIZIONI LAV. E INCARICHI COMP.
3B0503020 MISSIONE COMP. RS T.I.

3B0503030 PREMIALITA' E FASCE COMP. RS T'.I.
3B0503070 PREMIALITA' E FASCE COMP. RS T.D.

3B070201 STIPENDI E IND.FISSE COMP. RT .T'L
3B0702020 IND.CONDIZIONI LAV. E INCARICHI COMP.
3B0702020 RETR.INTEGRATIVA COMP. RT T.L
3B0702030 PREMIALITA' E FASCE COMP. RT T.L

3B080201 STIPENDI E IND.FISSE COMP. RA .T.L.
3B0802070 STIPENDI E IND.FISSE COMP. RA .T.D.
3B0802020 IND.CONDIZIONI LAV. E INCARICHI COMP.
3B0802030 PREMIALITA' E FASCE COMP. RA T.L

3B091004 ARROTONDAMENTT PASSIVI
3E010304 SOPRAVVENIENZA ATTIVA
3E0505020 SOPRAVV.PASS.PER COMPARTO

117
9633,92
115,3

4132
185,94

7046,76
574,5
1551,19

345201
191,5

141191,6
3036,41
10379,65
107,68
1571,66
22352
84

7939.81
9541
1869,95
997,74

68706,64
88,77
5332,44
8355,29

718,74
1,02

0
440973,41



MLEGATo D)
DICEMBRE 2022

COMPETENZE 1.116.258,91

TRATTENUTE -415.326,14

NETTO 700.932,77
DIP - TD 2150801 RITENUTT ERARIALI IRPLEI CORRENTT -932,06
pIP Tl 21>0801 RITENUTT ERARIALI IRPLIF CORRENTE -277.950,60
DIP TD 210801 RITENUTT ERARIALI IRPLLT - ADD.REG -3,79
DIP T 21D0801 RITENUTT ERARIALI IRPEN - ADD.REG -687,88
DIP T 210801 RITENUTE ERARIALL IRPLI - ADD.COM acconto 2022 -0,52
DIP Tl 2150801 RITENUTT ERARIALI IRPLI - ADD.COM corrente -185,97
DIP Tl 2150801 RITENUTE ERARIALI - RIFERIM 2022 (v. 6015 ¢ 6016) 87,50
DIP - TD 20801 RITENUTE ERARIALI - RIFERIM 2022 (v. 6015 ¢ 6016) 89,18
DIP 11 21>0801 RITEENUTIS ERARIALL IRPLEF TS -8.548,70
DIP TD 20801 RITENUTT ERARIALI IRPEIF TS -183,64
DIP 2150908 ALTRI DEBITT VSIST.PREV. -RISCA'T'LT -957,73
DIP 'I'D 20901 DEBITT C.P.D.ILLL -576,91
DIP Tl 2120901 DEBITI C.P.D.ILLL. -57.999,64
DIP Tl 21>0902 DEBITTC.PS. -36.245,41
DIP T 210910 DEBITT FONDO PREV. 14 CREDITO -22.41
pIP 1l 21D0910 DEBITT FONDO PREV. 14 CREDITO -3.812,89
DIP 11 21>0903 DEBITT LN.AD.ILL -8.249,70
DIP 11 2120906 DEBITT O.N.AO.S.L -988.,50
DIP 11 2D0911 DEBTT FONDO PERSIEEO -961,25
DIP 21510010101 DEBITT PER CESSIONI STIPENDIO -1.882,12
DIP 212100102 TRATTENUTT SINDACALL -1.725,99
DIP 20>100111 ALTRI DEBITT (VARIL) -135,47
DIP 303060401 CONCORSO VITTO 14 ALLOGGIO -159,08
DIP 303060501 ALTRI RIMB I¥ RECUPLERT DAL PERSONALLL REC VARI) -116,70
DIP 3802023602 COMPART. ATTIVITA"LP - AREA SPECIALISTICA 18.407,64
DIP 3B050101 STIPENDI E IND.FISSE MEDUT.L 261.236,00
DIP 3B05010201 INDENNITA ACCESS. MEDICI T 878,30
DIP 305010203 MISSTONI MEDICT 1. 67,00
DIP 3B05010301 INCENTIVAZIONIE MEDICTT'1. 3.798,60
DIP 3B05010302 RIZIRIB.POSIZIONI MEDICI 1L 111.040,47
DIP 3B050201 STIPENDI L IND.ISSE DIRIG. RS V11 174.111,06
DIP 3805020203 MISSTONIE DIRIG. RS I1. 196,20
DIP 3805020301 INCENTIVAZIONE DIRIG. RSIL 2.632,50
DIP 3B05020302 RIZIRIB.POSIZIONE DIRIG. RS T'1. 19.841,78
pIP 3B060101 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISST RP DIRIG 'I'l 6.974,88
DIP 3B06010301 INCENTIVAZIONI DIRIG RUOLO PROI. 'I1 191,50
DIP 3B080101 STIPENDI I IND.FISSE DIRIG. RA 11 14.093,52
DIP 3308010301 INCENTIVAZIONLE DIRIG. RA TU1. 574,50
DIP 3B08010302 RIFIRIB.POSIZIONLS DIRIG. RA ‘11 3.093,58
DIP 3B050301 STIPENDI I IND.FISSIE COMP. RS /11, 248.476,35
DIP 3B05030701 STIPENDI IL IND.IFISSIEE COMP. RS UT.D. 4.646,45
DIP 3B05030301 PREMIALTTA" IE FASCLL COMP. RS 1L 29.635,67
DIP 3B0503070301  PREMIALITA" 1L FASCIS COMP. RS 'T.D. 84,00

DIP 3B05030203 MISSIONL COMP. RS T'1. 2.517,82



DIP
DIP
DIP
DIP
DIP
DIP
DIP
DIP
DIP
DIP
DIP

3B05030201
3B0503070201
3B070201
3B07020201
3B07020202
3B07020301
3B080201
31308020201
3808020301
3B091004
31£0505020203

IND.CONDIZIONI LAV. I INCARICHI COMP
IND.CONDIZIONI LAV. IX INCARICHT COMP
STIPENDI I IND.FISSE COMP. RT /T'.1.
IND.CONDIZIONI LAV. Il INCARICHI COMP
RETRINTEGRATIVA COMP. RT T'1.
PREMIALITA' £ FASCE COMP. RTT'1.
STIPENDI E IND.FISSIE COMP. RA [T'.1.
IND.CONDIZIONI LAV. IX INCARICIHT COMP
PREMIALITA" E FASCIL COMP. RA L
ARROTONDAMENTT PASSIVI
SOPRAVV.PASS.PER COMPARTO

I'ondo per rinnovi contrattuali

CRSTLL

RS TD.

CRTVTLL

RATL

16.846,30
179,21
12.804.35
194,87
1.869.95
2.206,28
108.048,49
7.907,00
10.134,14
1,03

0,00
40.393,61

NETTO 700.932,77
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