o o studio, a prevenziona
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Oggetto: Liquidazione stipendi al personale dipendente e liquidazione contribut — mese di GIUGNO

Souttura Proponente
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SOC Gestione Risorse Umane f ‘MlChd?' C_lel?entg
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Responsabile del procedimento Cinzia Matteini

Estensore Cinzia Matteini
Allegatin. |
IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE X
Conti Economici
Spesa Descrizione Conto Codice Conto Anno Bilancio

Eseguibile 2 norma di Legge dal
Pubblicato a norma di Legge i

Inviato al Collegio Sindacale il

IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istirueo per lo studio, la prevenzione ¢ la rete oncologica, con sede in Via Cosimo 1l Vecchio 2 -
50139 Firenze, tn forza del Decreto del Presidente delia Giunta Regionale Toscana n. 72 del 29.04.2022

S
Pag.n. i Ioelibera n‘;‘,e%‘{gf ;fﬂ del




Visti:

- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 ¢ successive modifiche ed integrazion;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e
successive modifiche ed integraziont;

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito dell'assorbimento
delle funzioni dell’Istituto toscano mumornt {TTT), sttuto per lo studio e la prevenzione oncologica
assume la denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica (ISPRO);

- la Debibera GRT n. 490 del 7 GIUGNO 2018 di parere favorevole sullo statuto e regolamento
dell'ISPRO,

- la Delibera DG ISPRO n. 150 del 31 GIUGNO 2018 di presa d’atto della Delibera GRT n. 490 del
7 GIUGNO 2018 sopra menzionata,

- la Delibera DG ISPRO n. 11 del 13 geanaio 2020 con la quale é stato modificato/integsato i
Regolamento di organizzazione e l'organigramma adottato con Delibera DG ISPRO n. 150 del 31
GIUGNG 2018;

- la Delibera DG ISPRO n. 277 del 11 ottobre 2021 con la quale & stato modificato lo Stawto
Aziendale, 11 Regolamento di organizzazione e funzionamento e lorganigramma dell'Isumto
adottati con delibera del Direttore Generale n. 150 del 31/05/2018 e gia modificati con Delibera
del Durettore Generale n. 11 del 13/01/2020;

Preso atto della deliberazione DG ISPRO n. 141 del 11/05/2021 con cui si approva Ia “Convenzione
per i supporto di funzioni tecnico amminstrative, gestione del trasporto del programma di screening
mammografico e le attivitd di formazione per ISPRO da parre delP Azienda USL Toscana Centro”;

Considerato che P'oggetto del presente provvedimento rientra fia le competenze di cui sopra;

Ritenuto, pertanto, di prendere atto del prospetto dettagliato delle uscite da liquidare al personale dipendente di
ISPRO per il mese di GIUGNG 2022, trasmesso da ESTAR, con indicazione dettaghata delle relatve
imputazioni di assegni fissi, indennita accessorie, acconto per retribuzione di risultato, quote di produttivit
aggiuntiva e quote per progetti speciali, che come da aliegato “A” alla presente deliberazione, ne costituisce parte
integrante ¢ sostanziale;

Ritenuto, altresi, di prendere atto della liquidazione dei contributi previdenziali obbligator relagvi alle
competenze del mese di GIUGNO 2022;

Ravvisata la necessita di dichiarare 1 presente atto ummediatamente esecutivo ai sensi della normativa
vigente;

Rilevata la legittimita e la congruenza dellatto con le finalita istiruzionahh di questo Ente, stante
Vistruttona effetruata;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo ¢ del Direttore Sanieazio £.f, clascuno per quanto di
competenza, ai sensi dell’art. 3 del Decreto Legislativo n. 502/1992 e ss.mm.is;

DELIBERA

Per quanto esposto i nartativa che espressamente si richiama:

1) di prendere atto del prospetto trasmesso da ESTAR delle competenze da liquidare al
personale dipendeate di ISPRO euro  523.197,50.=stipendi del mese di GIUGINO 2022,
con indicazione dettagliata delle relative mmputazioni a1 conti economict del bilancio 2022 di
ISPROC di assegni fissi, indennita accessotie, acconto per retribuzione di sisaltato, quote di
produttivita aggiuntiva ¢ quote per progett speciall e, per quanto di competenza, a1 fondi per
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progetti finalizzan che presentano la necessaria disponibilita che, allegato di lertera “A” alla
presente deliberazione ne costruisce parte integrante e sostanziale;

di prendere atto, altresi, della liquidazione delle somme complessive riferbili ai contribun
relauvi alle retribuzioni del mese di GIUGNO 2022 e alle nspettive Casse Previdenziali come
di seguito elencate:

GIUGNO 2022
CASSA RITENUTE CONTRIBUTI ENTE TOTALE
DIPTE
C.PS. 17.037,95 43.973,16 610115
CPDEL 27.564,14 80.5316.04 108.080,18
F.DO PERSEO 14925 118,60 267,85
FONDO CREDITO 1.792,11 33,08 £.825,19
INADEL 3.718,05 19.999,10 23.717,15
INPS 129,99 125,99
Totale complessive 50.261,54 144.769,97 195.631,51

3)

IL DIREHORE SANITARIO
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di iscrivere la spesa derivante dal presente atto ai conti economici del Bilancio 2022
del’ISPRO e, per quanto di competenza ai fondi per progetti finalizzati che presentano la
necessaria disponibilita;

di trasmettere copia del presente atto alla SOC Gestione Risorse Umane e allArea
Amministrazione, Bilancio e Finanze della Azienda USL Toscana Centro per gli adempimenti
di competenza ¢ alle scadenze di legge;

di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai seas: dellart. 42, comma 2, delia LR
Toscana n. 40/2005 contemporaneamente all'inoltro all’albo di pubblicita degli attz di questo
Istituto.

IL DIRETTORE AM@NISTRATIVO
(Qr. Enricé? Valpe)

i~

IL DiRETTORE GENERALE
/. Katia Belvedere)




STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

- S.5. Programmazione e Gestione Risorse Economiche Ispro;

- §5.0.C. Gestione Risorse Umane Azienda USL Toscana Centyo;

- 5.0C. Contabiliti Generale e Piano d'Investimenti Azienda USL Toscana Centro
- Dipartimento gestione servizi al personale UOC trattamento economico Estar;

Py
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ALLEGATO A)

COMPETENZE 523.197,50

TRATTENUTE -186.812,96

NETTO 336384,54
DI 200891 {RITENUTE ERARIALL IRPEF CORRENTI -1130525
DIP[Ti) 2020801 {RITENUTE LRARIALY [RYEV CORRENTE -1437,3
P T FOR0T  RITIENUTE HRARIALL ANNO 2024V 6015-6016) iRPEF -269,03
et 2000801 (RTTENUTE ERARIALI TRPLLY - ADDRECGLE - ANNGO 3021 -8045,17
DIPIe ZI00801  IRTUVENUTH HRARIALL TRVEE - ADDREGLE - ANNO 2021 -119.37
3P ELE 2130801 (RUTENATE SRARIALL IRPEE - ADDREGLE -36,49
DEP T 2801 FRUTENUTTE FRARIALL TRPEE - ADDCOMLE - ACCONTO 2023 -834.93
IHPITD SEHIB0T  JRITIENCIT]S PRARIALL RIMEE - ADBLCOMLE - ACCONTO 2022 -5,51
He el IDGE0T  RIVENUTE BRARIALL FRPES - ADDLCOMLE -4.52
DIP YL 20801 JRITENUTE SRARIALI ERPES - ADDCOMLE - ANNG 2021 -1673,22
IR 20301 IRTPENUTL BRARIALL FRPES - ADDCOM.LI - ANNCG 2021 -15,01
DIPT 208061 IDUBTETC PR -26883,03
DIP[T 20000901 JIMERULT P -681,11
DIPFIT 2120902 [DEBEVIT CPS, -13037,90
IAPELT 200963 [DEBUTT LN AL -3718,05
DIBFLT 2130906 [DEBITTONAQSL -494,03
DIP{TL 200010 HDEBTT FONDO PREV. L CREDITO -1763 87
PP LD D910 {DRBITT FONID PRUN, F CREDITO -28,24
P 200918 FEBTE FONDO PERSD -149.25
2P 200908 PALTRE DEBPT VSIST PRIV, BRISCAT -957,73
1P 210031 DEEBETT PER CESSIONE STIPENINO -3241,55
e NGOG FIRATTENUTE SINDACALL -1044,55
1P 2100111 [ALTRI DEBITT (VAR -215,74
BN 3A030604GCONCUHEO VITTO 1) ALLOGGIO -178,60
iR 340306050 ALTRI RIMB 1L RECUPERE DAL PEREONALI (MA-RID; 103,47
DIP 3R0202360COMPART. ATTIVITA LP - ARLA SPLECIALISTICA 7924
PHE ABESOICT IS TTPENDE 37 INDLFISSE MDDV, 130608,5
np SEOS0I020 INDENNI LA ACCESS. MEDICTHT L, 1149,78
e SBOSOTC2G MISSIONE MUEDICT L 62,8
IMp IBOSOIOIINCENTIVAZIONE MEDICTTA 3683,5
1P IBOSO3ARITTRIB POSIAIONL MEDICHTL 47570,66
Iy 3BOSOANT [STIPENIDLIL INDPISSE DIRIG. RS 1 8762499
DIp 3B050207ASTTPENDT 1 IND.FISSE DIRIR RS 1D, 36073
1P IBOSNAHNDENNITA ACCESS, DIRIG. RS 1L 611,28
Dip IBOSCR0IGAISSIOND DIRIG. RS T L 240341
1P 3BOSCAMINCENTIVALIONE DIRIG. RETL 2390.7
HY JBOS0207GINCENTIVAZIONE DIRIG. RETTHL 117
IHP IRGIOXMIGRITIRIB.POSTAIONT DIRIG. RS L 584351
IHP IBOSO0TARITIRIB. POSIAIONDE DIRIG. RS D, 115,39
IHP 3RCI0SGATITIVITTY AGGIUNTTVA DIRIG. RS T 688,25
1P JRCE2NT ISTIPHND] LI ALTRE ASSEGNE FISS RP DIRIG T 346,08
DIk IBOGOIO3YINCENTIVAZTONE DIRIG RUOLO PROF T 95
Y 3BG3YIOY S TIPENDT FINDUFISSE DIRTG. RA T 703282
DIp 3BOSSIOIINCENTIV AZIONE DIRIG RA T 374,5
iy ABOSDINARLITRIB. PORIAIONT DIRIG. RA T 154679




P 3BOSO30T ISTIPENDE FINDFISSE COMP RS 'TLL 13392752
iy IBORQIOAIS TEPENIDE 8 INDLIISSE COMP, Re T4 370002
(23344 IBGI0ANNDLCONDIZIONE LAV, 1L INCARICHT COMP RS FL 1031985
1P JBEA030TOINDCONDIZIOND LAV, FINCARICHT COMP, RS T, 215,36
3D IBOE02UAMISNIONT COMP. RETL 954,29
oy FBOSOPRENIALI A HFASCE COMP RS T L 1716297
2 3BOSO30TAPREAMIALITA £ FASCE COMP. RS T, 168
i 3HO70201 {STIPENI 1 INDFISSE CONMP. RTUTL 5943,68
12EP 3BOT0202CG INDLCONDIZIONT LAV, B INCARICH COMP. WL 7
1P ABOTO2DRAITRANTHGRATIVA COMP. R 1L 1358,29
P SROTO20PREMIALETA E FASCL COMP. RTFL 839,43
i 3BO802GL (S TTPLENDL B INDLFISSE COMP. RA T 51190,63
Dip SBOSO2CAIND CONDUATIONT LAV, (L INCARICIHI COMP, RA L 358319
DIP 3BOB02CIHPREAMIALITA £ FASCE COMP. RA 11 644247
P 3R091054 JARROTONDAMENTI PASSIVY 4
Dip 2ECAICTIDERITT PERARRETRATT STIPUNDI 1478,74

NETTO

336.384,54




